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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Dagsorden til radsmgdet den 12. december 2024.

Indstilling

Til godkendelse

Referat

Bilag

Ingen
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

2. Opfelgning pa referat af mgde 23.9.2024

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes senest en uge efter mgdets afholdelse.

Referat af ordinzert mgde i RAR Sjzelland den 23. september 2024 er udsendt til RARs medlemmer den 30.
september 2024.

Der er ikke indkommet bemaerkninger til referatet. Referatet er derfor offentliggjort pa RARs hjemmeside.

Opfglgning pa aftaler m.v. fra radsmgdet den 23. september:

e Input til RARs drgftelse af erfaringer og resultater fra radets arbejde og igangveerende projekter:
AMK’erne har udarbejdet falles oversigt, jf. bilag til punkt 5. Formandskabet har drgftet processen for
radets drgftelse pa radsmgdet den 12. december, jf. dagsordenens punkt 5.

e Nyhedsbrev med tema om handicapindsatsen: Proces med interviews er pt. i gang. Formandskabet vil
derudover bruge nyhedsbrevet til at sige tak til samarbejdsparterne og kort opsummere de temaer, som
har fyldt i radsarbejdet - samt samle op fra radets drgftelse pa radsmgdet. AMK drgfter udkast til ny-
hedsbrevet med formandskabet.

Indstilling

Til godkendelse

Referat

Bilag

1) Link til RARs hjemmeside og referat af mgde 23.9.2024
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https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/om-rar-sjaelland/moeder/

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

3. Meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer, tilforordnede og AMK @st om rele-
vante emner, mgder og aktiviteter m.v., som ikke har et selvstaendigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mg@de orienteres skriftligt om

e Genudmelding af puljemidler: Uddannelsesl@ft og den regionale uddannelsespulje
e Handicappolitisk topmgde

o Arlig survey vedr. kommunernes brug af Specialfunktionen Job & Handicap

o Aftale om ungelpft

e Lovforslag om nye beskaeftigelsesrad

e Arbejdspligt

Derudover evt. mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til efterretning.

Referat
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

Sagen uddybet

Genudmelding af midler til uddannelseslgft og den regionale uddannelsespulje

Pa landsplan er genudmeldt 7 mio. kr. til puljen til uddannelseslgft. Puljen har til formal at give ledige med
stgrst behov mulighed for et uddannelseslgft fra ufagleert til fagleert inden for alle erhvervsuddannelser. Til-
sagn gives til kommuner efter fgrst-til-mglle-princip (ansggningsfristen er den 6. december). Derudover er
der genudmeldt 11 mio. kr. pa landsplan til den regionale uddannelsespulje. Formalet med puljen er at un-
derstgtte, at flere ledige kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af korte erhvervsrettede kurser
fra fgrste ledighedsdag. Genudmeldingen af midlerne i den regional uddannelsespulje sker efter objektive
kriterier til alle landets kommuner.

Handicappolitisk topmg@de med fokus pa unge uden uddannelse eller job

Torsdag den 21. november blev der afholdt handicappolitisk topmg@de pa Christiansborg. Det er saerligt grup-
pen af borgere med et selvvurderet handicap, der er vokset de seneste 10 ar. Denne gruppe borgere er en
del af den nye brede politiske aftale om Ungelgftet, og det var derfor ogsa denne gruppe borgere, som poli-
tikere, organisationer og interessenter drgftede pa det handicappolitiske topmgde.

Arlig survey vedr. kommunernes brug af Specialfunktionen Job & Handicap

Specialfunktionen Job & Handicap har udarbejdet en spgrgeskemaundersggelse, som udsendes til jobcentre-
nes personale, der til daglig arbejder med handicapkompenserende ordninger. | spgrgeskemaet indgar be-
svarelser fra ngglepersoner og andre medarbejdere. Spgrgeskemaet giver et overblik over jobcentrenes ind-
sats pa handicapomradet samt deres indtryk af specialfunktionens arbejde, men samtidig ogsa jobcentrenes
egen indsats pa handicapomradet, jf. bilag 1.

Politisk aftale om Ungelgft 2025 — 2035

Den 22. oktober 2024 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om et ungelgft, der fokuserer pa at hjalpe
de 43.000 unge (15-24-arige) uden uddannelse eller arbejde ind pa arbejdsmarkedet. | Ungelgftet afsaetter
aftalepartierne mere end 1,3 mia. kr. i perioden frem mod 2035, som blandt andet gar til styrkede indsatser
til unge med psykiske eller sociale problemer. Indsatserne fokuserer pa hele den unges situation pa tvaers af
bl.a. beskzeftigelse, sundhed og psykiatri. Ungelgftet indebaerer bl.a. en markant udvidelse af ”IPS for unge”,
hvortil der afsaettes 781 mio. kr. Og 306,5 mio. kr. afszettes til et "alle skal med”-projekt for unge. De to
projekter udmeldes som puljer i STAR-regi.

Med aftalen laegges ogsa op til dannelse af et partnerskab mellem relevante aktgrer fra kommuner, virksom-
heder og civilsamfund. Partnerskabet skal bade skabe jobabninger og ruste de unge til arbejdsmarkedet.
Aftalepartierne vil nu raekke handen ud til de forskellige aktgrer for at fa nedsat partnerskabet, jf. bilag 2 om
de 11 initiativer i Ungelgftet.

Lovforslag om nye beskaeftigelsesrad

Som bekendt nedlaegges de 8 RAR i deres nuvaerende form. Med lovforslag L75 af 6. november 2024 ” Forslag
til lov om a&ndring af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejds-
miljg og forskellige andre love” laegges der op til oprettelse nye regionale beskaeftigelsesrad, der skal fglge
sygehusregionerne (som der aktuelt er 5 af). Lovforslaget har vaeret i hgring og til 1. behandling i Folketinget.

Arbejdspligt
Implementeringen af den kommende nye arbejdspligt fylder en del i kommunerne. STAR har derfor inviteret

til fysiske temadage om kontanthjaelpsaftalerne. | @stdanmark afholdes dagene den 9. og 10. december.
Derudover afholdes et webinar i januar maned 2025.

Bilag

1) Arlig survey for kommunernes brug af Specialfunktionen Job & Handicap (SJH)
2) Aftale om Ungelgftet — flere unge i arbejde og forpligtende faellesskaber
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

4. Status pa det regionale arbejdsmarked og RARs aktiviteter

Sagen kort

Radsmgdet den 12. december er sidste mgde i RAR Sjzelland, som nedlaegges i den nuvaerende form ved
arets udgang. Mgdet har derfor en anden karakter end tidligere mgder, og RAR har pa mgdet den 23. sep-
tember besluttet at tage en samlet drgftelse af radets erfaringer og resultater, jf. dagsordenens punkt 5.

Som optakt til drgftelsen giver AMK et mundtligt opleeg med status pa den aktuelle politiske dagsorden pa
beskaeftigelsesomradet og status pa det regionale arbejdsmarked og radets strategi- og handlingsplan mv.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager status til orientering som baggrund for drgftelsen under punkt 5.

Referat

Bilag

1) Opfglgning pa RARs strategi- og handlingsplan
2) Status 3. kvartal 2024 - RAR Sjaellands strategi- og handlingsplan 2024
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

5. Drgftelse af RARs indsatser og resultater

Sagen kort

Pa radsmgdet den 23. september besluttede RAR at fastholde radsmgdet den 12. december og bruge mgdet
til en feelles drgftelse af erfaringer og resultater fra radet arbejde og igangveaerende projekter, herunder hvad
der giver mening evt. at give videre, hvordan og til hvem. Bl.a. erfaringer fra VEU-, Femern-, Kalundborg- og
Danish Crown-indsatserne — og radets fokus pa unge- og handicapomraderne.

Som indspil til drgftelsen har AMK’erne udarbejdet en falles oversigt over RARs formelle opgaver med en
generel beskrivelse af indsatser pa tveers af de 8 RAR suppleret med et konkret eksempel fra de enkelte rad,
som viser lidt om bredden i indsatserne. For RAR Sjalland har AMK brugt Femernforbindelsen som eksempel,
jf. bilag.

Formandskabet har besluttede at laegge op til, at baggrundsgrupperne forbereder sig pa forhand til drgftel-
sen pa radsmgdet. Baggrundsgrupperne kan tage udgangspunkt i oversigten i bilag 1 samt de 3 emner:

1. Hvilke indsatser har (szerligt) gjort en forskel.
2. Hvilken betydning har radet (haft) som regionalpolitisk aktgr.
3. Eventuelle budskaber, som radet vil give videre til arbejdsmarkedspolitiske aktgrer i regionen.

Processen pa radsmgdet vi veere, at grupperne skiftevis kommer med indledende bemaerkninger til de 3
sporgsmal, hvorpa de gvrige grupper/medlemmer kan byde ind. Efterfelgende samles op pa hvert punkt ift.,
hvad radet kan blive enige om mht. til eventuelle konkrete gode rad.

Indstilling
AMK indstiller, at RAR drgfter:

e Hvilke indsatser har (seaerligt) gjort en forskel.
e Hvilken betydning har radet (haft) som regionalpolitisk aktgr.
e Eventuelle budskaber, som radet vil give videre til arbejdsmarkedspolitiske aktgrer i regionen.

Referat

Bilag

1) Status pa RARs indsatser - kort opsamling pa tveers af de 8 RAR, november 2024
2) RAR Sj=llands strategi- og handlingsplan 2024-2026 (LINK)
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https://rar-bm.dk/rar-sjaelland/om-rar-sjaelland/strategi-og-fokusomraader

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
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6. Hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i kommunernes beskzeftigelsesindsats
(KLV) sammenholdt med jobeffekter

Sagen kort

Kommunerne skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen, Igbende
underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listerne med oplysningerne om kommunernes indsats
inden for de naevnte omrader i RARs geografiske omrade.

AMK @st udarbejder i tilleg til KLV-listerne oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor.

Indstilling

Til orientering

Referat
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

Sagen uddybet

Hvert kvartal udarbejder AMK @st en Top 20 liste over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktive-
ringsindsatsen (bilagstabel 1). Hvert andet kvartal (til dette mgde) udarbejdes derudover en Top 20 liste over
de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser fordelt pa ydelser.

Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen i 2. kvartal 2024 viser at:

e 2,3 pct. af arbejdsstyrken i RAR Sjaelland har veeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats.

e Andelen spander fra 1,1 pct. af arbejdsstyrken i Solrgd til 3,3 pct. af arbejdsstyrken pa Lolland.

e De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, kekken- og pedelmedhj=lpere.

e Butiksmedhjalperomradet betegnes som et omrade med gode jobmuligheder, mens kgkkenmed-
hjeelperomradet er et omrade med paradoksproblemer og pedelmedhjelperomradet et omrade
med mindre gode jobmuligheder.

Nytteindsats - som kun kan etableres pa offentlige arbejdspladser - afviger fra det generelle billede, idet
personer i nytteindsats oftest er ansat som pedelmedhjalpere, specialarbejdere inden for det grgnne om-
rade, eller som social- og sundhedshjalpere. Arbejdet som pedelmedhjaelper og specialarbejder inden for
det grenne omrade betegnes som omrader med mindre gode jobmuligheder, mens arbejdet som social- og
sundhedshjeelper betegnes som et omradde med gode jobmuligheder.

Top 20 listen over de stgrste ydelsesgrupper i aktiveringsindsatsen fordelt pa stillingsbetegnelser viser at:

e A-dagpengemodtagere (24 pct.) og Kontanthjeelpsmodtagere (18 pct.) udggr de stgrste grupper i ak-
tiveringsindsatsen (Bilagstabel 2)

e A-dagpengemodtagere udggr den st@rste gruppe blandt produktionsmedarbejdere, kundeservice-
medarbejdere samt social- og sundhedshjeelpere

e Kontanthjeelpsmodtagere udggr den stgrste gruppe blandt specialarbejdere pa det grgnne omrade
samt pedelmedhjzlpere

Effekter af den virksomhedsrettede indsats
Status for afsluttede virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lgntilskud) i perioden 3. kvartal 2023
til 2. kvartal 2024 og efterfglgende beskeaeftigelse 3 maneder efter afsluttet virksomhedsforlgb er, at effek-
terne af den virksomhedsrettede indsats er:

e Hgjest for borgere, som har afsluttet et forlgb med Igntilskud (64 pct. i beskaeftigelse).

o Hgjest for borgere teet pa arbejdsmarkedet.

e Stort set den samme ved privat og offentlig ansaettelse med Igntilskud (65 - 63 pct. i beskaeftigelse).
e Naesten den samme for offentlig og privat virksomhedspraktik (26 - 25 pct. i beskaeftigelse).

e Relativ hgj inden for bl.a. transport- industri- og bygge og anlaegsomradet.

Det skal i den forbindelse bemaerkes at:

e Der er langt flere virksomhedspraktikker (17.065) end Igntilskudsanseaettelser (1.009).

e Antallet af private virksomhedspraktikker (12.358) er langt hgjere end offentlige praktikker (4.707).

e Forskellen i jobeffekter kan veere udtryk for, at Ignskud i hgjere grad tilbydes malgrupper teet pa
arbejdsmarkedet, mens virksomhedspraktik i hgjere grad tilbydes malgrupper leengere vk fra ar-
bejdsmarkedet. Og hvor virksomhedspraktikken ogsa kan have et afklarende formal.
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

Jobeffekter for brancher med de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen

Jobeffekten for de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen (butiks-, kekken- og pedelmedhjzel-
pere) kan ikke opggres specifikt for den enkelte stillingsbetegnelse, men kun for de brancher, som beskaefti-
ger personer med ovennavnte stillingsbetegnelser.

Det gzelder for alle virksomheds- og Igntilskudsforlgbene i disse brancher, at flertallet af forlgbene
med effekt er resulteret i efterfglgende beskaeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksomhedsprak-
tikken/lgntilskudsanseaettelsen fandt sted.

Inden for handelsomradet, som bl.a. beskaeftiger butiksmedhjzelpere, som er den hyppigst anvendte
stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 22 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik kom-
met i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under effekten for alle
brancher under et.

67 pct. af de borgere, som har veaeret i Igntilskud inden for handelsomradet er kommet i beskaefti-
gelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket svarer til effekten for alle brancher under et.

Inden for hoteller og restauranter, som bl.a. beskaftiger kekkenmedhjeelpere, som er den anden
hyppigst anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 24 pct. af de borgere, som har veaeret i virk-
somhedspraktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket svarer til
effekten for alle brancher under et.

57 pct. af de borgere, som har veaeret i Igntilskud inden for hoteller og restauranter er kommet i
beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under effekten for alle brancher
under et.

Inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, som bl.a. pedelmedhj=lpere, som er
den tredje hyppigst anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 26 pct. af de borgere, som har vae-
ret i virksomhedspraktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket
stort set svarer til effekten for alle brancher under et.

63 pct. af de borgere, som har vaeret i Igntilskud inden for offentlig administration, undervisning og
sundhed er kommet i beskaftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under
effekten for alle brancher under et.

Bilag

1) Top 20 - Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, Igntilskud og nytteindsats
(Fordelt pa virksomhedskommuner).

2) Top 20 - Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, Igntilskud og nytteindsats
(Fordelt pa ydelser).

3) Status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lgntilskud) og efterfgl-
gende beskaeftigelse, RAR Sjaelland, 3. kvartal 2023 - 2. kvartal 2024 fordelt pa hhv. virksomhedsprak-tik
og lgntilskud (offentlig og privat), ydelsesgrupper, malgrupper samt brancher.
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjalland
RAR-mg@de den 12. december 2024

7. Orientering fra sagsudvalget

Sagen kort

Denne status omhandler behandlede sager i 2024. Sagsudvalgsmgdet den 26. november 2024 blev aflyst, da
der ikke var sager, som skulle behandles ved et egentligt mgde.

Opholds- og arbejdstilladelsessager

2024: 10 modtagne sager, hvoraf 3 sager er annulleret og 7 sager afsluttet. | de 7 afsluttede sager har sags-
udvalget pa RAR’s vegne i 3 sager udtalt, at det ligger uden for RAR’s kompetence at fortolke overenskomster,
at Ignnen ikke wvar saedvanlig i 3 sager, og at Ignnen var sadvanlig i en sag.
2023: 9 udtalelser, hvoraf Ign- og ansezettelsesforhold var sadvanlige i 4 sager og ikke saedvanlige i 3 sager.

Varslingssager
2024: 26 varslingssager med hhv. 1940 varslede og 1733 opsagte.

2023: 24 varslingssager med hhv. 1400 varslede og 934 opsagte.

Varslingspuljesager
2024: Jobcenter Ringsted har faet bevilget tilsagn om midler til en indsats fra varslingspuljen.
2023: Jobcenter Kalundborg fik bevilget tilsagn om midler til en indsats fra varslingspuljen.

Godkendelse af arbejdsfordelinger ud over 13 uger
2024: 3 ansggninger om forleengelse af arbejdsfordeling ud over 13 uger er bevilget.
2023: 5 ansggninger om forleengelse af arbejdsfordeling ud over 13 uger er bevilget.

Nytteindsats - dispensation fra rimelighedskravet
2024: 4 dispensationer fra rimelighedskravet.
2023: 3 dispensationer fra rimelighedskravet.

Samfundstjenester
2024: 10 godkendte arbejdssteder, herunder 3 i private virksomheder.
2023: 11 arbejdssteder er godkendt til samfundstjeneste, herunder 5 i private virksomheder.

Indstilling

Til orientering

Bilag

Ingen
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8. Eventuelt

Bemaerkninger
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