
 

Nyt om nordjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Nordjylland er steget med 709 fuldtidspersoner fra januar 2023 til januar 2024. Det 

er en vækst på 6,8%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Nordjylland er faldet med 123 

fuldtidspersoner fra november 2022 til november 2023. Det er et fald på 0,1%.

Beskæftigelsen faldt en smule med 123 / 0,1% i 

forhold til januar 2023. Det kommer efter en 

årrække, hvor beskæftigelsen har været stigende 

og fortsat er på et historisk højt niveau. Den 

nuværende udvikling falder i tråd med en såkaldt 

”blød landing” på arbejdsmarkedet med en 

beskeden udvikling i beskæftigelsen men med et 

højt antal beskæftigede. 

Ser man bag om de overordnede tal for Nordjylland, 

fremgår det, at Aalborg har haft en pæn fremgang i 

beskæftigelsen på 909 / 1,0%. Resten af 

Nordjylland har enten stagnerende beskæftigelse 

eller oplever mindre fald i beskæftigelsen. Det 

hænger sammen med, at Aalborg har en lidt anden 

erhvervsstruktur end resten af Nordjylland med en 

højere andel beskæftigede inden for bl.a. 

information og kommunikation, videnservice og 

offentlig administration. Det er i væsentlig grad 

disse brancher, der trækker beskæftigelsen op i 

Aalborg. 

Ledigheden har været moderat stigende det seneste 

år. Det kommer efter et væsentligt fald i ledigheden 

fra 2021-22. Ledigheden stiger derfor ud fra et lavt 

udgangspunkt, og en ledighedsprocent på 3,8 er 

stadig lav set i et historisk perspektiv i Nordjylland. 

Ledigheden er steget med 17,4% / 927 for 

mændene, mens ledigheden er faldet med 4,3% / 

218 for kvinderne. Det hænger sammen med, at 

mændene er overrepræsenteret inden for en række 

af de a-kasser, der har haft den største vækst i 

ledigheden. Det gælder bl.a. inden for 3F, Det 

Faglige Hus, Fødevareforbundet og Selvstændige 

Erhvervsdrivende. 

Hos kvinderne er det derimod de ikke-forsikrede, 

der trækker ned i ledigheden. Det hænger bl.a. 

sammen med, at en stor del af de fordrevne borgere 

fra Ukraine er kvinder, og mange af dem er kommet 

i job. 

En række a-kasser har en meget lav ledighed. Det 

er bl.a. inden for Børne og Ungdomspædagoger 

(2,3%), Din Sundhedsfaglige A-kasse (2,0%), FOA 

(2,1%), Socialpædagoger (2,2%) og Metal (3,1%). 

Det er tilsvarende inden for flere af disse områder, 

at virksomhederne har de største 

rekrutteringsudfordringer. 

 

Lønmodtagere med bopæl i Nordjylland i 

november måned i året 

Kilde: Jobindsats.dk 

 

Bruttoledige i Nordjylland i januar måned i 

året 

Kilde: Jobindsats.

Nærmere oplysninger: 

Dan Oxholm, formand for RAR Nordjylland, tlf. 4057 7190 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/rar-nordjylland/  

http://rar-bm.dk/rar-nordjylland/


  

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige Januar 2023 Januar 2024 
Udvikling 
2023-24 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af arbejdsstyrken 
januar 2024 

Hele landet 87.043 93.401 6.358 7,3% 3,1% 

Hovedstaden 27.981 29.822 1.841 6,6% 3,0% 

Sjælland 11.404 11.694 290 2,5% 2,8% 

Bornholm 598 577 -21 -3,5% 3,4% 

Fyn 7.598 8.328 730 9,6% 3,7% 

Sydjylland 9.724 10.828 1.104 11,4% 2,9% 

Vestjylland 3.826 4.167 341 8,9% 2,5% 

Østjylland 15.477 16.820 1.343 8,7% 3,2% 

Nordjylland 10.366 11.075 709 6,8% 3,8% 

Brønderslev 604 663 59 9,8% 3,8% 

Frederikshavn 1.166 1.291 125 10,7% 4,8% 

Hjørring 1.053 1.163 110 10,4% 3,9% 

Jammerbugt 630 661 31 4,9% 3,7% 

Læsø 64 60 -4 -6,3% 8,4% 

Mariagerfjord 579 680 101 17,4% 3,4% 

Morsø 286 321 35 12,2% 3,5% 

Rebild 398 441 43 10,8% 2,8% 

Thisted 511 619 108 21,1% 3,0% 

Vesthimmerlands 549 653 104 18,9% 3,8% 

Aalborg 4.526 4.523 -3 -0,1% 3,9% 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 

Bruttoledige Januar 2023 Januar 2024 
Udvikling 
2023-24 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 

af 

arbejdsstyrken 
janunar 2024 

Mænd 5.334 6.261 927 17,4% 4,1% 

16-24 år 460 477 17 3,7% 2,2% 

25-29 år 980 1.065 85 8,7% 6,4% 

30-39 år 1.314 1.558 244 18,6% 5,1% 

40-49 år 852 1.068 216 25,4% 3,5% 

50-59 år 1.025 1.218 193 18,8% 3,5% 

60 år og derover 703 875 172 24,5% 4,8% 

Kvinder 5.031 4.813 -218 -4,3% 3,5% 

16-24 år 375 319 -56 -14,9% 1,5% 

25-29 år 978 911 -67 -6,9% 6,6% 

30-39 år 1.469 1.397 -72 -4,9% 5,2% 

40-49 år 834 829 -5 -0,6% 2,9% 

50-59 år 885 834 -51 -5,8% 2,6% 

60 år og derover 490 523 33 6,7% 3,5% 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 



  

Ledige fordelt på A-kasser 

Bruttoledige 
Januar 
2023 

Januar 
2024 

Udvikling 
2023-24 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

januar 2024 

Akademikernes 669 693 24 4% 3,0% 

Din Faglige A-kasse 167 197 30 18% 4,0% 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 137 144 7 5% 2,3% 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 179 219 40 22% 2,0% 

Det Faglige Hus A-kasse 686 836 150 22% 4,9% 

Fag og Arbejde (FOA) 294 340 46 16% 2,1% 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 2.344 2.765 421 18% 8,8% 

A-kassen Frie 77 98 21 27% 3,5% 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 475 436 -39 -8% 3,0% 

Fødevareforbundet (NNF) 177 311 134 76% 11,4% 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 675 656 -19 -3% 3,5% 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 53 51 -2 -4% 5,8% 

Kristelig a-kasse 864 990 126 15% 6,0% 

Ledere 186 225 39 21% 2,0% 

Lærere (DLF-A) 237 211 -26 -11% 2,5% 

Magistre (MA) 328 359 31 9% 5,6% 

Metalarbejdere 275 316 41 15% 3,1% 

Min a-kasse 280 314 34 12% 4,1% 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 407 486 79 19% 3,5% 

Socialpædagoger (SLA) 91 101 10 11% 2,2% 

Teknikere 88 80 -8 -9% 3,7% 

Økonomer (CA) 191 196 5 3% 4,3% 

Forsikrede i alt 8.880 10.024 1.144 13% 4,3% 

Ikke forsikrede 1.485 1.050 -435 -29% .  

Ledige i alt 10.365 11.074 709 7% 3,8% 
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i Nordjylland efter bopæl 

  November November Udvikling Udvikling 

  2022 2023 2022-2023 Procent 

RAR Nordjylland 234.152 234.029 -123 -0,1% 

Brønderslev 14.391 14.340 -51 -0,4% 

Frederikshavn 21.615 21.438 -177 -0,8% 

Hjørring 24.298 24.201 -97 -0,4% 

Jammerbugt 14.529 14.524 -5 0,0% 

Læsø 524 534 10 1,9% 

Mariagerfjord 16.504 16.470 -34 -0,2% 

Morsø 7.316 7.145 -171 -2,3% 

Rebild 13.025 13.026 1 0,0% 

Thisted 16.202 15.955 -247 -1,5% 

Vesthimmerlands 14.246 13.985 -261 -1,8% 

Aalborg 91.502 92.411 909 1,0% 
Kilde: Jobindsats.dk 



  

Procentvis udvikling i antal bruttoledige i kommunerne i Nordjylland: December 2022 – 

december 2023 

Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og Nordjylland 

 

Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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