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REFRAT 

af møde i Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn  

21. november kl. 13.00-15.00 

hos Frederik VI’s Hotel, Rugårdsvej 590, 5210 Odense NV 

Deltagere: Stig Møller, Charlotte Stigkjær Jacobsen, Merete Nielsen, Hanne Nylev, Anne Merethe 
Christensen, Peter Lund Andersen, , Lars Thore Jensen, Mie Vode Moll, Mette Vedel, Mette 
Jørgensen, Annette Lindeman, Erik Vind Frost, Anne Marie Bay, Jørgen Bang-Petersen, John 
Rother, Erling Jensen, Finn Udsen. 

Observatører og andre: Anna Hellesøe og Dorthe Dahlstrup. 

Afbud: Christoffer Lilleholt, Ann B. Poulsen, Sonja Marie Jensen, Kent Madsen, Susan Bøg Niel-
sen, Bjarne Nielsen, Birger Brandt, Joachim Hoffmann-Petersen, Jens Gantriis, Nynne Printz, 
Lisbeth Hansen og Svend Erik Larsen,  

Deltagere fra STAR: Peter Graversen og Vagn Jensen (referent).   

Dagsorden:  

1. Meddelelser fra formand 

 
 

2. Udviklingen på arbejdsmarkedet 

 
3. Den nuværende rådsstruktur nedlægges og lovforslag om en ny råds-

struktur er fremsat 
 
 

4. Nedslag i Rådets arbejde 
 
 

5. Tak for denne gang 

 
6. Eventuelt 

  

RAR Fyn – Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn.
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 1: Meddelelser fra formand 

Referat 

Ingen bem.  
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 2: Udviklingen på arbejdsmarkedet  

HFP/uch 

Anledning 

Udviklingen på arbejdsmarkedet i RAR Fyn kan ses i rapporten ”Vores Arbejdsmarked”, som på 
udvalgte parametre giver et overblik over udviklingen i RAR Fyn-området. 

Rapporten er interaktiv og kan tilgås via hjemmesiden jobindsats.dk og kan forelægges for de be-
skæftigelsespolitiske udvalg i kommunerne. Rapporten er et redskab i Rådets formidling af viden 
om arbejdsmarkedet til øvrige aktører og samarbejdspartnere. 

Indstilling  

Sekretariatet indstiller, at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling 

Vores Arbejdsmarked samler viden om de regionale arbejdsmarkeder og kommunerne. Rapporten 
vil efter hvert møde i RAR blive udsendt til RAR Fyns jobcentre og politiske udvalg med medføl-
gende kommentarer om de væsentligste tendenser på arbejdsmarkedet. Det danske arbejdsmar-
ked står fortsat stærkt med lav ledighed og høj beskæftigelse.  

Udviklingen på arbejdsmarkedet viser bl.a.: 

 Beskæftigelsen er historisk høj, men de seneste tal viser et mindre fald på landsplan fra juli til 
august måned, og det kan være tegn på en mere afdæmpet udvikling i beskæftigelsen. Der fin-
des kun sæsonkorrigeret kvartalstal for de enkelte landsdele, hvor de seneste tal er for 2. kvt. 
2024. Her stiger beskæftigelsen i hele landet fortsat med 0,4 pct. i forhold til det foregående 
kvartal. Landsdel Fyn oplever en mindre stigning med 0,1 pct., svarende til 100 flere beskæfti-
gede sammenlignet med samme kvartalet året før. 

 På landsplan steg ledigheden fra august til september med 1.000 fuldtidspersoner til 88.400, 
hvilket er den højeste månedlige stigning i ledigheden siden januar 2023. Ledigheden er dog 
fortsat på 2,9 pct. af arbejdstyrken, der har været niveauet i de seneste måneder. Den sæson-
korrigerede ledighed for Fyn er steget med 30 personer fra august til september 2024 og der-
med stort set uændret. Ledigheden er på 3,4 pct., svarende til 8.250 fuldtidspersoner.  

 I september er der 3.317 opslåede stillinger på jobnet.dk. Det er 60 flere i forhold til september 
sidste år og en stigning på 1,9 pct. Efterspørgslen er dermed stort set uændret og fortsat på et 
højt niveau. Flest stillingsopslag ses bl.a. inden for erhvervsgrupperne Sundhedsområdet, Aka-
demisk arbejde og Jern, metal og auto. 
 

Rapporten Vores Arbejdsmarked præsenterer status på bl.a. beskæftigelsen, ledigheden, antal til-
meldte, jobomsætningen, rekrutteringssituationen, jobordrer og forventningerne til den kommende 
udvikling. Der er mulighed for at se data for hele landet, RAR-områder og de enkelte kommuner. I 
den interaktive version kan man bl.a. ved at klikke eller mouse-over i de enkelte figurer få flere og 
mere nuancerede oplysninger i data. Rapporten opdateres månedligt i forbindelse med 
offentliggørelse af nye ledighedstal.  

Link til den interaktive rapport Vores Arbejdsmarked på jobindsats.dk 

Sekretariatet præsenterer på mødet udviklingen på arbejdsmarkedet. 

Bilag  

Intet. 

Referat 

Sekretariatet præsenterede hovedpunkterne i rapporten. Oplægget er vedlagt referatet.  

  

https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 3. Den nuværende rådsstruktur nedlægges og lovforslag om en ny er fremsat 

 VJE/uch 

Anledning 

Der har været et lovforslag om en ny rådsstruktur i høring i oktober måned, som forventes 1. be-
handlet d. 20. november 2024. 

Indstilling  

Sekretariatet indstiller, at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af fakta-arket ”Regeringens oplæg til politisk prioriteret opgavebortfald på FFL25”, at 
opgavebortfaldet bl.a. omfatter: 

 ”Tilpasning af rådsbetjening ved at erstatte Arbejdsmiljørådet, Tilsynsrådet, Beskæftigelsesrådet 
og Regionale Arbejdsmarkedsråd med ét nyt råd på arbejdsmiljø - og beskæftigelsesområdet.”  

 

Iflg. Lovforslaget, som skal udmønte opgavebortfaldet, oprettes der en ny rådsstruktur. Det fremgår 
af lovforslaget, s. 1: 

 
”Beskæftigelsesministeren nedsætter de regionale beskæftigelsesråd, som har til opgave at følge 
og bidrage til administrationen af ordninger på beskæftigelsesområdet”. 
 
Og på samme side: 
 
”Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om de regionale beskæftigelsesråds opgaver, herun-
der rådets drøftelser. Beskæftigelsesministeren fastsætter regler om de regionale beskæfti-
gelsesråds sammensætning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og tilforordnede 
samt udpegningsperioder”. 
 
Sekretariatet giver en nærmere redegørelse for lovforslaget på mødet.  

Bilag 

Link til lovforslaget som fremsat med 1. behandling d. 20. nov.. 

Referat 

Orienteringen blev taget til efterretning.  

https://www.ft.dk/ripdf/samling/20241/lovforslag/l75/20241_l75_som_fremsat.pdf
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 4. Nedslag i Rådets arbejde 

 VJE/uch 

Anledning 

Som afrunding på mødet har formandskabet besluttet at tage et tilbageblik på de mange indsatser, 
som Rådet har taget initiativ til eller været involveret i.  

Indstilling  

Sekretariatet indstiller, at Rådet tager orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af bilaget, at de 8 RAR har taget initiativ eller understøttet beskæftigelsesindsatsen på 
en række områder inden for de opgaver, som RAR’erne i lov om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen mv. er sat i verden for at varetage. 

Bilaget omfatter alle 8 RAR med konkrete eksempler fra hvert RAR. Mange andre indsatser kunne 
nævnes, og formandskabet vil på mødet komme med yderligere eksempler, der eks. har været 
omtalt i Rådets Nyhedsbrev. 

Bilag 

De regionale Arbejdsmarkedsråd - Status på aktiviteter og resultater 2022-24. 

Referat 

Formanden supplerede bilaget med yderligere eksempler på indsatser, som RAR Fyn har taget 

initiativ til eller på anden måde understøttet.  

Det blev fremhævet, at alene drøftelserne mellem parterne i Rådet har været nyttige og med til at 

danne en fælles forståelse af udfordringerne på det fynske arbejdsmarked.  

Med disse bemærkninger blev orienteringen taget til efterretning.  
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 5: Tak for denne gang 

Referat 

Formanden takkede for det gode konstruktive samarbejde i Rådet.  
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Mødet den 21. november 2024 

Pkt. 6: Eventuelt 

Referat 

Intet. 

 

Referatet blev godkendt den 21. november 2024          

Stig Møller 

Formand for Rådet  

Peter Graversen 

Arbejdsmarkedsdirektør 
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