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0. Tema: Kvalificeret arbejdskraft til vandsektoren (D+oplaeg)

Sagen kort: Tema om vandteknologi og kompetencer til fremtidens grgnne behov holdes pa
Vejlsphus Hotel med tilknytning til Ferskvandscenteret og dertilhgrende
Erhvervspark og kursuscenter. Mgdets temadrgftelse har fokus pa kompetence-
behov i vandsektoren nu — og fremadrettet samt @stjyske virksomheders arbejde
med gron energi, hvor fokus seerligt bliver vandteknologi samt behov for
efteruddannelse inden for vand, miljg- og natursektoren. Radet far tilmed et
indblik i fokus, samspil, resultater og potentialer med oplaeg fra aktgerne.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet med afszet i opleeggene drgfter:
e De praesenterede indsatser og deres perspektiver i forhold til det gstjyske
arbejdsmarked

e hvorvidt vandsektoren er et omrade, der kan veere relevant ift. i Radets
fremtidige indsats

Beslutning: Det blev pa baggrund af drgftelserne besluttet, at Radet skal forholde sig
strategisk til kompetence- og arbejdskraftsbehov inden for vandsektoren og den
gronne omstilling generelt. Der blev bl.a. italesat et potentiale i at fa aktgrer pa
tveers af systemerne til at spille bedre sammen og dermed skabe grundlag for
sammenhangende Igsninger til gavn for arbejdsmarkedet.

Radet gnskede, at temaet indgar i Radets fremtidige strategi og indsats, og det
indgar saledes i Radets strategidrgftelser i januar 2024.

Radet kvitterede endeligt for indspil fra FH-udspil som radsformanden redegjorde
for pa mgdet. Sekretariatet fglger op, og indspillet tilgar formandskabet med
henblik pa yderligere drgftelser under strategidrgftelser pa nseestkommende mgde
den 16. januar.

Sagsfremstilling: Med det midtjyske fyrtarnsprojekt, er det ambitionen, at Midtjylland skal veere
foregangsregion for verdensfgrende, innovative, baeredygtige og effektive
vandteknologiske Igsninger inden for udvikling, demonstration, produktion og
skalering af vandteknologi samt I@sninger til en energi- og klimaneutral
vandsektor i 2030. Formandskabet har derfor i samspil med sekretariatet
tilrettelagt denne temadrgftelse med fglgende program:

e Velkomst v/ Radsformand, Daniel Isak Dallerup

e Perspektiver pa grgnne indsatser og midtjysk fyrtarnsprojekt v/Erik Krarup,
Erhvervshus Midtjylland

e Arbejdskraftbehov i vandsektoren v/Charlotte Frambgl, kursuschef
Ferskvandscentret

e Kompetenceefterspgrgsel fra et virksomhedsperspektiv v. Gitte Mgnsted
Hansen, HR direktgr Envidan

e Igangvaerende indsatser i vandsektoren v/Charlotte Frambgl

e Drgftelser — Radets perspektiver og potentialer pa omradet samt hvordan vi
imgdekommer sektorens behov for arbejdskraft?

Adgang til kvalificeret arbejdskraft med de rette kompetencer er en forudsaetning
for den grenne omstilling. Der er stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft med
grenne kompetencer. Beregninger lavet af CONCITO m. fl. viser, at den grgnne
omstilling vil betyde en gget efterspgrgsel efter greanne kompetencer pa 50.000
personer pr. ar frem mod 2030 alene i Danmark.
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Fremskrivninger viser, at arbejdsmarkedet i stigende grad kommer til at mangle
iseer fagleert arbejdskraft. Den midtjyske demografi arbejder imod os, for alderen
stiger blandt de faglaerte, og efterspgrgslen er stor. Det er i hgj grad faglzerte
kompetencer, som efterspgrges, og tilsvarende er fagleerte allerede i dag
overreprasenterede i virksomheder med grgn vareeksport sammenlignet med
andre eksporterende virksomheder.

En del af fyrtarnsprojektet sigter derfor pa at igangsaette og understgtte projekter
der giver et markant Igft ift. at sikre kvalificeret arbejdskraft til den midtjyske
vandsektor. Mangel pa kvalificeret arbejdskraft ma ikke blive en vaekstbarriere.
Der legges derfor op til et bredt kompetencelgft og sikring af kvalificeret STEM-
arbejdskraft inden for forskellige uddannelsesniveauer. Det gelder bl.a.
uddannelse til ufagleerte, efteruddannelse af erhvervsuddannede samt kort-,
mellem-og lange videreuddannede samt generel opkvalificering.

Videre proces: Kvalificeret arbejdskraft til det vandteknologiske omrade forventes at vaere et
saerligt fokusomrade i Midtjylland de naeste ar. Det er oplaegget, at Radet pa
januar-mgdet drgfter VEU-indsats i 2024, herunder om vandteknologi skal
prioriteres fremover

Baggrund | Region Midtjylland samler erhvervsfyrtarnet for vandteknologi den danske
vandsektor og danner staerke innovative partnerskaber mellem bl.a. forsynings-
selskaber, erhvervsliv, videninstitutioner, offentlige aktgrer og innovative sma og
mellemstore danske virksomheder. Erhvervsfyrtarnet favner den samlede danske
vandsektor og skal, via en lang raekke udviklingsprojekter, bidrage til en CO2-og
klimaneutral vandsektor i 2030. Der er senest i 2023 bevilliget lidt over 30 mio. til
fyrtarnsarbejdet - og fyrtarnet er nu i fuld gang med sin anden fase.

For de interesserede holder Midtjysk Erhvervsakademi (MEA) webinar d. 21.
november hvor deltagerne kan blive klogere pa, hvordan vi i samarbejde med de
midtjyske virksomheder kan bruge mulighederne i fyrtarnet: Webinar: Midtjylland
er steerkt pa vej til at veere en foregangsregion for vandteknologi - et fyrtarn lyser | MEA

(nemtilmeld.dk)
Bilag: Intet bilag til dette punkt.

1. RAR’s interne forhold

- 1.1. Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort: Formandskabet har fastlagt rammen for denne dagsorden, som Radet ved
mgdestart skal godkende.

Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsorden.
Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.
Sagsfremstilling: Radet skal godkende dagsorden for dagens mgde. Formandskabet har fastlagt, at

mgdet indledes med temadrgftelse. Her forventes afsat op til 2 timer inklusiv
pause. Herefter tages hul pa den resterende dagsorden.

Nye ansigter i Rddet. Bent Klim Johansen (HK @stjylland) indtraader som
radsmedlem for FH-gruppen. Derudover har ministeren godkendt Kristian
Sgrensen (HK @stjylland) og Brian Tollak Nielsen (3F) som nye suppleanter.
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Bilag: Intet bilag til dette punkt.

- 1.2, Referater (O)

Sagen kort: Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.
Beslutning: Referaterne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat af Radets seneste mgde den 26. september 2023 er offentliggjort pa
Radets hjemmeside: https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/

Formandskabsmgdet blev holdt den 25. oktober.

Bilag: 1.2 - Referat af formandskabsmgdet den 25. oktober 2023

- 1.3. Arshjul + up-date pa mgder, arrangementer og beslutninger (B)

Sagen kort: Radet kigger frem mod kommende aktiviteter og arrangementer i RAR-regi — og
kaster et blik tilbage pa afholdte mgder mv. Formandskabet og sekretariatet har
siden Radsmgdet den 26. september holdt mgder i forbindelse med forberedelse
og implementering af Radets beslutninger og initiativer. Radet forholder sig til
orienteringen.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringerne til efterretning og potentielt
kvalificerer med kommentarer og forslag.

Beslutning: Orienteringerne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling: Formandskabet og sekretariatet har siden Radsmgdet den 26. september holdt
mgder i forbindelse med forberedelse og implementering af Radets beslutninger
og initiativer.

A) Mgdetemaer: Radets 2024 mgdekalender er annonceret pa Radets
hjemmeside, og der er udsendt kalenderinvitationer. Saerligt fokus for Radets
januarmgde bliver Radets strategi og indsats i 2024 samt handicap og
beskaeftigelse.

B) Handicap og beskaftigelse: AMK og Specialfunktionen Job og Handicap holdt
inspirationsmgde med DH-medlemmer og suppleanter fra de otte RAR i
Odense den 8. november. For RAR @stjylland deltog Niels Rosenberg. Input og
forslag om tiltag herfra samles og lsegges for RAR pa januarmgdet i tilknytning
til strategidrgftelser.

Mgdet byggede oven pa Folketingets Handicappolitiske Topmgde, der blev
holdt den 11. oktober. Topmgdet satte fokus pa, hvilke barrierer og
muligheder der er for at skabe bedre forudsaetninger for at fa flere unge med
et handicap i uddannelse eller arbejde. Pa topme@det drgftede politikere,
arbejdsmarkedets parter, organisationer og interessenter, hvordan flere unge
med handicap kan fa en hverdag, hvor de har et arbejde eller en uddannelse
at sta op til —til gavn for den enkelte og for samfundet. Topmgdet kan tilgas
pa Folketingets hjemmeside:https://www.ft.dk/aktuelt/nyheder/2023/10/hoering-
beu-handicap
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C) Fallesmgde mellem formandskaberne for RAR Nordjylland, @stjylland og
Vestjylland holdes den 12. december. Formalet med mgdet er her at drgfte
samarbejdsmuligheder vedrgrende fremtidens VEU-indsats og RAR’s rolle i
beskaeftigelsessystemet.

D) SOSU-konference 22. november for RAR-omraderne Nordjylland, @stjylland
og Vestjylland. Malgruppen er: ledere fra plejehjem og hjemmepleje, ledere
og konsulenter fra kommuner, ngglemedarbejdere fra jobcentre, ledere og
medarbejdere fra SOSU-skoler og FOA. Overskrift for konferencen er:
"Hvordan udvikler vi fremtidens attraktive arbejdspladser i social- og
sundhedssektoren, og hvad kraever det af morgendagens medarbejdere og
ledere?”

E) Koordinationsforum. Mgde i Radets Koordinationsforum den 25. oktober blev
aflyst pa bagkant af ny VEU-Trepartsaftale. | takt med retaenkning af VEU-
indsatsen i 2024 tager Formandskabet stilling til potentielle mgder i
Koordinationsforum i april og oktober 2024.

Arshjul: Lebende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres for
Radet pa alle Radsmgder via arshjul (bilag 1.3.1)

1.3.1 = Arshjul
1.3.2 - Materialer til mgdet den 8. november for DH-repraesentanter fra RAR

- 1.4. Nyt om beskaftigelsesindsats — og lovgivning (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far blandt andet en orientering om den nye kontanthjeelpsreform samt om
det RAR-relaterede arbejde med fremtidens VEU-indsats.

Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Orientering blev taget til efterretning.

Radet gnsker i 2024 at fglge op pa den nye arbejdsdeling mellem a-kasser og
jobcentre vedr. dagpengemodtageres kontaktforlgb og at drgfte aftalen
vedrgrende 37-timers arbejdspligt.

Aftale om nyt kontanthjzelpssystem — flere i arbejde, enklere regler og ferre
bgrn i lavindkomst blev indgdet den 13. oktober. Parterne bag aftalen er
regeringen samt SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre. Et enklere
kontanthjaelpssystem skal hjzlpe flere i arbejde og vaere mere gennemskueligt for
borgere og sagsbehandlere. Det nye system betyder blandt andet, at der vil veere
en stgrre gevinst ved at komme i arbejde. Det geelder ogsa, hvis man arbejder fa
timer. Der indfgres en ny, enklere satsstruktur bestaende af en ny mindstesats, en
ny grundsats og en ny forhgjet sats. 225 timers-reglen bliver afskaffet for at
forenkle systemet. Det skal dog ikke vaere muligt at modtage offentlige ydelser i
ubegraenset omfang. Derfor kommer der et boligstgtteloft, som understgtter, at
der er et vaesentligt gkonomisk incitament til at tage et arbejde.

For at hjelpe de unge i kontanthjzelpssystemet vil aftalepartierne afszette en pulje
pa 150 mio. kroner til en 3-arig helhedsorienteret indsats under overskriften
’Flere unge skal med’. Initiativet er for aktivitetsparate modtagere af den nye
grundsats. Indsatsen skal have et klart fokus pa arbejde og/eller uddannelse fra
start. Desuden afsaettes en reserve pa op til 103 mio. kr. arligt, som skal
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finansiere indsatser bl.a. til at hjeelpe udsatte unge og unge med psykiske
udfordringer.

Tre nye politiske aftaler indgar i en kontanthjzelpsreform:

o Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem + Aftale om skaerpede
optjeningsregler for kontanthjaelp. Traeder i kraft 1. juli 2025.
e Aftale om en ny arbejdspligt. Traeder i kraft 1. januar 2025.

Seerligt RAR-relevant er potentielt aftalen om arbejdspligt og nytteindsats, som
konkret har relevans for RAR’s opgaver. Intentionen i aftalen om arbejdspligt er
iszer at fa flygtninge og indvandrere pa langvarig kontanthjeelp veek fra passiv
forsgrgelse. | aftalen peges seerligt pa, at hver tredje kontanthjeelpsmodtager har
en ikke-vestlig baggrund, og at halvdelen af de kvinder, der har veeret pa
kontanthjaelp i mere end 10 ar, har ikke-vestlig baggrund. Arbejdspligten vil derfor
blive mest udbredt i kommuner med en hgj andel flygtninge og indvandrere. Der
legges op til fglgende:

e Personer omfattet af arbejdspligt skal bidrage op til 37 timer om ugen i
eksempelvis nyttejob, virksomhedspraktik eller smajobs.

e Nyttejob kommer til at udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Jobbet
skal indeholde opgaver, der ellers ikke ville blive udfgrt.

e Kommunen ma ikke etablere nyttejob med opgaver, der ellers Igses af
ordinzert ansatte. Nytteindsats kan f.eks. ikke kan besta af pleje- og
omsorgsopgaver.

Arbejdet med fremtidens VEU-indsats med afsaet i VEU-trepartsaftalen.
Trepartsaftale om langsigtede investeringer i voksen-, efter-, og videreuddannelse
betgd, at bevillingen til VEU-koordinatorer blev gjort permanent men reduceret.
Lovforslaget, der skal udmgnte VEU-trepartsaftalen, blev efter en hgringsperiode
fremsat 8. november 2023. Trepartsaftalen og relateret lovforslag pavirker RAR’s
indsats pa VEU-omradet. Der arbejdes pa en model for indsatsen fra 2024 og
frem. Formandskabet drgftede emnet pa sit mgde den 25. oktober — og laegger op
til, at fremtidens VEU-indsats far seerligt fokus pa januar mgdet som del af Radets
drgftelse af strategi for indsatsen i 2024.

Nyt kontaktforlgb. Den nye fordeling af opgaver mellem jobcentre og a-kasser
treeder i kraft 1. januar 2024. Det er en fglge af aftalerne om nytaenkning. A-
kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de fgrste tre
maneder af ledighedsforlgbet. De skal bista ledige med at finde job og
arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling pa tveers af virksomhedstyper og
brancher. KL, DAK og STAR (AMK) har d. 3. oktober holdt temadag i Viborg for
jobcentre og a-kasser med henblik pa at implementere det nye kontaktforlgb. Her
var fokus pa rammer, krav og samarbejde.

Derudover har Arbejdsmarkedskontoret veeret involveret i nedenstaende
implementeringsunderstgttende aktiviteter:

e 26. oktober - mgde i netvaerk for virksomhedsservice (jobcentre).

e 15. november- mgde i netvaerk for a-kasser Midt- og Nordjylland (a-kasser)

e September-november. 2 sparringsmgder online for nordjyske jobcentre,
hvor midtjyske jobcentre deler erfaringer om samarbejdet med a-kasser.
Mgderne er tematiseret om samarbejdsaftaler, Min Plan som fzlles
redskab, sammenhang i forlgbet for ledige og overdragelse m.v.
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Bilag: 1.4. — Laes mere om aftalen om et nyt kontanthjaelpssystem:

https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2023/10/et-enklere-kontanthjaelpssystem-
skal-hjaelpe-flere-i-arbejde/

2. Kvalificeret arbejdskraft til virksomhedernes behov i rette tid

- 2.1. Grgn oktober — Grgn omstilling i bygge og anlagsbranchen (D+oplaeg)

Sagen kort: Grgn oktober er et kursusudbud/tilbud til byggeribranchen inden for det grgnne —
hvor der bl.a. samarbejdes med DI og Learnmark. Virksomhederne vealger efter
kick-off, hvilke kurser de finder relevant for dem. Kurserne udbydes i oktober. Alle
kurserne er via VEU/kompetencefonden. Dette betyder, at de selv bestemmer,
hvilke/hvor mange kurser de tilmelder sig og kan fa tilskud til dem alle.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at Radet tager oplaeg og orientering til efterretning — og
potentiel i forleengelse heraf drgfter videre initiativer eller opfglgning.

Beslutning Det blev i forleengelse af opleegget drgftet, at der kan veere et potentiale i at fa
indsluset administrative medarbejdere og akademikere i branchen, som kan Igfte
de opgaver, som bl.a. ESG og LCA stiller til virksomhederne. Ligeledes kan der
veere yderligere behov for opkvalificering af ansatte i virksomhederne. Radet ser
derfor et potentiale i at arbejde videre med dette omrade.

Sagsfremstilling: Grgn Oktober i bygge- og anlaegssektoren — et tilbud til virksomheder, som gnsker
at kickstarte den grgnne omstilling blev holdt den 2. oktober, Her deltog op mod
80 deltagere fra forskellige virksomheder inden for bygge- og anleegssektoren
med interesse for grgnne kompetencer og ESG.

Finn D. Pedersen fra Radet fortaeller om arrangementet pa mgdet.
Pa arrangementet fik deltagerne indblik i fglgende:

e Mulighed for at hgre mere om bygningsreglementet og hvad det betyder
for din virksomhed

e Gennemgang af klimaregnskab og hvordan du kommer i gang med det.
Derefter konkret viden om hvad scope 1, 2 og 3 er, og hvordan man som
virksomhed kan indsamle data til klimaregneskab og komme i gang.
Endeligt gav programmet et indblik i kurser og mulighederne for tilskud.

Videre proces Sammen med samarbejdspartnerne undersgger sekretariatet, hvordan vi sammen
arbejder videre — herunder hvorvidt de forskellige kurser og tilbud anvendes og
hvilke behov virksomhederne tilkendegiver for kurserne. Et naeste skridt kan vaere
arbejdet med ESG og hvordan de gode modeller kan udbredes.

Bilag: Intet bilag til dette punkt.

- 2.2. Afgangsrater pa Radets projekter (D)

Sagen kort: RAR far en rapport fra monitoreringsmodellen, som RAR godkendte i juni 2023.
Foruden opdateringerne pa antal projekter, deltagere mv. indgar for fgrste gang
malinger pa afgangsrater pa VEU-opkvalificeringsprojekter. Sekretariatet
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Baggrund
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prasenterer og kommenterer data. RAR drgfter de opnaede resultater. Desuden
giver sekretariatet en kort status pa igangvaerende initiativer.

Sekretariatet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning og spiller ind i
forhold til videre anvendelse — herunder om data giver anledning til justering af
praksis og/eller styrket videndeling.

Radene tog tallene til efterretning.

Radet efterspurgte data, der kan belyse afgangsrater inden for kursus-omrader
med stor aktivitet og sammenligningsdata ift. gvrige RAR-omrader og nationalt.

RAR godkendte pa mgdet i juni et nyt koncept med data, der kan fungere som
monitorering af virksomhedsservice i AMK Midt-Nord. Det blev besluttet, at RAR
far en rapport til mgderne i september og januar. Det er dog f@rst til det aktuelle
novembermgde, at de ngdvendige data foreligger.

Hovedtallene viser fglgende:

Antallet af match, der er opndet igennem aktiviteter i @stjylland, er i 2023
(opgjort medio oktober) pa 488. Det er cirka pa niveau med foregdende ar. Et
match er f.eks. defineret ved, at en person (beskaeftiget eller ledig) starter pa
et kursus, der indgar i et JOB-VEU projekt eller at en ledig formidles til et job
som et led i en rekrutteringsaktivitet.

Antallet af projekter, der er sat i gang i @stjylland i 2023, er 18. Selvom
opgarelsen ikke omfatter hele 2023 vurderes antallet at veere lidt lavere end
2022 men pa niveau med 2021. De 18 projekter fra 2023 fordeler sig ligeligt
pa matchtyperne opkvalificering af beskaeftigede, rekruttering og rekruttering
gennem opkvalificering. Det samlede antal projekter i Midt- og Nordjylland er
pa 87. Det er over niveauet for 2022 og over driftsmalet pa 80 projekter i
2023.

Transport er den branche i @stjylland, hvor der er opnaet flest match (123) i de
sidste 12 maneder.

Transport er ligeledes den branche i @stjylland, hvor flest projekter (7) er sat i
gang i de sidste 12 maneder.

Der er gennemfgrt 40 besgg hos @stjyske virksomheder i perioden januar-
oktober 2023.

19 af de 40 besg@g har resulteret i et videre samarbejde mellem AMK Midt-
Nord og virksomheden.

Der er samlet gennemfgrt 141 besg@g i perioden januar-oktober 2023 i hele
Midt- og Nordjylland

Afgangsrater og status for ledige, der har deltaget i opkvalificeringsprojekter i
Midt- og Nordjylland i 2022 koordineret af RAR’s VEU-koordinatorer, er
opgjort for cirka 30% af kursisterne. Tre maneder efter afsluttet
opkvalificering er 35% lgnmodtagere, 4% er selvforsgrgende og 3% er under
ordinzer uddannelse. De resterende modtager en forsgrgelsesydelse —
stgrstedelen A-dagpenge.

Navnlig fra 4. kvartal 2023 er aktiviteterne i indsatsen faldet som fglge af
afskedigelserne af VEU-koordinatorer og rekrutteringskonsulenter. Mange er i
opsigelsesperioden i gang med efteruddannelse og jobsggningsaktiviteter

Modellen, som RAR godkendte pd mgdet i juni, indeholder fglgende opggrelser:



Bilag:
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1. Udvikling i antal matches

2. Udvikling i antal gennemfgrte projekter

3. Igangvaerende projekter i pipeline

4. Udvikling i antal afholdte virksomhedsbesgg
5. Opfelgning pa Job-VEU projekter

2.2 — RAR @stjyllands virksomhedsservice — afgangsrater pa radets projekter og
for kurser pa positivlisten i @stjylland

- 2.3. Opfglgning pa Formandskabernes mgde med ministeren den 3. november (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR-formandskaberne mgdte ministeren og Beskaeftigelsesradets
Forretningsudvalg (BER-FU) den 3. november i Ksbenhavn/Kastrup. Radet ggr
status pa mgdet. Efter ministerens indledende oplaeg var der drgftelse og
refleksioner pa de punkter, som ministeren har lagt op til i sit brev til RAR -
nemlig:

e Vimangler arbejdskraft i mange sektorer. Kan | pege pa, hvordan der kan
gores endnu mere for at afhjaelpe mangel pa arbejdskraft?

e Hvad go¢r | jer af overvejelser om RAR’s rolle i fremtidens
beskaeftigelsesindsats? Hvor kan RAR szerligt ggre en forskel?

Formandskabet giver en status pa mgdet, og der laegges op til en drgftelse af,
hvordan RAR kan understgtte en sammenhangende beskzftigelsesindsats
fremover.

Formandsskabet orienterede kort om ministermgdet, der overordnet forlgb godt.
Dialogen med ministeren var konstruktiv og mgdet mellem radene gav inspiration
og vidensdeling pa tveers.

Radet drgftede ikke, hvordan RAR kan understgtte en sammenhangende
beskaeftigelsesindsats fremover.

Ministeren skrev op til mg@det til de otte RAR for at introducere fokus for mgdet —
se brevet i bilag 2.3. Ud over ovennavnte drgftelsespunkter fremhaeves her:

"I maj nedsatte regeringen en ekspertgruppe, der skal komme med forslag til
fremtidens beskzeftigelsesindsats. Regeringens ambition er at taenke
beskaeftigelsesindsatsen forfra ved at saette borgeren i centrum og ved at give
gget frihed til bade sagsbehandlere og ledige. Samtidig gnsker regeringen at
reducere udgifterne med 3 mia. kr. i 2030. Det er bade et omfattende og vigtigt
arbejde. Den 3. november mgdes vi. Som vigtige akt@rer i beskaeftigelsesindsatsen
kan | med jeres regionale perspektiv give et veerdifuldt input.”

Der var op til mgdet udarbejdet et fakta-ark til ministeren med bullits fra hvert
RAR med eksempler pa aktuelt fokus og indsats — se bilag 2.3. Den 25. oktober
drgftede RAR @stjyllands Formandskab desuden Radets indspil til mgdet med
ministeren. Sekretariatet samlede op herpa i en oplistning.

Formandskabet beretter om mgdet — herunder om de indspil, der kom fra
Ministeren og RAR. Efter mgdet med ministeren, som tog omkring en time, sa den
resterende del af arrangementet sadan ud:

e Oplaeg ved Claus Thustrup Kreiner, formand for ekspertgruppen for
fremtidens beskaeftigelsesindsats.
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e Drgftelse af fremtidens beskaeftigelsesindsats. RAR og BER FU drgfter,
hvordan RAR kan spille ind i den fremtidige beskaeftigelsesindsats.
e Afrunding ved Beskaftigelsesradets formand Torben Poulsen.

2.3. Brev til RAR fra ministeren og program for mgdet den 3. november.

3. Gensidig orientering

- 3.1. Formandskabet (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Formandskabet har lejlighed til at orientere Radet om relevante emner.
Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.
Ingen punkter.

Formandskabet orienterer om potentielle opmaerksomhedspunkter fra den Igbende
opdatering af status pa det @stjyske arbejdsmarked.

Intet bilag til dette punkt.

- 3.2. Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalget (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Baggrund

Radets sagsudvalg har mulighed for at orientere om Igbende sagsbehandling og
mgder i udvalget.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Formanden for sagsudvalget orienterede om, at sagsudvalget i forlaengelse af
Radets hgring vedr. kommunernes brug af nytteindsats er nysgerrige pa
erfaringerne fra kommuner, der hhv. benytter og ikke-benytter sig af nytteindsats
som aktiveringsredskab. Sagsudvalget besgger et @stjysk jobcenter for at fa
yderligere indsigt i erfaringer med nytteindsatsen, ligesom de tager dialog med en
kommune, der ikke benytter sig af nytteindsats. Radet orienteres herom i 2024.

Sagsudvalget ser en stigning i antallet af varslingssager i @stjylland og folger
aktuelt dette omrade teet.

Sagsudvalgets formand har lejlighed til at give en mundtlig orientering om status
pa udvalgets arbejde.

Sagsudvalget holdt mgde den 12. oktober 2023. Referat indgar som bilag 3.2.
Sagsudvalget behandler Igbende sager. Udvalget i gjeblikket opmaerksom pa
udviklingen af varslingssager samt perspektiver i nytteindsats som redskab i
forbindelse med arbejdspligten.

e Naeste mgde i Sagsudvalget holdes d. 6. februar + potentielt ad hoc inden da.
o KLV-lister for 3. kvartal 2023 udsendes til RAR senest primo december 2023.

Kommunerne underretter Radet om anvendelse af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt anszettelse med Igntilskud. Herudover varetages
sagsbehandling af arbejds- og opholdstilladelse til tredje lands statsborgere,
arbejdsfordeling, arbejdssteder til samfundstjeneste og varsling af stgrre
afskedigelser af Radets Sagsudvalg. Udvalget rapporterer videre til Radet.
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Bilag 3.2 - Referat af sagsudvalgsmgde d. 12. oktober 2023
- 3.3.Tilforordnede (O)
Sagen kort: De tilforordnede i RAR @stjylland har lejlighed til at give en orientering om aktuelle

emner fra deres bagland.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: De tilforordnede orienterede om en aktuel opggrelse, der viser betydelig fremgang i
brugen af voksen-, videre og efteruddannelsesindsatsen pa AMU, FVU og
videregaende niveau siden 2022.

Sagsfremstilling: De tilforordnede har lejlighed til at orientere.

Bilag: Ingen bilag til dette punkt.

- 3.4. Arbejdsmarkedskontoret (O)

Sagen kort: Arbejdsmarkedskontoret orienterer om relevante emner.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning: Kort orientering om Ungekonferencen den 4. marts 2024. Sekretariatet sender

kalenderinvitation til radets medlemmer.

Sagsfremstilling: Arbejdsmarkedskontoret har mulighed for at orientere om emner mv. af
betydning for Radet.

Bilag Intet bilag til dette punkt.

- 3.5. Kommunikation fra RAR @stjylland (O)

Sagen kort: Radet drgfter potentielle nyheder pa baggrund af beslutninger pa Radsmgdet
eller indsatsen generelt.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at Radet tager nyhedsemner til efterretning og
potentielt bidrager hertil.

Beslutning: Radet tiltradte indstillingen.

Sagsfremstilling: Radet har siden mgdet den 26. september sendt fglgende til pressen med flere:
e Job-Matcharrangement i Syddjurs Kommune d. 20. september, hvor 150
ledige kandidater deltog sammen med 15 virksomheder. Samarbejde
mellem Jobcenter Syddjurs, RAR @stjylland og Erhvervshus Midtjylland
e Seneste data om gstjysk ledighed og beskaeftigelse (2023-10-31).
e Seneste data om gstjysk ledighed og beskaftigelse (2023-09-29).

Der udsendes Igbende nyheder fra RAR - i naermeste fremtid potentielt om:
¢ Grgnne initiativer i @stjylland kan veaere i relation til Radets temadrgftelse
om kompetencer til vandomradet
e SOSU-konference 22. november — indhold fra dagen og outcome
¢ Ledighedstal udgives til presse, Rad, kommuner, m.fl. den 31. august
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Videndeling med beskaftigelsespolitiske udvalg. Radet har fokus pa at vaere
synlig, sa andre aktgrer har indsigt i Radets rolle og resultater. Saerligt spores ind pa
styrket samspil/videndeling med kommunernes beskaeftigelsespolitiske udvalg.
Nyhedsmail fra RAR udsendes Igbende til udvalgene — saerligt efter Radets mgder.
Opsamling efter mpdet den 26. september er udsendt.

Internt i RAR deles viden ogsa. Slides, der er udarbejdet til RAR-medlemmer,
opdateres Igbende i 'Fil-kassen’, som kan tilgas med link og password. RAR har
dermed altid adgang til den sidst opdaterede version. Nyeste version af Radets
monitorering om det gstjyske arbejdsmarked kan ogsa findes her.
Pressemeddelelser m.m. siden sidst kan ses pa Radets https://rar-bm.dk/rar-
oestjylland/nyheder/

- 3.6. Eventuelt (O)

Claus Bloch orienterede om, at beskaeftigelsesudvalget i Skanderborg har besggt Ballerup Kommune, der
fortalte om et veludviklet rekrutteringssamarbejde/jobbank i Hovedstaden. Samarbejdet kan vaere en
inspiration for de gstjyske kommuner.

Felgende deltog pa mgdet:

Fra sekretariatet deltog:

Claus Bloch

Daniel Isak Dallerup
Finn D. Pedersen
Hiseyin Arac

Jakob B. Watjen
Joan Brggger
Karoline B. S¢gaard
Lene Christensen
Lone Langballe
Mette Nghr

Sgren Dinesen
Trine Quist

Brian Tollak Nielsen
Kristian Sgrensen
Rune Kristensen
Ann Poulsen
Dorthe Jensen

Anders Stryhn
Sgren Sgndergaard
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