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Referat af mgde i RAR Vestjylland, 20. juni 2024

1. Radets interne forhold

- 1.1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagen kort: RAR godkender dagsordenen til mgdet.

Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender dagsordenen.

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.

Sagsfremstilling: Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet efter formandskabets beslutninger pa

mgdet den 30. maj 2024.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 1.2. Referater (O)

Sagen kort: Referater fra seneste rads- og formandskabsme@der laegges frem til orientering.
Indstilling: Det indstilles, at RAR tager referaterne til efterretning.

Beslutning: Referaterne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat fra radsmgdet den 18. marts 2024 er offentliggjort pa hjemmesiden:

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/
Desuden vedlaegges som bilag referat fra seneste mgde i formandskabet.
Bilag: 1.2.1 Referat fra mgde i formandskabet den 30. maj 2024

- 1.3. Konstituering af formandskab for 2. halvdel af radsperioden (B)

Sagen kort RAR Vestjylland skal vaelge formandskab og samtidig tage stilling til andre af radets
interne forhold. Ifglge Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesind-
satsen bliver RAR’s formand og suppleanter udpeget for en 2-arig periode. Fgrste
periode udlgber i juni 2024. Det nyvalgte formandskab fungerer derefter frem til
juni 2026.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at RAR:

- efter indmelding fra grupperne udpeger ny formand og 2 naestformaend for perio-
den 20. juni 2024 til 31. maj 2026

- fastlaegger eventuelle justeringer i RAR’s udvalg og @vrige repraesentation

- tager til efterretning, hvis der udpeges nye tilforordnede fra uddannelsesinstitutio-
ner med VEU-udbud

Beslutning: Formandskabet fortszetter uaendret perioden ud. Det betyder, at Klaus Helmin-Poul-
sen fortseetter som formand med Ann B. Poulsen og Marianne Bjgrn som naestfor-
maend. Sagsudvalg fortsaetter med useendret sammensaetning.

Sagsfremstilling Radets funktionsperiode pa 4 ar Igber indtil den 1. juni 2026.

Funktionsperioden for formand og naestformaend er 2 ar. Der er mulighed for gen-
valg. Funktionen som formand og suppleant for denne deles normalt lige i funkti-
onsperioden. Nyvalg af formand og naestformaend sker pa junimgdet ved udlgbet af


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Bilag:
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den 2-arige funktionsperiode. Valget har virkning umiddelbart efter radsmgdet den
20. juni 2024.

Ifglge RAR Vestjyllands forretningsorden skal den afgaende formand foranledige
nyvalg af formand samt naestformaend. Den nyudpegede formand overtager posten
efter radsmgdet og leder fremtidige mgder i rad og formandskab. Formandsposten
skal besattes med et medlem af RAR. Posterne som 1. og 2. naestformand skal be-
saettes med medlemmer af RAR fra de 2 medlemsgrupper, der ikke er repraesente-
ret ved formanden.

Ved konstitueringen kan RAR tage stilling til, om man vil justere i radets repraesen-
tation i sagsudvalget og pa kommende aftalte eksterne mgder, hvor RAR Vestjyl-
land er repraesenteret ved formandskabet eller formanden. Det gzelder f.eks. regio-
nale netvaerksmgder om faelles indsats mod social dumping og mgder med SIRI om
positivlisten for fagleert arbejdskraft.

Radets tilforordnede fra uddannelsesinstitutioner med VEU-udbud meddeler pa
radsmgdet, om der aendres i deres repraesentation.

Link til RAR Vestjyllands forretningsorden:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/forretningsorden/

- 1.4. RAR Vestjylland og radets arbejdsform (D+B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Formandskabet praesenterer RAR for 2 modeller som ramme for at planleegge radsmeg-
derne fremover.

Det indstilles, at medlemmerne drgfter og godkender de 2 modeller.

RAR godkendte de 2 modeller, som formandskabet fremover benytter til planlaegning
af radets dagsorden til ordineere mgder. Mgderne starter som sadvanlig kl. 13 med
mulighed for frokost fra kl. 12.30.

Formandskabet har drgftet arsager til, at der i en periode har vaeret en del fraveer fra
radsmgderne. | et enkelt tilfaelde har det resulteret i, at radet ikke var beslutnings-
dygtigt til sidste halvdel af punkterne pa dagsordenen.

Formandskabet foreslar derfor en ny og skarpere struktur i RAR-dagsordenen, hvor
beslutningspunkter prioriteres og rykkes frem. Det tydeligg@res, hvad RAR praecist
skal tage stilling til, og hvilken beslutning, der laegges op til i indstillingen. Desuden
skal det i dagsordenen fremga, hvad der er sket med det, RAR besluttede sidst. For-
mandskabet vil overveje muligheden for at lsegge emner, der overvejende er viden,
som RAR skal orienteres om, ud som interne webinarer af kortere varighed.

| bilaget praesenteres 2 modeller: Et kort mgde pa 2 timer og et leengere mgde pa op
til 3% time. Formandskabet vil ad hoc ud fra dagsordenens indhold og omfang vur-
dere, hvilken model man benytter. Model 1 fokuserer pa beslutninger og i mindre
grad brede drgftelser. Orienterende punkter afvikles som skriftlig orientering. | mo-
del 2 kan der indga et tema med eksterne oplaeg, og medlemmerne kan samles om
gruppedrgftelser under udvalgte punkter. | begge modeller behandles stgrre beslut-
ningspunkter fgrst pa mgdet.



https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/forretningsorden/

Bilag:
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1.4.1 To modeller til dagsorden og tidsramme pa ordinaere RAR-mgder.

2. Tilstraekkelig, tilgeengelig og kvalificeret arbejdskraft

- 2.1. Radets indsatser 2024/25 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR har besluttet at prioritere job- og uddannelsesindsatsen rettet mod grgn energi
og mod velfaerdsomradet. RAR far via oplaeg et indblik i, hvordan STAR’s nationale
enhed har taget fat pa de prioriterede omrader i Midt- og Vestjylland. RAR drgfter og
beslutter, hvordan man vil arbejde med indsatsen.

Det indstilles, at RAR drgfter og beslutter, hvordan man vil arbejde med job- og ud-
dannelsesindsats rettet mod velfeerdsomradet.

RAR besluttede, at arbejde videre med job og uddannelsesindsatsen rettet mod grgn
energi og velfardsomradet. Felgende bemaerkninger tages med i det videre arbejde
med indsatser:

Generelt kan RAR i begge indsatser:

Bidrage til kontakten med virksomheder og koordinering af oplysninger om deres
rekrutteringsbehov

Fastholde et bredt regionalt og nationalt perspektiv pa virksomheder og rekrutte-
ring af arbejdskraft og f.eks. veere abne over for samarbejde med andre RAR

Der skal rekrutteres mange kompetencer til omradet grgn energi, og feltet skal forstas
bredt som entreprengrarbejde, produktion, installation og drift af anlaeg.

RAR kan sammen med aktgrerne bidrage til at afdaekke og tegne typiske medarbej-
derprofiler

Der er et bredt udbud af f.eks. kurser og indsatser i landsdelen, som har fokus pa
den grgnne sektor. RAR kan udbrede kendskab til nye indsatser og muligheder

RAR kan prioritere kurser til den regionale positivliste, der er vigtige for den grgnne
energisektor

Velfaerdsomradet er i mindre grad presset af mangel pa arbejdskraft her og nu. Med
en ledighed pa under 3% er det dog fortsat ngdvendigt at stimulere rekrutterings-
grundlaget.

RAR kan fortszette samspillet med de offentlige arbejdsgivere og samle relevante
aktgrer om at arbejde med opgaven

RAR kan vaere med til at udbrede kendskabet til nye indsatser og muligheder for
rekruttering og opkvalificering

RAR har besluttet at prioritere VEU-indsats rettet mod:
a) gren energi, herunder anlaeg, produktion og drift
b) velfaerd, szerligt social- og sundhed




Baggrund:
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Den nationale job- og uddannelsesindsats, der skal sikre virksomhederne kvalificeret
arbejdskraft, er overordentlig vigtig for Vestjylland. Landsdelen skal levere en betyde-
lig arbejdsstyrke til at producere grgn energi og til at udbygge energiinfrastruktur til
havs og pa land. Den stgrste udfordring er at fa tilstraekkelig med arbejdskraft.

Velfeerdsomradet er ogsa udpeget. Den demografiske udvikling og udviklingen i ar-
bejdsstyrken giver udfordringer. Isaer i kommunerne, hvor der allerede nu er knap-
hed pa arbejdskraft til eldreservice. Der er over en arraekke taget en raekke initiati-
ver, hvor ogsa RAR og AMK Midt-Nord har arbejdet sammen med kommuner, skoler,
faglige organisationer m.fl. Det er en del af den nye job- og uddannelsesindsats fort-
sat at samle aktgrerne om denne opgave.

Punktet indledes med 2 oplaeg:

Rammen er sat for den nationale indsats. Sadan arbejder vi nationalt og i Vestjyl-
land, v. Anders Stryhn, direktgr Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

Vandteknologi, gren energi og behov for kompetencer, v. Lars Holmegaard, direk-
tar, Klimatorium

Derefter laegges op til, at RAR medlemmerne i grupper drgfter, hvordan man kan ope-
rationalisere indsatserne, hvilken rolle RAR vil spille, og hvordan RAR-medlemmerne
kan involvere eget bagland.

RAR giver indspil og beslutter, hvilke elementer, der skal indga i indsatsen ud fra den
proces, RAR har besluttet:

Spgrgsmal til drgftelse i grupper:

- Hvordan vil RAR arbejde med indsatsen, og hvordan kan parterne i RAR involvere
sig?

- Hvilken viden har RAR selv eller andre behov for, og hvordan vil RAR holdes opda-
teret om indsatsen

RAR har under pejlemarket Job og kvalificeret arbejdskraft prioriteret VEU-indsats
rettet mod: a) grgn energi, herunder anlaeg, produktion og drift, b) velfaerd, saerligt
social- og sundhed. Inden for disse omrader vil RAR bl.a.

afdaekke og fglge behov hos virksomheder og brancher for at rekruttere arbejds-
kraft og felge udvikling i jobordresituationen

bidrage til at koordinere kontakten til vestjyske virksomheder, som efterspgrger
hjeelp til at rekruttere og opkvalificere arbejdskraft



Bilag:
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malrette den regionale uddannelsespulje, sa ledige far kompetencer til aktuelle
jobabninger

fortszette dialog og samspil med relevante aktgrer om indsatser i voksen- efterud-
dannelse

2.1.1 RAR Vestjylland indsats og status 2024/25
Link: https://klimatorium.dk/

- 2.2. Opkvalificering i dansk til international arbejdskraft i Vestjylland (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR tager stilling til et forslag til tematiseret mgde med relevante aktgrer om opkva-
lificering i dansk af den internationale arbejdsstyrke i Vestjylland. Formandskabet
fremlaegger forslaget til drpftelse og godkendelse i RAR.

Det indstilles, at RAR giver indspil til det forslag, der er beskrevet. Herunder gode ek-
sempler, mulige indlaeg og muligheden for efterfglgende at tage initiativer i egne or-
ganisationer eller andet.

RAR godkendte forslaget og gav fglgende indspil til det videre arbejde:

Temaet kan ogsa rumme spgrgsmalet om, hvordan man tiltreekker udenlandsk ar-
bejdskraft, og hvordan forskellige kommuner arbejder med det.

Opmaerksomhed p3, at udfordringen isaer galder udlaendinge, der har vaere i Dan-
mark i 5 ar eller mere og ikke har udnyttet retten til at modtage undervisning i dansk.
Her er det et perspektiv at fa virksomhederne med.

Opmarksomhed p3, at der ogsa er hgjtuddannet arbejdskraft i gruppen. Der er der-
med stor forskel pa niveauerne i sprogundervisningen.

| RAR har der vaeret rejst forslag om at afholde et temamgde om Igsninger pa at fa
opkvalificeret flere internationale medarbejdere og ledige i dansk.

Forslag til aktivitet:

L@sninger pa opkvalificering i dansk af udleendinge i arbejdsstyrken i Vestjylland. For-
mandskabet foreslar RAR at arrangere et tematiseret mgde om opkvalificering i
dansk for international arbejdskraft. Afsaet er, hvordan man kan bidrage til at Igse
rekrutteringsproblemer pa arbejdsmarkedet.

Kredsen af deltagere: VUC, sprogskoler og andre skoler med FVU-udbud, erhvervs-
fremmeaktgrer, jobcentre, private og offentlige virksomheder og faglige organisatio-
ner i brancher med mange internationale lgnmodtagere.

Det foreslas, at mgdet holdes i oktober maned, hvor der ikke er raddsmgder. Rammen
kan veere ca. 3 timer med indlaeg fra aktgrer og med det formal:

a) at styrke virksomheders rekrutteringsgrundlag

b) at dele viden og at na ud med feelles information om konkrete Igsninger til private
virksomheder og offentlige institutioner

c) synligg@re konkrete undervisnings- og finansieringsmodeller

Programmet kan indeholde:

udfordring praesenteret i data og som fortaelling (case)



https://klimatorium.dk/

Baggrund:

Videre proces:

Bilag:
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modeller og Igsninger, flere forskellige oplaeg
droftelser, der leder frem til, hvad vi konkret vil ggre
afrunding og RAR’s opfglgning

For at sikre opbakning/involvering af aktgrer foreslas det, at der dannes en bag-
grundsgruppe med udvalgte interessenter, som kan medvirke til at skaerpe budska-
ber og indhold og veere med til at understgtte aktiviteter.

Det indgar i RAR’s indsatsomrade 2, Job og kvalificeret arbejdskraft, at radet sammen
med relevante aktgrer understgtter virksomheder, der efterspgrger hjzlp til at re-
kruttere arbejdskraft. | Vestjylland udggr de udenlandske statsborgere 11% af lgn-
modtagerne. En lang raekke job forudsaetter, at medarbejderne eller jobsggere kan
bega sig pa dansk. Huvis ikke de behersker dansk pa et vist niveau, er det vanskeligt at
tilegne sig bredere kompetencer eller til at sgge over i nye jobfunktioner, hvis man
bliver ledig. Derfor indgar det i RAR’s indsats, at den internationale arbejdskraft laerer
at tale og skrive dansk, der matcher arbejdsmarkedet og de arbejdsmarkedskurser,
der udbydes til voksne. Regler og gkonomi, men ogsa motivation hos medarbejdere,
ledige og arbejdsgivere kan sta i vejen.

Der er interessante erfaringer fra initiativer, som er taget af skoler, jobcentre, faglige
organisationer, AMK Midt-Nord eller af virksomheder, f.eks. i mindre lokalsamfund
eller i stgrre, toneangivende virksomheder. Formalet med et tematiseret mgde er, at
dele de erfaringer, der er til stede i landsdelen, at identificere om der er behov for
nye initiativer eller at udvide eksisterende og dermed Igfte endnu flere til et relevant
niveau i dansk ved at forene kraefterne.

Formandskabet vil i samarbejde med sekretariatet arbejde videre med et arrange-
ment i efteraret og indarbejde indspil fra RAR.

Intet bilag til punktet

- 2.3. RAR’s samarbejde med kommunerne (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

RAR beslutter, hvad man vil tage med videre fra temamgdet, Brunch og beskaeftigelse,
med kommunerne den 30. maj.

Det indstilles, at

RAR undersgger, om man i et samarbejde med andre flere aktgrer kan ga ud til
stgrre og mellemstore virksomheder med budskab om at skabe flere smajobs med
Ignnede timer

RAR fglger udviklingen med data og vil understgtte, at der i Vestjylland fortsat skal
vaere en progression i Ignnede timer til ledige i smajob frem mod udlgb af radsperi-
oden i 2026

formandskabet i samarbejde med sekretariatet planleegger et tema pa radmgdet i
november om rekruttering og virksomhedsrettede tilbud til ledige og holder mgdet
pa en virksomhed

RAR impdekom indstillingerne og var enig i at afholde et tilsvarende mgde med kom-
munerne i 2025. Der laegges vaegt pa at fa flest mulige politikere til at deltage.




Sagsfremstilling:

Bilag:
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Under dette punkt drgfter RAR udbyttet af m@gdet, og hvad man vil tage med videre.
Formandskabet evaluerede arrangementet pa sit mgde den 30. maj og noterede, at
der var god energi og mange input pa mgdet. Formandskabet drgftede muligheden for
at na ud til stgrre virksomheder med budskabet om at fa mere arbejdskraft til radighed
ved at fa defineret og Igst opgaver af personer, der arbejder i fa Ignnede timer. Relativt
set lykkes det jobcentrene at etablere flere smajobs hos smv’er end i stgrre virksom-
heder. Formandskabet foreslar, at man sammen med sekretariatet undersgger, om
f.eks. DI, KKR, Vestalliancen m.fl. kan indga i et samarbejde om dette.

Formandskabet anbefaler endvidere at holde et tilsvarende mgde med kommunerne
i 2025 og fortsat at udvikle pa format, facilitering og mgdetidsrum. Der er efter mgdet
udsendt et nyhedsbrev til de politiske udvalg i kommunerne, som gennemgar nogle af
de pointer, der kom szerligt tydeligt frem og som flugter med RAR’s indsatser frem mod
2026.

2.3.1 Temaer pa RAR-mgder i 2024

- 2.4. RAR’s samarbejde med Udvalg for regional udvikling, Region Midtjylland (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering fra mgdet med formandskabet i Udvalg for regional udvikling.
Sekretariatet kommer med en indstilling til det videre samarbejde baseret pa mgdet
mellem sekretariaterne den 13. juni og de forslag til konkrete aktiviteter, politikerne
gnsker. Radet kommer med indspil til forslaget.

Det indstilles, at RAR tilslutter sig de forslag, som formandskabet foreslar for at styrke
samarbejdet med Udvalg for regional udvikling.

RAR tilsluttede sig forslagene fra formandskabet om at styrke samarbejdet med Ud-
valg for regional udvikling. Anders supplerede med meldinger fra mgdet den 13. juni
mellem sekretariaterne:

der er aftalt gensidig repraesentation i relevante arbejdsgrupper

regionen er klar til at ga ind i samarbejde om en temadag om dansk til international
arbejdskraft for relevante aktgrer

Arbejdsmarkedskontoret deltager i et seettemgde i den kommende uge om et Advi-
sory Board som en udlgber af regionalpolitisk forum. | samarbejdet indgar blandt
andet et forslag om at kortlaegge efteruddannelsestilbud inden for digitalisering,
gron omstilling og velfaerd.

Der blev videre spurgt til, hvordan RAR tager viden og erfaring ind fra IPS projek-
terne. Formandskabet tager det med i planlaegningen af efterarets mgder og aktivite-
ter.

Klaus Helmin-Poulsen og Marianne Bjgrn orienterer fra mgdet, hvor formandska-
berne i RAR Vestjylland og RAR @stjylland mgdtes med formandskabet i Udvalg for
regional udvikling i Region Midtjylland den 3. maj. En reekke emner af flles interesse
blev drgftet, herunder emner, der er adresseret i RAR Vestjyllands indsatsplan. Sekre-
tariaterne mgdes den 13. juni for at konkretisere forslag til et samarbejde om nogle
af de ideer, der kom frem pa mgdet.
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Deltagerne var enige om, at

- der er betydelige snitflader mellem de opgaver, man hver iseer har
- der er grundlag for at samarbejde om udvalgte temaer
- det er afggrende at kunne omseette ideer til konkrete handlinger i samarbejdet

Formandskaberne er enige om at fortsaette samarbejdet, hvor KKR ogsa er med, om
unge uden job og uddannelse, herunder at videreudvikle konceptet for ungekonferen-
cerne. Det var der en raekke forslag til.

Som udlgber af arbejdet i Regionalpolitisk forum for arbejdskraft, blev der peget pa en
raeekke samarbejdsmuligheder, som dels ligger i de planlagte prgvehandlinger, dels lig-
ger som intentioner om et staerkere samarbejde om voksen-efteruddannelse og et
steerkere samarbejde om at gge beskaeftigelsesgraden for mennesker med nedsat ar-
bejdsevne.

RAR’s formandskab peger derfor pa yderligere muligheder for at gge samarbejdet:

- atderegionale beskeaeftigelsespolitiske dagsordener udbredes og styrkes ved, at po-
litikere fra regionen inviteres med til RAR’s arlige mgde med kommunerne

- at regionen inviteres med til at planlaegge det foresldaede temamgde om danskun-
dervisning til den internationale arbejdskraft i Midtjylland

- at RAR gar med ind i det videre arbejde om kvalificeret arbejdskraft med fokus pa
fagleerte, savel at flere unge skal vaelge EUD-vejen og at flere voksne opnar kompe-
tence som fagleert gennem VEU. Konkret foreslas det, at en radsrepraesentant invi-
teres ind i det nye Advisory Board om voksen-efteruddannelse

- at Udvalg for Regional Udvikling opfordres til at invitere en repreesentant med fra
hvert af de midtjyske RAR, hvis man satter nye regionalpolitiske fora eller lignende

i gang

Videre proces: Sekretariaterne mgdes den 13. juni for at gennemga forslagene fra mgdet mellem
RAR’ernes formandskab og udvalget, saledes at de kan tages med i det videre ar-
bejde i URU og RAR. AMK Midt-Nord forventer, at formandskaberne i RAR Vestjylland
og RAR @stjylland kan tage stilling til forslagene pa mgderne efter sommerferien.

Bilag: 2.4.1 Referat fra mgde med Udvalg for regional udvikling og RAR @stjylland og RAR
Vestjylland

3. Et mangfoldigt, vestjysk arbejdsmarked

3.1. Unge med handicap i job og beskaftigelse (O)

Sagen kort: RAR far en status pa de besluttede initiativer pa handicapomradet.

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling: Pa radsmgdet den 23. januar besluttede RAR at arbejde med 4 initiativer, der kan un-

derstgtte, at flere unge med handicap kommer i uddannelse og beskaeftigelse som en
del af indsatserne i 2024/25.

a) Vidensniveauet j jobcentre og a-kasser
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b) Styrket dialog i RAR om initiativer pG handicapomradet
¢) @get oplysning om muligheder for ansaettelse af personer med handicap
d) Overgangen fra uddannelse til ledig/beskaeftigelse

Specialfunktionen for Job og Handicap (SJH) havde som oplaeg og i samarbejde med
de regionale arbejdsmarkedskontorer sammensat forslag til en handlings- og aktivi-
tetsplan pa baggrund af et ideoplaeg fra DH-repraesentanterne, som RAR tidligere har
behandlet.

Radet havde med hensyn til det videre arbejde fglgende opmarksomhedspunkter:

at tydeligggre, hvordan virksomhederne taenkes ind i indsatserne i de 4 forslag

at afdaekke, hvilken hjzelp og hvilken information, virksomhederne har behov for,
nar de gnsker at ansaette personer med nedsat arbejdsevne

at tage med i overvejelserne, at det er en udfordring, at virksomhederne oplever
forskellige tilgange i kommunerne

Det blev aftalt med SJH, at man vil indarbejde det virksomhedsorienterede perspektiv
tydeligt i efterarets aktiviteter.

Initiativerne a) og d) er blevet gennemfgrt via SJH. De er gennemfgrt som nationale
initiativer pa tvaers af de 8 RAR, og der foreligger derfor en samlet opfglgning pa nati-
onalt plan (se bilag).

For at a) styrke vidensniveauet i jobcentre og a-kasser pa handicapomradet har
Specialfunktionen gennemfgrt fire kursusforlgb med 164 deltagere fra jobcentre og
a-kasser. Pa kurserne blev der undervist i de handicapkompenserende ordninger: for-
trinsadgang, hjeelpemidler, personlig assistance, tolkning, mentorstgtte mv. Der har
generelt vaeret stor tilfredshed blandt deltagerne med kurserne:

90 pct. oplevede, at kurset i hgj grad eller i meget hgj grad var relevant for deres
arbejde
87 pct. oplevede, at kvaliteten af undervisningen var hgj eller meget hgj.

For at d) ggre overgangen til jobsggende lettere for studerende med et handicap er
der afholdt 4 temadage med samlet set 235 deltagere. De var enten jobcentermedar-
bejdere eller uddannelsesvejledere. Indholdet pa temadagene var de handicapkom-
penserende ordninger, opleeg om specialpaedagogisk stgtte fra Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet samt inspirationsoplaeg fra Psykinfo “EN AF OS”-ambassadgrer.
Sidstnaevnte havde fokus pa erfaringer og udfordringer om overgangen fra uddan-
nelse til beskaeftigelse. Deltagerne var generelt meget tilfredse med temadagene:

86 pct. oplevede, at temadagen i hgj grad eller i meget hgj grad var relevant for
deres arbejde

91 procent oplevede, at kvaliteten af opleegget om de handicapkompenserende ord-
ninger var hgj eller meget hgj

86 procent oplevede, at oplaegget om specialpaedagogisk stgtte var af hgj eller me-
get hgj kvalitet

Ligeledes gav deltagere udtryk for, at temadagene havde givet dem indblik i mulighe-
derne fra andre offentlige systemer og givet mulighed for at skabe netvaerk pa tveers
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af de to systemer. Deltagerne gav ogsa udtryk for, at emnerne havde givet dem et
bedre indblik i de udfordringer, borgerne star med, og hvordan man kan understgtte
borgeren.

Kommende aktiviteter

b) Styrket dialog i RAR. Viden som afsaet for dialog og felles initiativer

Specialfunktionen forbereder et datagrundlag, der kan belyse aspekter af handicap-
indsatsen, der kan supplere radets viden, f.eks.:

Hvordan handicapindsatsen er tilrettelagt i jobcentrene i kommunerne
Hvordan og i hvilket omfang de handicapkompenserende ordninger bliver benyttet
Hvordan tildelingen af fleksjob som virksomhedsrettet tilbud til unge udvikler sig

Resultater fra den arlige VIVE-undersggelse om handicap og beskaeftigelse vil indga.
Det forventes, at RAR kan behandle rapporten pa novembermgdet.

Temaarrangementer i efteraret 2024

c) @get oplysning om muligheder for ansaettelse af personer med handicap. Ar-
bejdsmarkedskontoret er i dialog med SJH om, hvordan man kan indarbejde virksom-
hedsperspektivet i efterarets aktiviteter. Igen i ar bliver der afholdt Handicappolitisk
topmgde pa Christiansborg. Topmgdet planlaegges netop med et fokus pa virksomhe-
der, hvor SJH deltager i planlaegningen. RAR Vestjylland har efterspurgt et fokus pa,
hvordan virksomhedsperspektivet kommer mere ind i indsatsen. Arbejdsmarkeds-
kontoret vil reekke ud til jobcentre og arbejdsgiverorganisationer i Vestjylland for at
have dem med i dialogen om behov og eventuelle samarbejder om initiativer.

Baggrund: Unge med handicap i job indgar i RAR’s indsatsomrade 3, Flere ind i arbejdsstyrken. |
Danmark er hver fjerde af de 16-29-arige med handicap hverken i job eller under ud-
dannelse. For unge med psykiske handicap er det cirka hver tredje. Sammen med de
gvrige arbejdsmarkedsrad og Specialfunktion for Job og Handicap (SJH) afvikles der
en reekke landsdaekkende aktiviteter i 2024. SJH udvikler desuden et datagrundlag
med indikatorer pa indsatsen, som kan styrke RAR’s mulighed for at veere i dialog
med relevante aktgrer.

Videre proces: Sekretariatet vil i samarbejde med SJH og gvrige samarbejdspartnere arbejde videre
med at udfolde og planlaegge aktiviteter i handlingsplanen.

Bilag: 3.2.1. Notat. Opfglgning pa RAR-initiativer pa handicapomradet

4. Orientering

- 4.1 RAR’s kommunikation (O)

Sagen kort: RAR far en orientering om de seneste pressemeddelelser og andet, RAR har udsendt.
RAR kan drgfte nyheder, budskaber og indhold i kommende pressemeddelelser eller
andre aktiviteter, f.eks. webinarer, som man gnsker at ga ud med.
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Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:
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Det indstilles, at RAR udsender Nyt fra RAR Vestjylland til udvalg i kommunerne om
prioriterede indsatser grgn energi og velfaerd efter dagens mgde.

RAR udsender Nyt fra RAR Vestjylland til udvalgene i kommunerne om prioriterede
indsatser grgn energi og velferd efter dagens mgde. RAR opfordrede til, at man i ny-
hedsbrevet om RARs indsatser opfordrer de politiske udvalg til at sprede denne infor-
mation i organisationen.

Orientering om seneste aktiviteter:

31.maj: RAR har udsendt pressemeddelelse med Seneste nyt om vestjysk ledighed og
beskeftigelse.

30. maj: RAR har afholdt det arlige mgde, Brunch og beskaeftigelse, med de politiske
udvalg og embedsmand i kommunerne. RAR har efterfglgende udsendt Nyt fra RAR
med pointer og budskaber fra mgdet til de politiske udvalg i kommunerne.

16. maj: RAR har holdt webinar for en bred kreds af interessenter om RAR’s vurderin-
ger af arbejdsmarkedet og radets prioriterede indsatser i 2024-25. Godt 40 repraesen-
tanter fra bl.a. kommuner, uddannelsessektor og a-kasser deltog.

30. april: RAR har udsendt pressemeddelelse med Seneste nyt om vestjysk ledighed og
beskeftigelse.

4.1.1 Overblik over RAR’s kommunikationsindsats
4.1.2 Nyt fra RAR

Link til nyheder og pressemeddelelser:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

- 4.2 Afholdte og kommende aktiviteter. (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering om kommende og afholdte aktiviteter frem mod naeste rads-
mgde. RAR beslutter, hvad man vil arbejde videre med som fglge af mgdet med kom-
munerne den 30. maj.

Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

RAR tog orienteringen til efterretning.

Kommende aktiviteter:
19. august. Mgde i sagsudvalget
22. august. Mgde i RAR’s formandskab

Afholdte aktiviteter:
30. maj. Brunch og beskeftigelse, RAR’s temamgde med kommunerne. RAR har sam-
let op fra mg@det under punkt 2.3. pa dagsordenen.

3. maj. M@de mellem formandskaber i Udvalget for regional udvikling, RAR Vestjyl-
land og RAR @stjylland. RAR behandler samarbejdet med Region Midtjylland/Udvalg
for regional udvikling under punkt 2.3 pa dagsordenen.

29. april. EU Valgdebat i Brande. Samarbejde med Business RegionMidtVest m.fl. om
valgdebat med partiernes spidskandidater til EU-valget. RAR havde meldt emner ind,
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som ogsa blev de mest diskuterede, nemlig grgn omstilling, fagleert arbejdskraft, til-
traekning af unge og af international arbejdskraft. Radsmedlemmer, der deltog, kan
orientere fra arrangementet.

17. april, temadag ‘Overgangen fra uddannelse til job’ for vejledere, sagsbehandlere
m.fl. Afholdt i Aarhus i Samarbejde med Specialfunktion for Job og Handicap.

19. marts. Grundkursus for jobcentre og a-kasser om de handicapkompenserende
ordninger. Afholdt i Aarhus af Specialfunktionen for Job og Handicap.

4.2.1 Arshjul 2024

- 4.3 Formandskabet (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Formandskabet orienterer om relevante emner.
Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.
Der var intet yderligere til orientering.

Formandskabet orienterer om relevante emner.

Bilag: Intet bilag til punktet

- 4.4. Sagsudvalget (O)

Sagen kort: Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om relevante emner og mgder.

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Jan orienterede om, at sagsudvalget pa mgdet i april havde inviteret Kriminalforsorgen

Sagsfremstilling:

Bilag:

ind til et opleeg og en drgftelse af, hvordan man hjaelper virksomheder med at etablere
pladser til samfundstjeneste. Udvalget har undret sig over, hvorfor private virksomhe-
der ikke har vist interesse for dette. Det er dog udvalgets indtryk, at virksomhederne
nu begynder at henvende sig. Radet tog orienteringen til efterretning.

Der var mgde i sagsudvalget den 30. april. Udvalget orienterer om mgdet.

4.4.1 Referat fra mgde i sagsudvalget den 30. april 2024

- 4.5, Tilforordnede (O)

Sagen kort:
Indstilling:

Beslutning:

De tilforordnede orienterer om relevante emner fra deres bagland.
Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Jakob Hgeg orienterede tidligere pa mgdet om indholdet i det nye udspil fra regerin-
gen om ‘Flere fagleerte til den grgnne omstilling.” Forslaget indeholder blandt andet
investeringer i udstyrslgft pa erhvervsskolerne, etablering af nye videnscentre pa ud-
valgte skoler og ‘grenne svendebreve’. Jakob vurderede, at voksen-efteruddannelse
ikke star sa tydeligt i forslaget, men at det netop er her, RAR kunne understgtte. F.eks.
ved at foresla at deklarere kurser som ‘grgnne’. RAR tog orienteringen til efterretning.
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Sagsfremstilling:

Bilag:
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De tilforordnede skoler med VEU-udbud har lejlighed til at orientere.

Intet bilag til punktet.

- 4.6. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering om en ny aftale om forenkling af sygedagpengeregler og eva-
lueringer af 3 uddannelsesordninger, hvor man midlertidigt udvidede malgrupperne
under coronakrisen.

Det indstilles, at RAR tager den skriftlige orientering til efterretning.
RAR tog den skriftlige og mundtlige orientering til efterretning.

Anders oplyste, at det forventes, at ekspertgruppen om fremtidens beskaftigelsesind-
sats offentligggr sine anbefalinger pa et pressemgde mandag den 24. juni.

Sgren orienterede om, at STAR og Danske A-kasser holdt regional temadag den 4. juni
for jobcentre og a-kasser om det styrkede kontaktforlgb, der tradte i kraft ved arsskif-
tet. Rar har et tema om samarbejdet med pd mgdet i september.

Aftale om forenkling og malretning i sygedagpengesystemet. | marts indgik regerin-
gen en aftale pa sygedagpengeomradet med forligspartierne bag sygedagpengerefor-
men. Aftalen skal give sygemeldte borgere en mere fleksibel og vaerdig indsats og
kommunerne stgrre frihed til at tilretteleegge indsatsen. Aftalen er indgdet med af-
szt i Beskaeftigelsesministeriets afdakning af regler for meget alvorligt syge i 2023,
Reformkommissionens anbefalinger bygger bl.a. pa erfaringer fra de nordjyske fri-
kommuneforsgg.

Aftalen har fire fokusomrader, der skal sikre:

- Stgrre malretning mod den enkeltes behov

- Mere vaerdighed i mgdet med systemet

- Mere smidighed i samarbejdet mellem kommuner og praktiserende lseger

- Sammenhang med Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats.
Aftalen medfgrer mindreudgifter pa 79 mio. kr. arligt fra 2025 og frem. Provenuet
indgar i malsaetningen om at spare 3 mia. kr. pa beskaeftigelsesindsatsen i 2030 ved
at nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen. Aftalen forventes at traede i kraft
d. 1. januar. 2025.

Evaluering af 3 midlertidige uddannelsesordninger

STAR har evalueret midlertidige initiativer med udvidelse af malgruppen for tre ud-
dannelsesordninger under coronakrisen. Det er suspendering af referenceperioden
for seks ugers jobrettet uddannelse, lempelse af krav til jobrotationsordningen og ret
til realkompetencevurdering (RKV) for faglaerte.

De tre midlertidige forsgg blev aftalt under coronakrisen (2021). Formalet med de
midlertidige initiativer var at styrke langtidslediges mulighed for at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet. Som led i aftalen har styrelsen evalueret forsggene. De tre forsgg
udlgb ved udgangen af 2022.

Overordnet har forsggene ikke medfgrt, at flere ledige har benyttet ordningerne. |
perioden for forsggene har der vaeret hgjkonjunktur med lav ledighed.
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Bilag: Link til ny aftale om sygedagpenge:
https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2024/03/ny-aftale-sygemeldte-skal-frem-
over-til-60000-faerre-samtaler-i-jobcentret/

Link til 3 evalueringer af uddannelsesordninger: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/ny-
heder/2024/06/evalueringer-af-uddannelsesordninger/

- 4.7. Eventuelt (O)

Mgdet sluttede kl. 15.30. Pa mgdet deltog:

Medlemmer:

DA Ann B. Poulsen

DA Keld Sandahl

DA Lisbeth Lauritsen

DA Ulrik Helleskov Bjerre

DA Viggo Mulvad

FH Klaus Helmin-Poulsen

FH Inger Toft Stranddorf

FH Peter Sandkvist

FH Lars Mgller Pedersen, suppleant

Akademikere Henrik Adam

Kommune Stine Esther Christensen
Kommune Marianne Bjgrn

Kommune Niels Rasmussen, suppleant
Kommune Birthe Sgrensen, suppleant

Tilforordnede og baglande:

DA Ann B. Poulsen
FH Rune Kristensen
Uddannelses

institutioner Jacob Hgeg

Sekretariat:

AMK Midt-Nord Anders D. Stryhn
AMK Midt-Nord Susanne M. Nielsen
AMK Midt-Nord Sgren H. Sgndergaard
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