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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Dagsorden til RAR-mg@det den 18. marts 2024.

Indstilling

AMK indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

2. Referat af RAR-m@de den 7. februar 2024

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes ca. en uge efter mgdets afholdelse.
Referat af mgde i RAR Bornholm den 7. februar 2024 blev udsendst til RARs medlemmer den 13. februar 2024.

Der har ikke veeret bemaerkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu pa RAR Bornholms hjem-
meside

Indstilling

Til orientering.

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

3. Temadrgftelse: Rekruttering af arbejdskraft, herunder udenlandsk arbejdskraft

Sagen kort

RAR Bornholm har fokus p3a, at de bornholmske virksomheder kan fa den arbejdskraft, de har brug for, og har
i forlaengelse heraf besluttet, at rekruttering af arbejdskraft szettes pa dagsordenen som en temadrgftelse.

Temadrgftelsen indledes med tre opleeg ved henholdsvis Klaus Holm (Metal Bornholm), Allan Westh (Job-
centret) og Stefan Lindberg (Task Engineering ApS).

Oplaegsholderne vil fra forskellige vinkler komme ind pa seerlige indsatser/tiltag, som er lykkedes eller ikke
lykkedes, hvad der virker, og hvad der ikke virker. Hvor ligger barriererne og mulighederne, og hvorfor er det
sa vigtigt med et tvaergdende samarbejde pa omradet for at styrke det bornholmske arbejdsmarked.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter rekruttering af arbejdskraft pa baggrund af de tre oplaeg.

Referat

Pa grund af de tekniske udfordringer pa mgdet blev temadrgftelsen om rekruttering af arbejdskraft udsat
til RAR-mgdet i juni.

Sagen uddybet

Bilag

Ingen
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

4. Gensidige meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer/suppleanter, tilforordnede og AMK @st
om emner, som ikke har et selvstandigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mgde orienterer AMK @st skriftligt om:

o Beskaeftigelsesministeriets rapport: ”Status pa arbejdsmarkedet” med tema om unge uden uddan-
nelse eller beskzeftigelse.

e Specialfunktionen Job & Handicap: Temadag om overgangen mellem uddannelse og job for unge
med handicap.

Derudover kan der vare mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til orientering

Referat

AMK @st

AMK orienterede om den nye aftale pa sygedagpengeomradet — indgdet den 14. marts 2024.

Der er tre fokusomrader i aftalen:

e Stgrre malretning mod den enkelte borgers behov

e Mere vaerdighed i mgdet med systemet

e Mere smidighed i samarbejdet mellem kommunen og praktiserende leeger

Det er et omdrejningspunkt i aftalen, at sygedagpengesystemet i hgjere grad skal afspejle den enkeltes syg-
domsforlgb - alle skal ikke ngdvendigvis mgdes af de samme krav. Fx afskaffes kravet om fire samtaler med
kommunen for sygemeldte med "kortvarige og ukomplicerede forlgb", som har et job at vende tilbage til.
Der vil fremover kun vaere krav om én samtale, som ligger efter 8 ugers sygdom.

Derudover afskaffes kravet om mgde i rehabiliteringsteamet (RHT) senest 4 uger efter overgang til jobafkla-
ring (sygemeldte der ikke er omfattet af forleengelsesreglerne efter 26 ugers sygdom). Endelig bliver sam-
mensatningen i RHT mere fleksibel — der vil fremover kun vaere krav om, at beskaeftigelsesomradet og regi-
onens klinisk funktion skal veere repraesenteret. De gvrige deltagere fastlaegges efter behov. Og det gelder
for alle malgrupper for RHT.

Aftalen traeder i kraft i 2025 og giver en besparelse pa 79 mio. kr. arligt.

Link til den nye sygedagpengeaftale

RAR tog orienteringen til efterretning.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

Sagen uddybet

Beskaeftigelsesministeriets rapport: Status pa arbejdsmarkedet, februar 2024

Beskaeftigelsesministeriet udgiver tre gange om aret publikationen ”Status pa arbejdsmarkedet”, som belyser
den aktuelle situation og tendenser pa arbejdsmarkedet, herunder den aktuelle rekrutteringssituation og
udviklingen i antallet pa offentlig forsgrgelse.

| den nye rapport saetter et temafsnit saerligt fokus pa gruppen af unge, der hverken er i job eller uddannelse,
og som ofte har szerlige faglige, sociale eller psykiske udfordringer i forskelligt omfang. Temafsnittet bringer
en lang reekke data om bl.a. de unges geografiske, gkonomiske og sociale baggrund, deres forskellige typer
af udfordringer, og hvor leenge de befinder sig i gruppen “unge uden uddannelse eller beskaftigelse”. Til
RAR-mgdet i juni maned udarbejder AMK en naermere praesentation af disse data. Se link til rapporten ne-
denfor under bilag.

Temadag om overgangen mellem uddannelse og job for unge med handicap

Specialfunktionen Job og Handicap (SJH) afholder en raekke temadage her i foraret i forlaengelse af idékata-
loget pd handicapomradet (alle 8 RAR tilsluttede sig idékataloget ultimo 2023). P4 temadagene sattes der
fokus pa overgangen fra uddannelse til job —isaer for studerende med psykiske handicap.

Temadagene holdes rundt om i landet pa vegne af RAR og i et samarbejde mellem Styrelsen for Undervis-
ning og Kvalitet, Psykinfo og Specialfunktionen Job & Handicap. | @stdanmark holdes dagen i Kgbenhavn
den 10. april (for bade Hovedstaden, Sjaelland og Bornholm). Malgruppen er vejledere pa uddannelsesinsti-
tutioner samt ngglepersoner i jobcentrene.

Bilag

Status pa arbejdsmarkedet, Beskaeftigelsesministeriet februar 2024 (LINK)
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

5. Kurser pa den regionale positivliste pr. 1. april 2024

Sagen kort
Radet skal godkende en ny positivliste gaeldende fra 1. april 2024.

Radet har pa mgdet den 7. februar 2024 besluttet 15 stillingsbetegnelser, der skal ligge til grund for positiv-
listen.

AMK har med udgangspunkt i de stillingsbetegnelser gennemfgrt en hgring af:

e Campus Bornholm

e Bornholms sundheds- og sygeplejeskole
e DEKRA

e Jobcenter Bornholm

Hgringen har resulteret i 149 unikke fagrettede kurser.

Der er ikke meldt kurser ind til stillingsbetegnelsen Taxachauff@r. Her er der dog mulighed for at anvende
kurser fra positivlisten for RAR Hovedstaden.

Det endelige udkast til den regionale positivliste for RAR Bornholm kommer dermed til at besta af 149 unikke
kurser, der deekker 14 stillingsbetegnelser.

Det er relevant at orientere sig i bilagene.

Indstilling

AMK indstiller at RAR godkender positivlisten gaeldende fra 1. april 2024 bestaende af 149 unikke fagret-
tede kurser fordelt pa 14 stillingsbetegnelser.

Referat

RAR godkendte positivlisten bestaende af 149 unikke fagrettede kurser fordelt pa 14 stillingsbetegnelser.

Sagen uddybet

Radet har pa mgdet den 7. februar 2024 besluttet hvilke stillingsbetegnelser, der skal ligge til grund for posi-
tivlisten.

Radet har besluttet 15 stillingsbetegnelser, og AMK har med udgangspunkt i de stillingsbetegnelser gennem-
f@ért en hgring af:

e Campus Bornholm

e Bornholms sundheds- og sygeplejeskole
e DEKRA

e Jobcenter Bornholm

Hgringen har resulteret i 149 unikke kurser fordelt pa 14 stillingsbetegnelser.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

Det endelige udkast til den regionale positivliste for RAR Bornholm kommer dermed til at besta af 149 unikke
kurser. Kurser inden for chauffgromradet malrettet dyretransport, persontransport og fragt skal dog tages
pa uddannelsesinstitutioner i hovedstadsomradet.

Ingen kursusforslag til stillingsbetegnelsen Taxachauffgr
Der er ikke meldt kurser ind til stillingsbetegnelsen taxachauffgr. Her er der dog mulighed for at anvende
kurser fra positivlisten for RAR Hovedstaden.

Fra 1. januar 2021 er det muligt for de regionale arbejdsmarkedsrad at tilfgje kurser pa positivlisterne uden
for de faste opdateringstidspunkter 1. april og 1. oktober. Dermed kan radet — hvis der pa et senere tidspunkt
opstar et konkret og aktuelt behov for kurser malrettet fx ovenstaende stillingsbetegnelser - tilfgje disse
kurser til listen.

Fremstillingen af positivlisten

| fremstillingen af positivlisten knyttes en stillingsbetegnelse til det enkelte kursus. Flere af kurserne kan imid-
lertid anvendes til opkvalificering malrettet flere stillingsbetegnelser. Fremstillingen gger ikke antallet af
unikke kurser, men den fysiske leengde af positivlisten gges, da det samme unikke kursus kan fremga flere
gange under forskellige stillingsbetegnelser.

Koblingen mellem stillingsbetegnelser og kurser understgtter jobkonsulenternes vejledningsopgave i job-
centre og a-kasser

Proces/opfelgning

Den nye regionale positivliste for RAR Bornholm offentligggres den 1. april 2024 pa rar-bm.dk. Positivlisten
geelder 1 ar. RAR kan supplere listen pr. 1. oktober pa baggrund af den halvarlige arbejdsmarkedsbalance.
RAR har derudover mulighed for i ekstraordinaere situationer at optage supplerende kurser pa listen.

Bilag

Udkast til positivliste for RAR Bornholm, galdende fra 1. april 2024
Liste over stillingsbetegnelser, der ligger til grund for positivlisten
RARs principper og proces for den regionale positivliste, december 2023
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

6. Status pa de to taskforces — hotel & restauration og grén omstilling & industri

Sagen kort

Radet har nedsat to taskforces pa hhv. hotel &restauration og grgn omstilling & industri med henblik pa at
understgtte rekrutteringen pa omraderne.

Radet far til hvert mgde en status pa de enkelte aktiviteter i de to taskforces.

Status fremgar nedenfor.

Indstilling

AMK indstiller, at radet drgfter status for de to taskforces.

Referat

RAR drgftede status for de to taskforces:

Den overordnede rolle for de to taskforces er at indga i samarbejder pa tveers af aktgrer og i forlaengelse
heraf at veere koordinerende.

Taskforcen for hotel og restauration har Igftet hele branchen. Turbohold pa ti tjenere har gjort en stor forskel,
men der mangler stadig tjenere. Der er brug for alle “bakke sma” med henblik pa at skaffe den ngdvendige

arbejdskraft.

Energigen har brug for elektrikere og bidrager dermed til, at unge elektrikere har muligheder for beskaefti-
gelse pa Bornholm.

Med disse bemaerkninger tog RAR status til efterretning.

Sagen uddybet

| perioden frem til 18. marts 2024 er gennemfgrt fglgende opkvalificeringsaktiviteter inden for de to taskfor-
ces:

Hotel & restauration
| 2024 er fplgende opkvalificeringsforlgb igangsat i samarbejde med Campus Bornholm og lokale virksomhe-
der:

Fra ufagleert til fagleert: "EUV1 Gastronom". 24 uger fra oktober 2023 til april 2024. 9 deltagere (2 delta-
gere fra Kgbenhavn)

Fra ufagleert til fagleert: "EUV1 Renggringstekniker”. 12 uger med opstart i januar 2024. 12 deltagere.

Januar: 3 x Baristakursus (37 deltagere)
Februar: Overbygningskursus til Baristakursus (12 deltagere)

Samlet set har aktiviteterne bidraget til opkvalificering af 70 kandidater i perioden.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

Kurserne medvirker til at fastholde medarbejderne uden for hgjsaesonen. De er etableret pa foranledning af
taskforcen for hotel- og restaurantomradet, som mgdes tre gange arligt for at drgfte branchens behov for
kvalificerede medarbejdere. Taskforcen drgfter nuveerende og kommende behov for kompetencer — bade i
forhold til opkvalificering af kommende medarbejdere og branchens beskaftigede, sa virksomhederne og
deres medarbejdere kan vedblive med at matche kundernes efterspgrgsel og veere pa forkant med nye ud-
viklingsbehov.

Grgn omstilling og industri
e Januar: "Brancheskift til onshore” (8 deltagere)

Opkvalificeringsforlgbet var undervisning i faldsikring og hgjderedning og indeholdt kurserne GWO Basic sa-
fety Training og GWO Slinger Signaller med henblik pa beskeeftigelse inden for vindmglleindustrien. Opkvali-
ficeringsforlgbet har givet ansaettelse til alle otte deltagere, hvoraf syv af deltagerne har faet ansaettelse hos
Task Engineering og en hos BHS Logistics (deltid).

Grgn omstilling og industri er pt. i gang med planlaegning af endnu et opkvalificeringsforlgb inden for on-
shore. P3 sigt skal denne opkvalificeringsaktivitet planlaegges i rul med forventelig et forlgb pr. kvartal.

Arbejdet i taskforcen fortsaetter med at udarbejde en overordnet tidsplan (fx fra 2023 til 2028 og fra 2028 og
frem) med oversigt over aktiviteter og deraf fglgende kompetencebehov, som kan daekkes via opkvalifice-
ringsforlgb.

Derudover arbejdes der pa styregruppemegde i juni 2024.

Bilag

Ingen
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

7. Opfolgning pa RARs strategi- og handlingsplan 2023

Sagen kort

Opfelgning pa strategi- og handlingsplanen er fast punkt pa radsmederne. RAR fglger udviklingen pa det re-
gionale arbejdsmarked, herunder mangel/rekrutteringsudfordringer, opkvalificeringsindsatsen samt indsat-
sen for, at flere fra udsatte grupper kommer taettere pa arbejdsmarkedet. Og strategi- og handlingsplanen
er radets grundlag for at vurdere, om der er tendenser i udviklingen, som giver anledning til en reaktion fra
RAR. Som baggrund for opfglgningen har RAR fastlagt en raekke indikatorer for udviklingen pa udvalgte om-
rader, og derudover har RAR Igbende faet en status pa rekrutteringssituationen med udgangspunkt i STARs
aktuelle nggletal (fra Jobindsats.dk) for arbejdsmarkedet pa Bornholm.

Indikatorerne er opgjort ved udgangen af 2023 og status i forhold til baseline pr. december 2022 viser, at der
er bade positiv og negativ udvikling i indikatorerne:

Kommunens brug af Ignnede timer er faldet, det samme er kommunens formidlingsgrad i forhold til
jobordrer (her er det vaerd at bemaerke, at der er tale om meget sma tal). Den forgaeves rekrutteringsrate
beveeger sig en del hen over aret, men er faldet fra dec. 22 til dec. 23. Unge pa offentlig forsgrgelse er faldet
for de aktivitetsparate og samtlige grupper af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse er ligeledes faldet. Til
gengeeld er langtidsledigheden for seniorer steget — mest for de 50-59 arige (ogsa her er det vaerd at be-
maerke, at der er tale om meget sma tal).

| forhold til indikatorer pa brugen af positivlisten er der kun data en gang arligt, og de forventes at foreligge
til rddsmgdet i juni.

Seneste nggletal viser en svagt stigende beskaeftigelse, en lidt stgrre stigning i antallet af udenlandske ar-
bejdstagere og en faldende bruttoledighed. Samtidig er der registreret mangel pa arbejdskraft inden for flere
brancher.

Flere nggletal kan findes i STARs publikation "Vores Arbejdsmarked”, jf. LINK under bilag.

Indstilling

AMK @st indstiller, at RAR drgfter status.

Referat

RAR drgftede status og bemaerkede:

- Ledigheden er meget lav, og en stor andel har andre udfordringer end ledighed.

- Der er sket en stor stigning i antallet af borgere pa fgrtidspension. JC oplyste, at en del af forklaringen
ligger i en afdaekning af gruppen af langtidsledige, som har fgrt til flere pa fgrtidspension i 2023. Det
er forventningen at faerre vil fa tildelt fgrtidspension i 2024. De borgere, der tilkendes fgrtidspension,
har meget begraensede ressourcer.

- Derersket et fald i kommunens tildeling af Iennede/ordinaere timer til kontanthjaelpsmodtagere. JC
oplyste, at der arbejdes med lgnnede/ordinzere timer i hgjere grad end tidligere, men at gruppen er
meget langt fra arbejdsmarkedet.

- JCoplyste, at medarbejderne har vaeret pa kursus i handicapkompenserende ordninger.

Med disse bemaerkninger tog RAR status til efterretning.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

Sagen uddybet

Det regionale arbejdsmarked — seneste status:
e Beskaeftigelsen pa Bornholm er steget en smule — fra 11.784 i dec. 22 til 11.795 i dec. 23. En stigning pa
under 1 % (opgjort i fuldtidspersoner).

e Samtidig er antallet af udenlandske arbejdstagere ogsa steget - fra 843 i dec. 22 til 906 i dec. 23. En
stigning pa 7,4 % (opgjort i fuldtidspersoner). Brancherne med flest udenlandske arbejdstagere er ”of-
fentlig administration, undervisning og sundhed” samt "industrien”.

e Bruttoledigheden var 3,4 % i jan 24 svarende til 577 fuldtidspersoner. Det er et fald pa 4 % og 21 fuld-
tidspersoner siden dec. 22. Pa landsplan 1a bruttoledigheden i jan 24 pa 3,1 %.

Rekrutteringsudfordringer:
Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) er faldet fra 31,2 % i dec. 22 til 29 % i dec. 23.

Der er ifglge Arbejdsmarkedsbalancen for Bornholm registreret mangel pa arbejdskraft inden for ”salg, ind-

” n i

k@b og markedsfgring”, “bygge og anlaeg”, “hotel og restauration” samt “akademisk arbejde”.

VEU-aktiviteter:
Der eri alt gennemfgrt 5 forlpb med 74 deltagere i 2023. Alle forlgb er gennemfgrt i 1. kvartal.

Unge:
Antal og andel af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjeelp er status quo fra dec. 22 til dec. 23. Antallet

af aktivitetsparate unge er faldet fra 114 til 105 med et fald i andelen malt i forhold til arbejdsstyrken fra 0,7
% til 0,6 %.

Kommunernes brug af ordinzere Igntimer:
Andelen af kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere Igntimer er faldet fra 28 i dec. 22 til 13 i nov. 23. Det er
et fald i andelen fra 14, 6 % til 9,1 %.

Udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse:
Der er tale om et generelt fald i de udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse pa Bornholm fra dec. 22 til dec.
23:

> Et fald fra 130 til 109 aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra
0,8 % til 0,6 %.

> Etfald fra 247 til 198 i jobafklaringsforlgb (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra 1,5 % til 1,2 %.
> Etfald fra 90 til 71 i ressourceforlgb (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra 0,5 % til 0,4 %.
> Etfald fra 81 til 55 pa ledighedsydelse (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra 0,5 % til 0,3 %.

Antallet af personer pa fgrtidspension pa Borholm er steget fra 2.593 i dec. 22 til 2.678 i dec. 23. Det er en
stigning pa 85 personer og 3,3 %.

Den samlede andel af personer pa offentlige ydelser pa Bornholm var 23 % i dec. 23. Pa landsplan var andelen
16,3 %. | forhold til dec. 22 er der tale om et fald pa 3,8 % for Bornholm og 0,9 % pa landsplan.

Langtidsledige seniorer:
Andelen af langtidsledige seniorer er steget fra dec. 22 til dec. 23 - mest for de 50-59 arige. Der er dog tale
om meget sma tal med en stigning pa i alt 5 langtidsledige seniorer.
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

Bilag

1) Indikatorer for udviklingen pa beskaeftigelsesomradet, status for 2023
2) RAR Bornholms strategi- og handlingsplan 2023-2026

3) LINK til STAR "Vores Arbejdsmarked”

4) LINK til STAR Rekrutteringssurvey, december 2023

5) LINK Arbejdsmarkedsbalancen pr. januar 2024
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Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

8. Justering af RARs strategi- og handlingsplan 2024

Sagen kort

RAR besluttede i marts 2023 en strategi- og handlingsplan for perioden 2023-2026 og fastlagde samtidig et
saet af indikatorer som grundlag for radets Igbende vurdering af indsatsen.

| lyset af aendringerne pa VEU-omradet er der behov for en tilretning af strategi- og handlingsplanen. AMK
@st har udarbejdet forslag til en revideret udgave, hvor RARs fokus og aktiviteter afspejler dels den nye model
pa VEU-omradet dels RARs aktuelle prioriteringer for 2024.

Udkastet har veeret drgftet med formandskabet, som har tilsluttet sig de foreslaede a&ndringer.

Til brug for drgftelsen pa RAR-mg@det er det ngdvendigt at orientere sig i bilagene.

Indstilling
Formandskabet indstiller, at RAR beslutter:

e Revideret strategi- og handlingsplan 2024-2026
e Indikatorer for 2024

Referat
RAR godkendte indikatorerne for 2024.

RAR godkendte samtidig den reviderede strategi- og handlingsplan 2024-2026 med fglgende juste-
ring:

| de overordnede pejlemaerker dot 5 sendres “udenlandsk arbejdskraft” til “udeng’s arbejdskraft”.
De reviderede pejlemarker kommer til at se ud som fglger (justeret markeret med rgdt):

e Mangel- og rekrutteringsudfordringer skal begreenses.

e Arbejdskraftens kompetencer skal matche virksomhedernes behov.

e Flere unge skal i uddannelse og job.

e Flest muligt skal inddrages og fastholdes pa arbejdsmarkedet.

o Stgrre fokus pa “udeng’s” arbejdskraft, herunder udenlandsk arbejdskraft.

Sagen uddybet

Indikatorer
RAR skal beslutte, hvilke indikatorer der skal gaelde for 2024. AMK @st vurderer, at indikatorerne fra 2023
kan fortsaette, bortset fra:

e Malingen vedr. VEU-forlgb i RAR-regi: Opfglgningen pa VEU-indsatsen er endnu ikke fastlagt. Denne
indikator foreslas derfor at udga. RAR kan fa status for aktiviteter, nar ny opfglgningsmodel er fastlagt
— men uden at der fastleegges en egentlig indikator. Derudover fglges der Igbende op pa de to task-
forces.
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e Malingen vedr. brugen af kurser pa positivlisten: Data foreligger kun 1 gang arligt. Malingen bgr derfor
ikke vaere en del af den kvartalsvise opfglgning, men i stedet saettes saerskilt pa radsdagsordenen, nar
der foreligger data.

Opfglgning pa strategi- og handlingsplanen - Nggletal

Pa RARs mgder vil der som supplement til indikatorerne blive forelagt seneste nggletal for indsatsen. Det vil
som noget nyt vaere i form af et link til publikationen ”Vores Arbejdsmarked”. AMK @st vil treekke de over-
ordnede konklusioner over i sagsfremstillingen, men der vil ikke blive udarbejdet et notat med udvalgte ta-
beller og figurer som hidtil. Hovedparten af de hidtidige oplysninger vil fremga af ”“Vores Arbejdsmarked”.

Bilag

Udkast: RAR Bornholms Strategi- og handlingsplan 2024-2026
Udkast: Indikatorskema 2024
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9. Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen

Sagen kort

Status pa skaerpet tilsyn pa baggrund af indsatsen i 2023:

Pa baggrund af data for jobcentrenes samtaler med - og tilbud til — langvarige ydelsesmodtagere (12 maneder
eller derover pa ydelse) i hele 2023 er status, at Bornholm ikke er i risiko for skaerpet tilsyn, idet kommunen
opfylder:

e Fokusmalet om, at mindst 80 % af de langvarige ydelsesmodtagere skal have modtaget 4 samtaler
inden for seneste ar.

e  Fokusmalet om, at mindst 70 % af de langvarige ydelsesmodtagere skal have modtaget 1 aktivt tilbud
eller haft 100 ordinzere Igntimer inden for seneste ar.

Opfglgning pa tidlig lovbunden indsats:

STAR fglger tillige op pa kommunernes efterlevelse af lovkravene i Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats (§31
og §102) om mindst 4 samtaler (alle ydelsesgrupper) og ét aktivt tilbud (modtagere af a-dagpenge, kontant-
og uddannelseshjalp samt overgangsydelse uden for program) i borgerens fgrste 6 maneder pa ydelsen.

STAR har fra marts 2024 forenklet opfglgningen pa den tidlige lovbundne indsats, hvilket bl.a. indebaerer, at
opfglgningen sker halvarlig frem for manedligt. Samtidig fglges der op pa tveers af ydelsesgrupper i stedet for
hver enkelt ydelsesgruppe. | marts 2024 vil STAR saledes fglge op pa jobcentrenes efterlevelse af lovkravet i
perioden 2. halvar 2023.

AMK tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (risiko for skaerpet tilsyn eller ikke opfyl-
der den tidlige lovbundne indsats), at understgtte deres arbejde med at forbedre indsats og resultater.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat
RAR drgftede status og tog orienteringen til efterretning.
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Sagen uddybet

Foruden opfglgning pa jobcentrenes efterlevelse af resultat- og fokusmal (skaerpet tilsyn) og den tidlige lov-
bundne indsats, felger AMK tillige op pa en raekke centrale data for jobcentrenes indsats med henblik pa at
understgtte jobcentrene i en indsats, der styrker, at flest mulige kommer i job.

AMK har samlet en raekke af de centrale data for RAR Bornholm i rapporten “Indsats og Resultater”. Heraf
fremgar det blandt andet:

Hver tredje nyledig er i job inden for tre maneder
| perioden 4. kvartal 2022 — 3. kvartal 2023 kom 35,0 % af de nyledige i job inden for de fgrste 3 maneder i
Bornholms Regionskommune. Pa landsplan var andelen 34,4 % (figur 2.1).

Jobordrer — formidling og anszettelse af kandidater

| Bornholms Regionskommune formidles der kandidater til 83 % af de registrerede jobordrer (figur 3.1). Yder-
ligere er den gennemsnitlige ansaettelsesgrad (andelen af stillinger, hvor der er formidlet kandidat fra job-
centret, som efterfglgende ansaettes) pa 0 % pa Bornholm i seneste maned. Formidlingsgraden er pa niveau
med gennemsnittet for hele landet (82 %). Ansaettelsesgraden er 40 % pa landsplan. |1 2023 havde Jobcenter
Bornholm samlet set 33 jobordrer, indeholdende 45 stillinger.

Andel aktivitetsparate med ordinaere lgntimer

For borgere laengere fra arbejdsmarkedet har ordinaere Igntimer i form af bl.a. smajobs en positiv og varig
effekt i forhold til at hjeelp borgeren ind pa arbejdsmarkedet. | december 2023 havde 3,8 % af de aktivitets-
parate kontanthjaelpsmodtagere pa Bornholm ordinaere Igntimer. Andelen var 5,2 % for hele landet (figur
4.1).

Opkvalificering af ledige

Anvendelsen af ordinaer uddannelse og malrettet opkvalificering kan have gavnlig effekt i forhold til at hjeelpe
ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. Andelen af ledige pa Bornholm, der pabegyndte et opkvalificeringsforlgb
var 2,5 % i 4. kvartal 2023. Andelen var i samme periode 2,0 % pa landsplan (figur 5.1).

Bilag

Indsats og Resultater — RAR Bornholm, december 2023
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10. Kommende mgder og drgftelser i RAR

Sagen kort

RAR drgfter Igbende planen for de kommende rddsmegder og tager beslutning om emner for kommende
temadrgftelser.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR beslutter:

e Emne for den kommende temadrgftelse pa RAR-mg@det i juni.

e Hvornar det arlige mgde med henholdsvis Erhvervshuset og Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigelsesudvalget
gnskes afholdt.

e |nput til dagsorden for de to mgder.

Referat
Temaet om rekruttering af arbejdskraft saettes pa til RAR-mgdet i juni.

Mgdet med henholdsvis Erhvervshuset og Erhvervs-, Bolig- og Beskzeftigelsesudvalget gnskes afholdt i 4.
kvartal. AMK @st tager initiativ til indkaldelser.

Sagen uddybet

Emner/temaer for kommende RAR mgder:

Unge i uddannelse og beskaeftigelse — herunder de udsatte unge.
Kontanthjzelpsaftalen og brugen af nytteindsats.
Meldinger/resultater fra videnscentret - seniorer.

De to taskforces (industrien/den grénne omstilling og hotel/restauration) er fast punkt pa dagsordener i RAR.

Radsmgder i 2024:
Radsmgderne holdes pa Green Solution House, Strandvejen 79 i Rgnne fra kl. 13 til 16.

Onsdag den 7. februar (afholdt)

Mandag den 18. marts

Mandag den 24. juni

Torsdag den 26. september (er forlaenget med en time grundet strategiseminar - fra 12-16)
Torsdag den 5. december

Formandsmgder i 2024:
Formandskabsmgderne holdes virtuelt fra kl. 8:30 til 10:00

Onsdag den 26. januar (afholdt)
Mandag den 6. marts (afholdt)
Mandag den 12. juni

Torsdag den 12. september
Torsdag den 21. november
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Der er endnu ikke fastlagt datoer for det arlige mgde med Erhvervshuset og Erhvervs-, Bolig- og Beskaeftigel-
sesudvalget (EBBU). | 2023 blev det arlige mpde med EBBU afholdt den 31. oktober, mens det arlige mgde
med Erhvervshuset blev afholdt den 17. august.

RARs strategiseminar ligger i forlaengelse af septembermgdet, som derfor er forlenget med en time.

Bilag

Ingen
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11. Orientering om forvaltningssager

Sagen kort

RAR orienteres Igbende om status for behandlede og igangvaerende sager. Ligesom eventuelle verserende
sager kan behandles pad mgdet.

Der har ikke veeret sager til behandling i 2024.

Indstilling

Til orientering

Referat

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Bilag

Ingen
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12. Status for KLV-lister sasmmenholdt med effekter af den virksomhedsrettede ind-
sats

Sagen kort

Bornholms Kommune skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen,
Igbende underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listen med oplysningerne om beskaeftigelsesindsatsen
pa Bornholm.

AMK @st udarbejder i tilleeg til KLV-listen oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor. Oversigterne forelaegges formandskabet mhp.
drgftelse af evt. opmaerksomhedspunkter samt eventuel efterfglgende drgftelse i RAR.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR drgfter KLV-listerne mhp. eventuelle opmaerksomhedspunkter.

Referat

RAR drgftede KLV-listerne og bemaerkede, at chauffgrer nu er i mangel — derfor kurser pa positivlisten.

Sagen uddybet

Hvert kvartal udarbejder AMK @st en Top 20 liste over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktive-
ringsindsatsen (bilagstabel 1). Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsind-
satsen viser at:

e 2,4 pct. af arbejdsstyrken pd Bornholm har vaeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats.

e De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, pedel- og kskkenmedhjalpere.

e Butiksmedhjalperomradet betegnes som et omrade med gode jobmuligheder, mens jobmulighederne
for kgkken- og pedelmedhjzelpere betegnes som mindre gode.

Ud af det samlede antal borgere i aktivering pa Bornholm har 4 borgere veeret i nytteindsats.

Effekter af den virksomhedsrettede indsats
Det er alene muligt at opggre jobeffekten for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb, idet
meget fa borgere (3) har afsluttet et Igntilskudsforlgb.

Status for afsluttede virksomhedspraktikforlgb i perioden 3. kvartal 2022 til 2. kvartal 2023 og efterfglgende
beskaeftigelse 3 maneder efter et afsluttet virksomhedsforlgb er, at effekten af virksomhedspraktik er:

e hgjest for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb inden for det offentlige omrade (59
pct. i beskaeftigelse). Det skal bemaerkes, at antallet af private virksomhedspraktikker (480) er langt hg-
jere end offentlige praktikker (291).

l.nr. 23/ 21



Det regionale Arbejdsmarkedsrad Bornholm
RAR-mgde den 18. marts 2024

e enanelse hgjere for borgere lengere veek fra arbejdsmarkedet. 48 pct. af de aktivitetsparate borgere er
saledes efterfglgende kommet i beskaeftigelse mod 46 pct. af de jobparate borgere. Samtidig er antallet
af forlgb for aktivitetsparate borgere (590) langt hgjere end for de jobparate borgere (152).

e relativ hgj inden for bl.a. transport og offentlig administration, undervisning og sundhed.

Jobeffekter for brancher med de hyppigst anvendte _stillingsbetegnelser pa  KLV-listen
Jobeffekten for de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen (butiks-, pedel-, og kekken-medhjeel-
per) kan ikke opggres specifikt for den enkelte stillingsbetegnelse, men kun for de brancher, som beskaeftiger
personer med ovennavnte stillingsbetegnelser. Derudover er det alene muligt at opggre jobeffekten for bor-
gere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb, idet meget fa borgere (3) har afsluttet et Igntilskudsfor-
Igb.

o Det geelder for alle virksomhedsforlgb i disse brancher, at flertallet af forlgbene med effekt er resulteret
i efterfglgende beskeeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksomhedspraktikken fandt sted.

e Inden for handelsomradet, som bl.a. beskaeftiger butiksmedhjaelpere, som er den hyppigst anvendte stil-
lingsbetegnelse pa KLV-listen, er 36 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik kommet i
beskaftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under effekten for alle brancher
under et.

e Inden for hoteller og restauranter, som bl.a. beskaftiger kgkkenmedhjalpere, som er den 2. hyppigst
anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 39 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik
kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket er under effekten for alle bran-
cher under et.

Inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, som bl.a. beskaftiger pedelmedhjlpere, som
er den 3. hyppigst anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 60 pct. af de borgere, som har vaeret i virk-
somhedspraktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket er over effekten
for alle brancher under et.

Bilag

1) Top 20 - Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, Igntilskud og nytteindsats i 3.
kvartal 2023 (Fordelt pa virksomhedskommune).

2) Status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lgntilskud) og efterfglgende
beskaftigelse, RAR Bornholm, 3. kvartal 2022 - 2. kvartal 2023 fordelt pa hhv. virksomhedspraktik og Igntil-
skud (offentlig og privat), ydelsesgrupper, malgrupper samt brancher.
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13. Eventuelt

Naeste mgde i RAR er den 24. juni.
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