
  

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 2.009 fuldtidspersoner fra september 2022 til september 

2023. Det er en stigning på 16%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 3.686 

fuldtidspersoner fra juli 2022 til juli 2023. Det er en stigning på 0,9%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste år. 

I juli 2023 var der 403.575 lønmodtagere med 

bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 3.686 siden 

juli 2022. Beskæftigelsen er steget i 6 af de 12 

østjyske kommuner, hvor det var 8 i juni 2023. 

Som ved sidste måneds ledighedstal er det særligt 

Aarhus, der har haft stigende beskæftigelse det 

seneste år, hvilket trækker den samlede 

beskæftigelse i Østjylland op. Beskæftigelsen i 

Østjylland stiger mere end i Nordjylland og 

Vestjylland. 

Ledigheden er steget det seneste år. I september 

2023 var der 14.490 ledige fuldtidspersoner i 

Østjylland, hvilket er en stigning på 2.009 siden 

september 2022. Procentuelt er det en stigning på 

16%. Ledigheden er steget i alle østjyske 

kommuner det seneste år, med undtagelse af 

Samsø. 

Stigende ledighed og beskæftigelse har været 

mønstret i en længere periode, men vi ser også tegn 

på en ny udvikling i andre tal. Eksempelvis ser vi 

færre jobopslag på jobnet, og en faldende forgæves 

rekrutteringsrate, hvilket er et udtryk for, at 

virksomhederne i Østjylland efterspørger mindre 

arbejdskraft. Derudover ser vi flere varslingssager 

nu, sammenlignet med samme tidspunkt sidste år, 

hvilket også kan være tegn på, at den stigende 

beskæftigelse måske er ved at aftage. 

Det skal dog nævnes, at der længe har været 

spekulationer om, hvornår opsvinget på 

arbejdsmarkedet vender, uden det er sket, så det er 

svært at udlede noget definitivt af tallene. 

Beskæftigelsestallene her er trukket fra Status på 

arbejdsmarkedet (jobindsats.dk), hvor det er muligt at 

følge beskæftigelse fordelt på brancher og 

jobomsætning på kommuneniveau. 

På Vores Arbejdsmarked (jobindsats.dk) er det muligt 

at følge udviklingen på arbejdsmarkedet – både i 

beskæftigelse, ledighed og forgæves rekrutteringer. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken. 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i juli 

måned i året 

 

Bruttoledige i Østjylland i september 

måned

 

Nærmere oplysninger: 

Daniel Isak Dallerup, formand for RAR Østjylland, tlf. 6170 7326 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 

 

https://jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/status-pa-arbejdsmarkedet/
https://jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/status-pa-arbejdsmarkedet/
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
http://rar-bm.dk/Oestjylland


 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

September 
2022 

September 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af arbejds-
styrken 
september 2023 

Udvikling siden 
september 
2022 i 
procentpoint 

Hele landet 70.645 78.557 7.912 11,2% 2,7 0,3 

Hovedstaden 25.468 27.405 1.937 7,6% 2,8 0,2 

Sjælland 9.118 9.423 305 3,3% 2,3 0,1 

Bornholm 254 250 -4 -1,6% 1,5 0,0 

Fyn 5.933 6.728 795 13,4% 3,1 0,4 

Sydjylland 7.042 8.288 1.246 17,7% 2,2 0,3 

Vestjylland 2.618 3.104 486 18,6% 1,9 0,3 

Nordjylland 7.638 8.783 1.145 15,0% 3,1 0,4 

Østjylland 12.484 14.490 2.006 16,1% 2,8 0,4 

Viborg 1.090 1.146 56 5,1% 2,4 0,1 

Favrskov 441 477 36 8,2% 1,9 0,1 

Hedensted 330 459 129 39,1% 1,9 0,5 

Horsens 985 1.217 232 23,6% 2,6 0,5 

Norddjurs 394 439 45 11,4% 2,6 0,3 

Odder 206 291 85 41,3% 2,6 0,8 

Randers 1.156 1.400 244 21,1% 2,9 0,5 

Samsø 36 32 -4 -11,1% 2,0 -0,3 

Silkeborg 978 1.121 143 14,6% 2,3 0,3 

Skanderborg 542 617 75 13,8% 1,9 0,2 

Syddjurs 442 508 66 14,9% 2,5 0,3 

Aarhus 5.884 6.783 899 15,3% 3,6 0,5 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

September 
2022 

September 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

arbejds-

styrken 
september 

2023 

Udvikling 

siden 

september 

2022 i 

procentpoint 

Mænd 5.594 6.811 1.217 21,8% 2,6% 0,5 

16-24 år 435 498 63 14,5% 1,2% 0,2 

25-29 år 1.434 1.634 200 13,9% 5,2% 0,6 

30-39 år 1.587 1.997 410 25,8% 3,6% 0,7 

40-49 år 788 1.048 260 33,0% 1,9% 0,5 

50-59 år 760 1.009 249 32,8% 1,8% 0,4 

60 år og derover 592 627 35 5,9% 2,3% 0,1 

Kvinder 6.887 7.679 792 11,5% 3,1% 0,3 

16-24 år 534 521 -13 -2,4% 1,3% 0,0 

25-29 år 1.671 1.940 269 16,1% 6,8% 0,9 

30-39 år 2.141 2.415 274 12,8% 4,9% 0,6 

40-49 år 1.088 1.252 164 15,1% 2,4% 0,3 

50-59 år 926 966 40 4,3% 1,8% 0,1 

60 år og derover 527 586 59 11,2% 2,6% 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
September 

2022 
September 

2023 
Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

september 

2023 

Udvikling 

siden 

september 

2022 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 10.429 12.847 2.418 23% 3,1 0,6 

Akademikernes 1.535 1.787 252 16% 3,4 0,4 

Din Faglige A-kasse 83 108 25 30% 1,8 0,4 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 176 212 36 20% 1,8 0,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 246 302 56 23% 1,6 0,3 

Det Faglige Hus A-kasse 632 936 304 48% 3,1 0,8 

Fag og Arbejde (FOA) 273 371 98 36% 1,9 0,5 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.078 1.446 368 34% 3,8 1,0 

A-kassen Frie 130 150 20 15% 2,3 0,4 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 872 1.027 155 18% 3,6 0,5 

Fødevareforbundet (NNF) 51 73 22 43% 2,5 0,8 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 979 1.135 156 16% 3,4 0,5 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 199 238 39 20% 6,2 1,1 

Kristelig a-kasse 841 1.046 205 24% 3,7 0,8 

Ledere 327 413 86 26% 1,9 0,4 

Lærere (DLF-A) 334 420 86 26% 3,1 0,6 

Magistre (MA) 1.027 1.101 74 7% 5,9 0,5 

Metalarbejdere 157 207 50 32% 1,6 0,4 

Min a-kasse 446 536 90 20% 3,2 0,6 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 364 520 156 43% 2,4 0,7 

Socialpædagoger (SLA) 125 140 15 12% 2,1 0,3 

Teknikere 157 189 32 20% 4,4 0,8 

Økonomer (CA) 395 492 97 25% 3,2 0,6 

Ikke forsikrede 2.052 1.643 -409       
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 

 

  Juli Juli Udvikling Udvikling 

  2022 2023 2022-2023 Procent 

RAR Østjylland 399.889 403.575 3.686 0,9% 

Favrskov 20.003 19.973 -30 -0,1% 

Hedensted 19.374 19.254 -120 -0,6% 

Horsens 37.960 38.447 487 1,3% 

Norddjurs 13.492 13.300 -192 -1,4% 

Odder 8.798 8.913 115 1,3% 

Randers 38.194 38.223 29 0,1% 

Samsø 1.208 1.218 10 0,8% 

Silkeborg 39.406 39.816 410 1,0% 

Skanderborg 26.442 26.431 -11 0,0% 

Syddjurs 16.288 16.212 -76 -0,5% 

Viborg 37.283 37.446 163 0,4% 

Aarhus 141.441 144.341 2.900 2,1% 
Kilde: Jobindsats.dk 

  



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 

Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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