
  

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 2.803 fuldtidspersoner fra maj 2022 til maj 2023. Det er 

en stigning på 25%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 3.326 

fuldtidspersoner fra marts 2022 til marts 2023. Det er en stigning på 0,8%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste år. 

I marts 2023 var der 414.477 lønmodtagere med 

bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 3.326 siden 

marts 2022. Beskæftigelsen er steget i 8 ud af de 

12 østjyske kommuner. Procentuelt er 

beskæftigelsen steget mest i kommunerne Aarhus 

(1,6%), Silkeborg (1,5%) og Samsø (0,9%). 

De seneste tal på virksomhedernes forgæves 

rekrutteringer viser et fald på 3 procentpoint i den 
forgæves rekrutteringsrate i Østjylland. Fordelt på 
erhvervsgrupper er den faldet mest inden for 
Rengøring, ejendomsservice og renovation (-17%), Jern, 
metal og auto (-11%) og Sundhed, omsorg og pleje (-
10%). De erhvervsgrupper, der har den højeste 
forgæves rekrutteringsrate, er Vagt, sikkerhed og 
overvågning (52%), Bygge og anlæg (37%) og Landbrug, 
skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje (29%) 
Virksomhedernes forgæves rekrutteringer 
(jobindsats.dk)  

Ledigheden er steget det seneste år. I maj 2023 var 

der 14.004 ledige i Østjylland, hvilket er en stigning 

på 2.803 siden maj 2022. Ledigheden er steget i alle 

de 12 østjyske kommuner. Den højeste stigning er i 

Hedensted Kommune, hvor er der sket en stigning 

på 59%, hvilket svarer til 175 fuldtidspersoner. 

Dette skal dog ses i sammenhæng med det lave 

udgangspunkt, som Hedensted havde, og stadig 

har, med en ledighedsprocent på 1,9%. 

Fordelt på a-kasser er ledigheden steget i alle 22 a-

kasser. Procentuelt er ledigheden steget mest i Din 

faglige a-kasse (48%), ASE (46%), FOA (44%) og 

Metalarbejdere (44%). Gennemsnittet for alle a-

kasser er en stigning på 23%. Ledighedsprocenten 

er højest i a-kasserne Journalistik, kommunikation 

og sprog (5,5%), Magistre (5,1%) og Teknikere 

(4,7%). Modsat er ledighedsprocenten lavest hos 

DSA (1,2%), Metalarbejdere (1,5%) og BUPL-A 

(1,6%). 

Den sæsonkorrigerede ledighed er steget med 150 

fuldtidspersoner fra april 2023 til maj 2023.  

På Vores Arbejdsmarked (jobindsats.dk) kan man følge 

udviklingen på arbejdsmarkedet, både i beskæftigelse, 

ledighed og forgæves rekrutteringer. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

marts måned i året 

 

Bruttoledige i Østjylland i maj måned 

Nærmere oplysninger: 

Jakob Beck Wätjen, formand for RAR Østjylland, tlf. 87 22 55 11 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 

https://jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/status-pa-arbejdsmarkedet/virksomhedernes-behov-for-arbejdskraft/virksomhedernes-forgaeves-rekrutteringer/
https://jobindsats.dk/databank/arbejdsmarked/status-pa-arbejdsmarkedet/virksomhedernes-behov-for-arbejdskraft/virksomhedernes-forgaeves-rekrutteringer/
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
http://rar-bm.dk/Oestjylland


 

 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

Maj 
2022 

Maj 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af 
arbejdsstyrken 
maj 2023 

Udvikling siden 
maj 2022 i 
procentpoint 

Hele landet 68.805 78.417 9.612 14,0% 2,7 0,3 

Hovedstaden 25.421 27.090 1.669 6,6% 2,8 0,2 

Sjælland 9.366 10.211 845 9,0% 2,5 0,2 

Bornholm 283 294 11 3,9% 1,7 0,1 

Fyn 5.357 6.594 1.237 23,1% 3,0 0,6 

Sydjylland 7.019 8.590 1.571 22,4% 2,3 0,4 

Vestjylland 2.527 3.151 624 24,7% 1,9 0,4 

Nordjylland 7.550 8.422 872 11,5% 2,9 0,3 

Østjylland 11.201 14.005 2.804 25,0% 2,7 0,5 

Viborg 945 1.214 269 28,5% 2,6 0,6 

Favrskov 392 458 66 16,8% 1,8 0,3 

Hedensted 294 469 175 59,5% 1,9 0,7 

Horsens 962 1.282 320 33,3% 2,7 0,7 

Norddjurs 394 461 67 17,0% 2,7 0,4 

Odder 229 240 11 4,8% 2,2 0,1 

Randers 1.139 1.467 328 28,8% 3,0 0,7 

Samsø 36 40 4 11,1% 2,5 0,3 

Silkeborg 857 1.050 193 22,5% 2,1 0,4 

Skanderborg 468 615 147 31,4% 1,9 0,5 

Syddjurs 422 503 81 19,2% 2,5 0,4 

Aarhus 5.063 6.206 1.143 22,6% 3,3 0,6 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 

 

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

Maj 
2022 

Maj 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

arbejdsstyrken 

maj 2023 

Udvikling 

siden maj 

2022 i 

procentpoint 

Mænd 5.227 6.677 1.450 27,7% 2,5% 0,4 

16-24 år 360 492 132 36,7% 1,2% 0,2 

25-29 år 1.205 1.491 286 23,7% 4,8% 0,6 

30-39 år 1.521 2.024 503 33,1% 3,7% 0,8 

40-49 år 805 1.006 201 25,0% 1,8% 0,3 

50-59 år 759 1.005 246 32,4% 1,8% 0,3 

60 år og derover 576 659 83 14,4% 2,4% 0,1 

Kvinder 5.974 7.327 1.353 22,6% 3,0% 0,5 

16-24 år 397 544 147 37,0% 1,3% 0,4 

25-29 år 1.305 1.591 286 21,9% 5,6% 0,5 

30-39 år 1.977 2.377 400 20,2% 4,9% 0,8 

40-49 år 995 1.202 207 20,8% 2,3% 0,5 

50-59 år 799 1.024 225 28,2% 1,9% 0,4 

60 år og derover 503 589 86 17,1% 2,7% 0,5 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Maj 

2022 
Maj 

2023 
Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

maj 2023 

Udvikling 

siden maj 

2022 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 9.797 12.055 2.258 23% 2,9 0,5 

Akademikernes 1.242 1.330 88 7% 2,6 0,1 

Din Faglige A-kasse 75 111 36 48% 1,8 0,6 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 160 192 32 20% 1,6 0,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 166 235 69 42% 1,2 0,4 

Det Faglige Hus A-kasse 642 903 261 41% 3,1 0,7 

Fag og Arbejde (FOA) 253 364 111 44% 1,8 0,6 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.176 1.640 464 39% 4,2 1,2 

A-kassen Frie 130 160 30 23% 2,5 0,5 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 794 1.027 233 29% 3,7 0,9 

Fødevareforbundet (NNF) 52 67 15 29% 2,3 0,5 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.028 1.192 164 16% 3,6 0,5 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 190 216 26 14% 5,5 0,7 

Kristelig a-kasse 901 1.038 137 15% 3,7 0,5 

Ledere 318 394 76 24% 1,9 0,3 

Lærere (DLF-A) 199 243 44 22% 1,8 0,3 

Magistre (MA) 856 951 95 11% 5,1 0,2 

Metalarbejdere 140 201 61 44% 1,5 0,5 

Min a-kasse 438 527 89 20% 3,1 0,6 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 393 575 182 46% 2,7 0,8 

Socialpædagoger (SLA) 107 121 14 13% 1,8 0,2 

Teknikere 176 203 27 15% 4,7 0,8 

Økonomer (CA) 361 367 6 2% 2,4 0,0 

Ikke forsikrede 1.404 1.949 545 39%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

 

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 
 

  Marts Marts Udvikling Udvikling 

  2022 2023 2022-2023 Procent 

RAR Østjylland 411.151 414.477 3.326 0,8% 

Favrskov 20.992 20.962 -30 -0,1% 

Hedensted 20.360 20.404 44 0,2% 

Horsens 39.533 39.938 405 1,0% 

Norddjurs 13.866 13.679 -187 -1,3% 

Odder 9.179 9.192 13 0,1% 

Randers 39.739 39.734 -5 0,0% 

Samsø 1.108 1.118 10 0,9% 

Silkeborg 40.626 41.238 612 1,5% 

Skanderborg 27.321 27.292 -29 -0,1% 

Syddjurs 16.469 16.471 2 0,0% 

Viborg 39.069 39.242 173 0,4% 

Aarhus 142.890 145.208 2.318 1,6% 
Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 

Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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