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0. Tema: Unge, handicap og beskæftigelse 

- 0.1. Tema: Styrket beskæftigelse for unge med handicap – inspiration fra Soltra og 
Ringkøbing-Skjern Kommune (D) 

 Mødet afholdes kl. 12.30-15.00 og indledes med et tema af ca. 1 times varighed. Sup-
pleanter kan deltage under temaet. 

Sagen kort: På mødet får RAR besøg af Karsten Mikkelsen, produktionschef i virksomheden Soltra 
og Kim Ulv Christensen, fagchef for Beskæftigelse i Ringkøbing-Skjern Kommune. Kim 
deltager on-line. De giver et indblik i, hvordan et tæt samarbejde med virksomheder i 
området får udsatte borgere i job, herunder borgere med handicap. RAR behandler 
desuden idekataloget fra landets 8 DH-repræsentanter og tager stilling til initiativer, 
der kan indgå i RAR Vestjyllands indsatser i 2024/25. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR 

A. Drøfter oplæggene fra Soltra og Ringkøbing-Skjern Kommune. Hvilke virknings-
fulde metoder hæfter rådet sig særligt ved? Hvordan kan RAR medvirke til at 
andre kommuner kan opnå tilsvarende resultater? 

B. Drøfter de 4 forslag fra idekataloget og beslutter at Rådet arbejder videre med 
dem som en del af indsatsen i 2024/25 

Beslutning: A) Rådet kvitterede for oplæggene, som blandet andet indeholdt følgende anbefalin-
ger og opmærksomhedspunkter til andre kommuner og aktører, der overvejer en lig-
nende indsats: 

- At have et afsæt i, at der skal være tale om ordinært, lønnet arbejde, som kan være 
på få timer eller fuldtid. 

- Sætte et klart mål for kandidaterne om, at blive en del af et arbejdsfællesskab. 
- Dyrke et menneskesyn med tro på, at de fleste gerne vil præstere og være en del af 

et fællesskab 
- Fokusere på den enkelte kandidat, og hvad hun er god til 
- Spejle gode rollemodeller for kandidaterne 
- Investere i at bygge kommunens organisation op. F.eks. har Ringkøbing-Skjern kom-

mune en projektleder, der er dedikeret til samarbejdet med Soltra. 
- Bygge på godt netværk og gode relationer til kommunens virksomheder 
- Respektere virksomheder og stå inde for den kandidat, man sender videre 
- Tilbyde efterværn, så kommunen følger op på kandidat og virksomhed 

 Anbefalinger og opmærksomhedspunkter vil bl.a. indgå i en nyhedsmail fra RAR til 
kommunerne. 

 B) RAR besluttede, at arbejde videre med de 4 punkter vedr. handicap og beskæfti-
gelse som en del af indsatserne i 2024/25. De kommer således til at indgå i sekretari-
atets opsamling i form af et forslag til indsatsark med de samlede indsatser for 2024. 
Medlemmerne i RAR får indsatsarket ud til kommentering forud for formandskabs-
mødet den 23. februar. 

 Rådet havde med hensyn til det videre arbejde følgende opmærksomhedspunkter: 

- at tydeliggøre, hvordan virksomhederne tænkes ind i indsatserne i de 4 forslag 
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- at afdække, hvilken hjælp og hvilken information, virksomhederne har behov for, 
når de ønsker at ansætte personer med nedsat arbejdsevne 

- at tage med i overvejelserne, at det er en udfordring, at virksomhederne oplever 
forskellige tilgange i kommunerne 

Sagsfremstilling: Temaet supplerer formiddagens strategidrøftelser. Beslutninger fra dette punkt kan 
derfor også indgå i RAR Vestjyllands indsatsark for 2024/25. 

 Beskæftigelsen er historisk høj – også for personer med handicap. Beskæftigelses-
gabet mellem personer med og uden handicap er væsentligt mindre i dag end for 10 
år siden. Det viser VIVE’s nyeste tal for beskæftigelsessituationen for personer med 
handicap, Handicap og beskæftigelse, 2022. Imidlertid er hver fjerde af de 16-29-
årige med handicap hverken i beskæftigelse eller under uddannelse. Blandt unge 
med psykiske handicap gælder det cirka hver tredje. Til sammenligning er færre end 
hver tiende af de unge uden handicap uden for beskæftigelse og uddannelse. 

 Flere unge med psykiske handicap  
 I 2022 havde 19 pct. af de 16-29-årige et handicap. Forekomsten af handicap i denne 

aldersgruppe er fordoblet siden 2014, hvor 9 pct. af aldersgruppen havde et handi-
cap. Stigningen er bl.a. en følge af, at flere unge har et psykisk handicap. I dag er psy-
kisk handicap den hyppigst forekommende type af handicap blandt de 16-29-årige. 

 
Samarbejdet mellem Soltra og Ringkøbing-Skjern Kommune 

 I en tid med mangel på arbejdskraft, er der et særligt momentum i, at flere ledige 

med udfordringer ud over ledighed kan få fodfæste på arbejdsmarkedet. En af poin-

terne fra topmødet på Christiansborg i efteråret var, at mange virksomheder gerne 

vil ansætte personer med handicap. Virkeligheden er dog, at langt færre realiserer 

det. Ringkøbing-Skjern Kommune tildelte i efteråret Handicapprisen 2023 til virksom-

heden Soltra for en helt unik tilgang til at inkludere borgere på kanten af arbejdsmar-

kedet. Dagens case er et godt eksempel på, hvordan den velvilje og motivation, der 

er tilstede i lokalsamfundets erhvervsliv faktisk omsættes til job. Soltra er i samar-

bejde med kommunen det enzym, der gør, at borger og virksomhed får en aftale med 

hinanden. Karsten Mikkelsen, produktionschef i virksomheden Soltra og Kim Ulv Chri-

stensen, fagchef for Beskæftigelse i Ringkøbing-Skjern Kommune deltager i denne del 

af temadrøftelsen. Kim Ulv Christensen er med on-line. 

 Idekatalog og DH repræsentanternes anbefalinger til RAR og forslag til initiativer. 

Jannie Rasmussen, DH og formand for Handicaprådet i Ikast-Brande Kommune, læg-

ger op til denne del af punktet med en case. Sekretariatet fremlægger derefter ind-

stillingerne til RAR. 

Forslag til RAR fra DH-repræsentanter 

Den 8. november mødtes DH’s repræsentanter i de regionale arbejdsmarkedsråd 

med Arbejdsmarkedskontorerne. På mødet tog man afsæt i nogle af temaerne fra 

det handicappolitiske topmøde. Formålet var således at drøfte, hvordan RAR kan un-

derstøtte, at flere unge med handicap kommer godt ind på arbejdsmarkedet. På mø-
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det kom der forslag frem til konkrete initiativer, som RAR’erne kan tage i en beskæfti-

gelsespolitisk kontekst. På baggrund af mødet er der udarbejdet et notat til de regio-

nale arbejdsmarkedsråd. 

Notatet fra Specialfunktionen for Job og Handicap er blevet kommenteret og god-
kendt af DH-repræsentanterne. Der blev drøftet fire overordnede udfordringer og 
dertilhørende initiativer på mødet: 

 
 a) Vidensniveauet i jobcentre og a-kasser  
 b) Styrket dialog i RAR om initiativer på handicapområdet  
 c) Øget oplysning om muligheder for ansættelse af personer med handicap  
 d) Overgangen fra uddannelse til ledig/beskæftigelse 

 
Indstillinger til de 4 forslag: 

- Vidensniveauet i jobcentre og a-kasser. RAR kan opfordre Specialfunktionen Job og 
Handicap til at igangsætte opkvalificeringsforløb rettet mod at styrke vidensni-
veauet i jobcentre og A-kasser om mulighederne i de handicapkompenserende ord-
ninger. 

- Styrket dialog i RAR om initiativer på handicapområdet. RAR kan invitere til en dialog 
med kommuner og kommunalpolitikere om, hvordan flere borgere med handicap 
kan komme i beskæftigelse. Dialogen kan tage afsæt i en nysgerrig tilgang og foku-
sere på, hvor der er metoder og gode resultater, som andre kan lære af. 

- Øget oplysning om muligheder for ansættelse af personer med handicap. For at 
styrke RAR’s dialog med kommunerne om handicapindsatsen, f.eks. om formidling 
af god praksis, kan RAR foranledige, at der udarbejdes der et årligt oversigtsnotat 
med data om handicapindsatsen. Data kommer fra eksisterende registre og kilder. 

- Overgangen fra uddannelse til ledig/beskæftigelse RAR kan opfordre Specialfunkti-
onen Job og Handicap til, f.eks. via temadage eller andre aktiviteter, at styrke den 
fælles viden hos vejledere på uddannelsesinstitutioner og medarbejdere i jobcentre 
om mulighederne for understøtte udsatte unge i overgangen. 

Videre proces:  Når alle 8 RAR har forholdt sig til anbefalingerne, udarbejder Specialfunktionen for 

job og handicap i samarbejde med RAR sekretariaterne en plan for indsatsen. 

Baggrund:  Flere ind i arbejdsstyrken er et af 4 pejlemærker i RAR Vestjyllands strategi. Rådet ar-

bejder således for, at flere uden for arbejdsstyrken får job i private og offentlige virk-

somheder med ordinært lønnede timer afstemt efter deres funktionsniveau. Det kan 

f.eks. være personer med fysiske eller psykiske handicap. 

 Bilag: 0.1.1. Idekatalog over RAR-initiativer på handicapområdet. 

 Link til artikel: Flot pris til speciel virksomhed I Tim 

https://dbrs.dk/ringkoebing/flot-pris-til-speciel-virksomhed-i-tim-saadan-er-det-paa-

4-aar-lykkedes-at-finde-fast-job-til-72 

1. Rådets interne forhold  

- 1.1. Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagen kort: RAR godkender dagsordenen til mødet. 

https://dbrs.dk/ringkoebing/flot-pris-til-speciel-virksomhed-i-tim-saadan-er-det-paa-4-aar-lykkedes-at-finde-fast-job-til-72
https://dbrs.dk/ringkoebing/flot-pris-til-speciel-virksomhed-i-tim-saadan-er-det-paa-4-aar-lykkedes-at-finde-fast-job-til-72
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Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender dagsordenen. 

Beslutning:  RAR godkendte dagsordenen. 

Sagsfremstilling: Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet efter formandskabets beslutninger på 

mødet den 18. december 2023. 

Bilag: Intet bilag til punktet. 

- 1.2. Referater (O) 

Sagen kort: Referater fra seneste råds- og formandskabsmøder lægges frem til orientering. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager referaterne til efterretning. 

Beslutning:  RAR tog referaterne til efterretning. 

Sagsfremstilling: Referat fra rådsmødet den 30. november 2023 er offentliggjort på hjemmesiden: 

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/ 

 Desuden vedlægges som bilag referat fra seneste møde i formandskabet. 

 

Bilag: 1.2.1 Referat fra møde i formandskabet den 18. december 2023 

- 1.3.  Nyt medlem til Sagsudvalget (B)  

Sagen kort:  Kommunegruppen indstiller Marianne Bjørn som nyt medlem af sagsudvalget. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender Marianne Bjørn til sagsudvalget. 

Beslutning:  RAR tiltrådte indstillingen. 

Sagsfremstilling: Kennet Tønning har ønsket at udtræde af Sagsudvalget, og kommunegruppen indstiller 

i stedet Marianne Bjørn. Kenneth fortsætter som medlem i RAR Vestjylland. Næstkom-

mende møde i udvalget er den 7. februar. 

 

- 1.4. RAR’s kommunikation (O) 

Sagen kort: På hvert møde får RAR en orientering om de seneste pressemeddelelser, RAR har ud-

sendt. RAR kan drøfte nyheder, budskaber og indhold i kommende pressemeddelelser 

eller andre aktiviteter, f.eks. webinarer, som man ønsker at gå ud med. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning og overvejer, om der er ak-

tuelle initiativer, best practice eksempler eller andre relevante nyheder, RAR kan gå 

ud med. 

Beslutning:  RAR besluttede, at udarbejde en nyhed om at få flere med nedsat arbejdsevne ud i 

job i almindelige virksomheder. Nyheden baseres på dagens tema og indlæg og med 

virksomheden Soltra og Ringkøbing-Skjern Kommune som case. 

Sagsfremstilling: 1. december: Pressemeddelelse med nyt om ledighed og beskæftigelse. 

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/
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 11. december: Mail til beskæftigelsesudvalgene med nyt fra RAR Vestjylland, herun-

der nyt fra rådsmødet i november 

 14. december: Pressemeddelelse om konferencen ’Udvikling af fremtidens attraktive 

arbejdsplads i social- og sundhedssektoren’. Konferencen blev holdt 22. november for 

femte år i træk og blev afviklet på tværs af de tre Arbejdsmarkedsråd: RAR Østjylland, 

RAR Nordjylland og RAR Vestjylland. Her deltog repræsentanter fra jobcentre, hjem-

mepleje og plejehjem, faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner. 

6. januar 2024: Pressemeddelelse med nyt om ledighed og beskæftigelse 

16. januar. Webinar: Rekruttering af international og dansk arbejdskraft 

Green Power Denmark som arrangør i samarbejde med STAR, WorkInDenmark og 

Copenhagen Capacity. Målgruppe var virksomheder i branchen. 

 Bilaget indeholder et samlet overblik over RAR’s kommunikationsaktiviteter i 

2023/24. 

Bilag: 1.4.1. Overblik over RAR’s kommunikationsindsats 

 Link til nyheder og pressemeddelelser:  

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/ 

- 1.5 Afholdte og kommende aktiviteter (O) 

Sagen kort: RAR får en orientering om kommende og afholdte aktiviteter frem mod næste råds-

møde. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning:  RAR tog orienteringen til efterretning. 

 Søren H. Søndergaard orienterede kort om opgaverne i Regionalpolitisk forum om 

arbejdskraft. Man har arbejdet med forskellige perspektiver: 

- at sikre tilstrækkelig og kvalificeret arbejdskraft, så den er gearet til fremtidens be-
hov, efterspørgsel og forventninger 

- at sikre nødvendig og generel opkvalificering af arbejdskraft og at arbejde med en 
mission om livslang læring. 

- at udforske nye muligheder i partnerskaber og tænke ud af boksen 
- at få borgere med problemer ud over ledighed, f.eks. handicap, funktionsnedsæt-

telser m.v. ind på arbejdsmarkedet 
 
Det regionalpolitiske forum leverer anbefalinger ind til Regionsrådet. Rådet vil søge 
opbakning blandt interessenter og samarbejdspartnere til at realisere løsninger og ini-
tiativer. Når Regionsrådet har behandlet anbefalingerne, ønsker man en dialog med 
RAR om dette, herunder om RAR aktivt vil arbejde videre med et eller flere af initiati-
verne. 
 
Anders D. Stryhn orienterede fra den netop afholdte workshop med udvalgte aktører 
om arbejdskraft og rekruttering til det pædagogiske område. Der er givet håndslag på 
at arbejde videre, og en større konference er på tale. 

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/
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Sagsfremstilling: Afholdte aktiviteter: 

12. december. Møde mellem de 3 RAR-formandskaber i Nord- og Midtjylland om 

RAR’s rolle i beskæftigelsesindsatsen fremover og samarbejdet mellem rådene. For-

mandskaberne drøftede blandt andet, hvilke muligheder, der er for de 3 RAR i et tæt-

tere samspil om VEU-indsatsen fremover. Formanden orienterer om hovedpunkterne 

fra mødet. 

 4. kvartal 2023. Regionalpolitisk forum om arbejdskraft. Region Midtjylland har invi-

teret kommuner, NGO’er, brancheorganisationer, faglige organisationer, forsknings- 

og uddannelsesinstitutioner, virksomheder m.fl. til at samarbejde om at udvikle kon-

krete løsninger og initiativer som svar på nogle af de store udfordringer, Midtjylland 

står over for. En af udfordringerne er arbejdskraft. Det er planen, at løsninger og initi-

ativer skal indgå i Regional Udviklingsstrategi. Der har været holdt 2 møder (24. okto-

ber og 30. november), og der er nedsat arbejdsgrupper. Der arbejdes med følgende 

spørgsmål: 

- Hvordan kan vi styrke efter- og videreuddannelse i Midtjylland? 
- Hvordan kan vi sikre flere personer med STEM-kompetencer i arbejdsstyrken? 
- Hvordan kan vi øge antallet af faglærte i den midtjyske arbejdsstyrke? 

Søren Søndergaard, AMK Midt-Nord, og 2 RAR-suppleanter fra RAR Vestjylland 

deltager i regionalpolitisk forum som repræsentanter for deres organisation: Lone 

Børlum (FH) og Pernille Rhode (TL). 

 

19. december. SIRI og STAR afholdt samarbejdsmøde med repræsentanter fra 

RAR’erne om positivlisten for faglært arbejdskraft, der indgår i reguleringen af dansk 

opholds- og arbejdstilladelse til udlændinge. 

 30. januar. Pædagogområdet – workshop og videre indsats. De 3 RAR i Midt- og 

Nordjylland følger rekrutteringsudfordringer og potentialer på det pædagogiske om-

råde. AMK har været i dialog med engagerede mennesker fra kommuner, institutio-

ner, faglige organisationer og uddannelsesinstitutioner. Aktører er inviteret til en 

workshop på tværs af RAR Nordjylland, Vestjylland og Østjylland på VIA Univercity 

College i Aarhus 30. januar. Formålet er at dykke længere ned i nogle af de temaer, 

der er fremkommet i løbet samtalerne. Der er blandt andet drøftet rekruttering, fast-

holdelse, professionsidentitet – herunder efteruddannelse og livslang læring. Bidra-

gene vil indgå i at udvikle den nationale VEU-indsats på velfærdsområdet. 

 
Kommende aktiviteter: 

 
4. marts. Midtjysk Ungekonference 2024 kl. 15-18. Konferencen arrangeres af Region 

Midtjylland, RAR Vestjylland, RAR Østjylland og de 19 kommuner i KKR Midtjylland. 

Beskæftigelsesministeren har bekræftet, at hun deltager. Omdrejningspunktet er, 

hvordan vi som midtjyske aktører er rustet til at arbejde med nye reformer og forud-

sætninger på ungeområdet, hvor kommunerne i endnu højere grad ventes at invol-

vere virksomheder og civilsamfund i ungeindsatsen. Konferencen holdes i MCH 
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Arena, Herning. Invitation er udsendt til rådsmedlemmer og suppleanter. Tilmelding, 

link: Den midtjyske ungekonference | Region Midtjylland (plan2learn.dk) 

 

29. april. Konference (Business Region Vestjylland) 

Formandskabet har takket ja til en invitation fra Business Region Vestjylland om at 

indgå i et samarbejde om konferencen ’Fremtidens EU med afsæt i Midt- og Vestjyl-

land’. Konferencens 3 hovedtemaer er arbejdskraft, den grønne omstilling og uddan-

nelse. Formandskabet giver input til konferencen og AMK Midt-Nord indgår i plan-

lægningen. 

 

 30. maj. Konference med kommunernes beskæftigelsespolitiske udvalg. Formands-

skabet udarbejder sammen med sekretariatet forslag til program med afsæt i dagens 

strategidrøftelser og de indsatser, RAR vil prioriterer i 2024/25. Der er udsendt mail 

til politikere i de beskæftigelsespolitiske udvalg og ledende embedsmænd i kommu-

nerne om at reservere dagen. 

Bilag: 1.5.1 Årshjul 2024 

 1.5.2 Brev fra BER til RAR formandskaber 

2. Tilstrækkelig, tilgængelig og kvalificeret arbejdskraft 

- 2.1. Rådets høringssvar vedrørende centrale, VEU-indsatsområder (B) 

Sagen kort Aftalen om RAR’s VEU-indsats, som blev etableret med trepartsaftalen fra novem-
ber. 2017, lukkes med den nye trepartsaftale fra september 2023. 

 Af Lov om ændring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. (LOV nr. 1772 af 
28/12/2023) fremgår det (§5, stk. 2), at Beskæftigelsesministeriet efter inddragelse 
af de regionale arbejdsmarkedsråd udpeger områder med mangel på arbejdskraft, 
hvor koordination og aktørsamarbejde skal styrkes. Rådet skal derfor afgive hø-
ringssvar til Beskæftigelsesministeriet om centrale VEU-indsatsområder for perio-
den marts 2024 til marts 2025. 

Indstilling:  Sekretariatet indstiller, at RAR afgiver høringssvar med anbefaling af følgende nati-
onale VEU-indsatsområder i 2024: 

• Grøn energi 
• Velfærdsområdet 

Beslutning:  RAR tiltrådte indstillingen. Der tilføjes en bemærkning i høringssvaret, så det fremgår, 

at der i RAR Vestjyllands geografi også optræder specifikke, regionale rekrutterings-

udfordringer, som man arbejder videre med og vedvarende vil have et fokus på. 

Sagsfremstilling: Anbefalingen af de to indsatsområder i 2024 er baseret på, at de som nationale ind-
satsområder bliver styrende for indsatsen i hele landet. Derfor er det tilstræbt, at 
de har relevans for alle RAR områder. Det skal være områder, hvor det giver mening 
med en længerevarende strategisk og nationalt koordineret indsats til at forebygge 
og mangel, og hvor det er en forudsætning, at en VEU-indsats kan bidrage til at af-
hjælpe manglen. 

De to anbefalede indsatsområder er netop kendetegnet ved mangelproblemer som: 

https://rm.plan2learn.dk/kursusvalg.aspx?id=114793
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• gør sig gældende på nationalt niveau 
• er relevante for RAR Vestjylland område, selv om manglen kan have sit 

eget regionale udtryk 
• VEU-indsats kan bidrage til at afhjælpe manglen 

 
Velfærdsområdet som indsatsområde i 2024 
• Ifølge Det nationale forsknings- og analysecenter for velfærd, VIVE, er der 

brug for mere arbejdskraft på de store velfærdsområder. Det skyldes 
blandt andet, at der bliver flere ældre, og at der kommer større årgange af 
små børn. Samtidig har kommuner og regioner svært ved at finde kvalifi-
cerede medarbejdere og svært ved at få de medarbejdere, der allerede er 
ansat, til at blive. 

• Det er en situationsbeskrivelse, som kan genkendes for RAR Vestjyllands 
område, hvor der aktuelt er mangelproblemer inden for social- og sund-
heds- dog i mindre grad pædagogområdet. 

• Der er allerede erfaringer med VEU-projekter på velfærdsområdet, som 
viser, at VEU-indsatsen kan gøre en forskel. 

 

Grøn energi som indsatsområde i 2024 

• Det er velkendt, at den grønne omstilling og herunder grøn energi udfor-
drer arbejdsmarkedet, hvis de nationale mål om en 70 pct. reduktion i ud-
ledningen af CO2 skal nås i 2030. Green Power Denmark skriver at, ”uden 
den nødvendige arbejdskraft risikerer vi at forsinke den grønne omstilling 
og miste arbejdspladser og eksportmuligheder”. 

• STAR’s rekrutteringssurvey fra december 2023, viser, at den arbejdskraft, 
der efterspørges til omstillingen til grøn energi, også kommer fra erhvervs-
områder med store mangelproblemer i RAR Vestjyllands område. Da me-
get af den grønne energi netop skal komme fra Vestjylland, er der i lands-
delen et særligt pres på arbejdskraft til både anlæg af infrastruktur og pro-
duktion af energi. 

• Erfaringerne med VEU-projekter på de relevante mangelområder viser, at 
VEU-projekter kan gøre en forskel, selv om de ikke nødvendigvis udgør 
hele løsningen. 

 

Ud over de to VEU-indsatsområder vil der fortsat blive reageret på andre 
mangelproblemer, som måtte opstå regionalt. 

 

Bilag: 2.1.1 Velfærdsområdet som indsatsområde i 2024 

 2.1.2 Grøn energi som indsatsområde i 2024 

- 2.2. Regional uddannelsespulje (B) 

Sagen kort: RAR Vestjylland skal inden 1. april godkende kurser til positivlisten, der regulerer bru-

gen af den regionale uddannelsespulje. Forinden udpeger RAR stillingsbetegnelser fra 

arbejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel på arbejdskraft, eller hvor der forventes 

mange jobåbninger inden for 6 måneder. Stillingsbetegnelserne bliver lagt til grund for 

de kurser, der skal på positivlisten. 
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Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender 17 stillingsbetegnelser som grundlag for positivlisten. 

Beslutning:  RAR godkendte de 17 stillingsbetegnelser. Sekretariatet undersøger nærmere rekrut-

teringsudfordringerne for pædagogisk assistent. Desuden tager sekretariatet spørgs-

målet om relevante kurser for ufaglærte og for pædagogiske assistenter op på mødet 

i dialoggruppen den 5. februar. 

KKR er i gang med at opdatere analysen om arbejdskraftbehov på velfærdsområdet. 

Den forventes udgivet i foråret 2024 og vil fremover indgå i datagrundlaget. 

Sagsfremstilling: Positivlisten består af korte, erhvervsrettede kurser hvor kommunerne kan få dækket 

80 procent af driftsudgifterne, når de køber kurser. RAR Vestjylland prioriterer den 

regionale liste på grundlag af stillingsbetegnelser i arbejdsmarkedsbalancen, hvor der 

er mangel på arbejdskraft, eller hvor der forventes mange jobåbninger. 

 RAR Vestjylland ønsker en positivliste, der er fokuseret, rettet mod job og fag med 

gode beskæftigelsesmuligheder og mod kompetencer til grøn omstilling, herunder 

digitale og erhvervsfaglige kompetencer. 

 Det indgår bl.a. i RAR Vestjyllands vurdering: 

- om kurserne er målrettet de områder, RAR vurderer mangler eller efterspørger 
arbejdskraft i større omfang, og hvor der er realistiske jobåbninger for ledige 

- om kurserne indeholder de kompetencer, virksomheder efterspørger 
- om ledige med et kort, erhvervsrettet kursus øger egne muligheder for at få job 

Beslutning om valg af stillingsbetegnelser 

Sekretariatet indstiller 17 stillingsbetegnelser fra den aktuelle arbejdsmarkedsbalance, 

hvor der er rekrutteringsudfordringer. De 17 stillingsbetegnelser fremgår af tabellen 

herunder. 

Presset på arbejdsmarkedet tager af, hvilket udmønter sig i, at der færre stillingsbe-

tegnelser, hvor der noteres mangel på arbejdskraft. I bygge- og anlæg drejer det sig 

om 1 stillingsbetegnelse, mens der fortsat ses en del i Industriel produktion og Jern, 

metal og auto. Også på sosu-området er der fortsat mangel på arbejdskraft. 

I 11 af stillingsbetegnelserne er der dokumenteret mangel på arbejdskraft eller para-

doksproblemer. 6 stillingsbetegnelser fra kategorien ’gode beskæftigelsesmulighe-

der’ indstilles også. Det er stillinger, hvor der er registreret et vist antal forgæves re-

krutteringer, og hvor der samtidig forventes mange jobåbninger 
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I forhold til de 2 nationale VEU-indsatsområder, som RAR har behandle under pkt. 

1.2, afspejler listen netop, at det er vanskeligt at rekruttere faglært arbejdskraft til 

industri og bygge-anlæg samt til dele af velfærdsområdet. Med de stillingsbetegnel-

ser, der er foreslået, vil den regionale positivliste kunne understøtte, at ledige kan få 

tilbud om opkvalificering rettet mod VEU-indsatsområderne. 

 Behov for arbejdskraft med kompetencer til off-shorebranchen. Der er landsdæk-
kende efterspørgsel efter arbejdskraft til området. Den forstærkes af aktiviteter, 
der er koblet til grøn omstilling og produktion af grøn energi. Vestjyske jobcentre 
formidler arbejdskraft til sektoren. Der er ikke stillingsbetegnelser, som specifikt 
retter sig herimod, men branchen efterspørger ofte faglærte/ufaglærte med 
samme kompetencer som til industri og håndværk. 

 Behov for arbejdskraft til velfærdsområder. I Vestjylland er det fortsat social- og 
sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere, der er en mangelvare. Det 
gælder i mindre grad det pædagogiske område. 

Videre proces: Data fra STAR’s kompetenceværktøj kobles til de prioriterede stillingsbetegnelser for 

at få mere viden om, hvilke kompetencer virksomhederne efterspørger på de enkelte 

stillingsbetegnelser. 

 Efter rådsmødet den 31. januar sendes en høring ud til uddannelsesinstitutioner, a-

kasser og jobcentre om konkrete forslag til kurser. De foreslåede kurser vurderes ud 

fra RAR’s kriterier, inden de optages på positivlisten. 

- Data, der viser historisk brug og efterspørgsel på de foreslåede kurser, benyttes til 
at sikre, at de kurser, der optages på listen, faktisk efterspørges. Data indikerer også, 
om ledige kursusdeltagere efterfølgende får en rimelig beskæftigelsesgrad. 

Erhvervsgruppe Stillingsbetegnelse

Bygge og anlæg Specialarbejder, byggeri

Design, formgivning og grafisk arbejde Teknisk designer

Kok

Tjener

Industrimekaniker

Produktionsmedarbejder

Smed

Mekaniker

Klejnsmed

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje Anlægsgartner

Pædagogisk, socialt og kirkeligt arbejde Socialpædagog

Rengøring, ejendomsservice og renovation Rengøringsassistent

Assistent til salgssupport

Butiksassistent

Social- og sundhedshjælper

Social- og sundhedsassistent

Transport, post, lager- og maskinførerarbejde Chauffør, fragt, distribution, blandet kørsel

Hotel, restauration, køkken, kantine

Industriel produktion

Jern, metal og auto

Salg, indkøb og markedsføring

Sundhed, omsorg og personlig pleje
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- Sekretariatet udarbejder forslag til positivlisten med kurser. På mødet i marts god-
kender Rådet listen, som offentliggøres 1. april 2024. 

- RAR Vestjylland godkender listen på mødet den 18. marts hvorefter den offentlig-
gøres 1. april 2024. 
 

Bilag: Intet bilag til punktet 

- 2.3. Orientering om Region Midtjyllands nye EUD-strategi (D) 

Sagen kort: Region Midtjylland behandler den 20. december 2023 en ny erhvervsuddannelses-

strategi. Formålet er at få flere til at tage en erhvervsuddannelse. Regionsrådsmed-

lem Morten Flæng orienterer om den nye EUD-strategi med vægt på snitfladerne til 

RAR’s strategi og indsatser. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR drøfter muligheder for et samspil om dele af den nye strategi. 

Det indstilles endvidere, at RAR kvitterer for, at Regionen har udarbejdet en strategi, 

der tager afsæt i at sikre faglærte kompetencer til arbejdsmarkedet i Midtjylland ak-

tuelt og i fremtiden. 

Beslutning:  RAR kvitterede regionen for initiativet og en interessant EUD-strategi. RAR Vestjyl-

land vil gerne spille positivt ind og indgår gerne i et samarbejde fremover. 

 Klaus Helmin-Poulsen orienterede om, at formandskabet har foreslået Udvalget for 

regional Udvikling, at formandskaberne fra henholdsvis RAR Vestjylland og RAR Øst-

jylland og Udvalget for Regional Udvikling, Region Midtjylland mødes for at drøfte 

fælles snitflader i strategier og indsatser og muligheder for udbygge det eksisterende 

samarbejde. 

Sagsfremstilling: Region Midtjylland har lanceret en ny erhvervsuddannelsesstrategi, der tager afsæt i 

at sikre faglærte kompetencer til arbejdsmarkedet i Midtjylland. Det kan for eksem-

pel være kompetencer til den grønne omstilling, og det kan være at sikre velfærdsud-

dannede til plejesektoren. AMK Midt-Nord har deltaget i en arbejdsgruppe nedsat af 

Rådet for Fremtidens Kompetencer og har bidraget til strategien. 

Strategien udpeger 4 indsatsområder: 

- Et stærkt fagligt miljø på erhvervsuddannelserne 
- Stærke sociale fællesskaber 
- Øget samarbejde mellem skoler og virksomheder 
- Et Midtjysk læringsforum for erhvervsuddannelser, der omfatter opkvalificering af 

faglærere og videndeling på tværs af erhvervsskoler i Midtjylland 

Strategien fokuserer primært på at styrke den positive fortælling om erhvervsuddan-

nelserne for at få flere unge til at vælge dem. Indsatserne drejer sig bl.a. om lærer-

kvalificering, talentudvikling, udvikling af de sociale miljøer på skolerne, bedre samar-

bejde med omverdenen såsom virksomheder, folkeskoler, gymnasier, jobcentre m.v. 

RAR Vestjylland har et bredt perspektiv på at få flere faglærte. I RAR’s optik er det 

vigtigt at have både unge og voksne som målgrupper for efteruddannelse til faglært. 
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Her er virksomheder, der ser eller kan forudse mangel på faglært arbejdskraft, en vig-

tig aktør i at motivere medarbejdere til uddannelse. Der er dog ingen tvivl om, at de 

fleste spor i de indsatser, der lægges op til i EUD-strategien, også kan styrke voksnes 

adgang til og motivation for at uddanne sig til faglært. RAR kan i et samarbejde f.eks. 

bidrage med viden om udviklingen på arbejdsmarkedet, kendskab til efterspørgsel og 

kompetencebehov i forskellige brancher, overblik over økonomi i efteruddannelse for 

voksne samt viden om virksomhedsrettede indsatser for at få flere faglærte. 

Baggrund:  RAR Vestjylland tematiserer i sin strategi, at man vil arbejde for at forebygge og af-

hjælpe mangel på arbejdskraft. Andelen af faglærte over 50 år ligger højt, og der ud-

dannes ikke tilstrækkeligt mange unge og voksne til at erstatte dem, der forlader ar-

bejdsmarkedet. Blandt andet vil RAR række ud til samarbejdspartnere om denne ud-

fordring, hvor man for eksempel kan samarbejde om at skabe tydelige spor for dem, 

der gerne vil specialisere sig som ufaglært eller uddanne sig til faglært. 

Bilag: 2.2.1 Den Midtjyske Erhvervsuddannelsesstrategi.  

3. Gensidig orientering 

- 3.1. Formandskabet (O) 

Sagen kort: Formandskabet orienterer om relevante emner. 

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning:  Intet yderligere til orientering. 

Sagsfremstilling: Formandskabet orienterer om relevante emner. 

Bilag: Intet bilag til punktet. 

- 3.2. Sagsudvalget (O) 

Sagen kort: Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om relevante emner og møder. 

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning. 

Beslutning:  Jan Henriksen, formand for udvalget orienterede om, at man har set overraskende få 

ansøgninger om samfundstjeneste i private virksomheder, siden det blev en mulig-

hed. RAR tog orienteringen til efterretning. 

Sagsfremstilling: Der har ikke været holdt møde i sagsudvalget efter sidste rådsmøde. Der er indkommet 

få sager, som det har været muligt for udvalget at tage stilling til i en skriftlig høring.  

Det kommende møde i sagsudvalget afholdes den 7. februar. 

Bilag: Intet bilag til punktet. 

- 4.3. Tilforordnede (O) 

Sagen kort:  De tilforordnede orienterer om relevante emner fra deres bagland. 

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
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Beslutning:  Intet yderligere til orientering. 

Sagsfremstilling: De tilforordnede skoler med VEU-udbud har lejlighed til at orientere. 

Bilag: Intet bilag til punktet. 

- 4.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O) 

Sagen kort: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord orienterer om igangværende aktiviteter og andet. 

Indstilling: Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning:  Intet yderligere til orientering. 

Sagsfremstilling: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord orienterer. 

Bilag: Intet bilag til punktet. 

- 4.5. Eventuelt (O) 

Mødet sluttede kl. 15.00 

 

På mødet deltog:  

DA Lisbeth Lauritsen 

DA Mette Knuhtsen 

DA Ann B. Poulsen 

DA Ulrik Helleskov Bjerre 

FH Klaus Helmin-Poulsen 

FH Inger Toft Stranddorf 

FH Susanne Andersen 

FH Jan Henriksen 

Kommune Marianne Bjørn 

Kommune Jens Lønberg Pedersen 

Kommune Tommy Tønning 

Akademikerne Henrik Adam 

Regionsråd Morten Flæng 

 

Tilforordnede og baglande: 

Peter E. Graversen 

Rune Kristensen 

Christian B. Nordbek 

 

Sekretariat: 

Anders D. Stryhn 

Charlotte Vestrup 

Susanne M. Nielsen 

Søren H. Søndergaard 
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