- Herning

- Holstebro
- i
1 K - Ikast-Brande
‘\"\_‘l,
- Lemvig
‘»i - Ringkgbing-Skjern
2 1\ & - Skive

- Struer

Referat fra m@de i RAR Vestjylland

30. november 2023 kl. 12.30 - 16.00
Mgdet holdes pa North Sea College, Zrgvej 9, Thyborgn

m‘m Styrelsen for Arbejdsmarked
== og Rekruttering

|
- Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord



Dagsordenspunkter:

0. Tema: Grgn omstilling og virksomheders behov for kompetencer og arbejdskraft........cccocvevcieviiienniennne. 3
- 0.1. Grgn omstilling og virksomheders behov for kompetencer og arbejdskraft (D) .....cccceveveerererennnn. 3
1. RAEtS INTErNE FOTNOId. ... ettt ettt st s b e et e b sae et b e eenaas 4
- 1.1. Godkendelse af dagSOrden (B) ........cceccuiiieieiiiiie ettt e st e e e tte e e e e sarr e e e erta e e e eerte e e e enareeaeeans 4
- R = (=T 1= g () S 4
- IO I VA Y o T =T e (= ) S 4
- 1.4. Nyt om beskaeftigelsesindsatSen (O) ......ceiicciiie it eesre e e e srrre e e e e sreee e e ssaraeeeeans 4
- 1.5. Mgdet med ministeren og Beskaeftigelsesradets forretningsudvalg (D) ......ccceevvveveeveeneeneennenn, 7
- 1.6. RAR’S KOMMUNIKATION (O).riuuvieiiiieiiieciie e stee ettt et e e rtte e et e e st e e st e e nte e etaeesnaeesaraeennaeesnseeennns 8
- 1.7. Afholdte og kommende aktiViteter (O) ....cuieiiieecieecie et e 9
- 1.8. Temaer pa radsm@der i 2024-25 (B).....ccoceeiiieeiiieeie ettt e estee e ete e ete e e rrre e s be e e saae e s teeeaae e s beeeneas 10
2. Tilstraekkelig, tilgaengelig og kvalificeret arbejdskraft........occviiieiiiicc e 10
- 2.1. Status pa virksomhedsservice i 2023 (B) ....cveccveercieeeiieeiieeeeeeesreeesteeesreeeeteeesaaeesraeeareesraeennneas 10
- 2.2. Orientering om Region Midtjyllands nye EUD-strategi (O) ....cccceeeeeurieeeeiiiee e eecieee e e 12
3. Et mangfoldigt, vestjysk arbejdsmarked .........ccuee oo 13
- 3.1. Orientering fra det handicappolitiske topmgde 11. oktober pa Christiansborg (O+D) ............... 13
O 1= gy T = o T =Y N =T T V-SSR 15
I 3 R o 4 =Y Vo £ = o 1= A () P 15
S 3 Y- Y- £ U Lo V7 | = A (@ ) T 15
N 0. T 1k oY oY o [gT=Te LT (@ SR 15
- 4.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O) .......cccccueeiiieieiiieiie ettt s e e e s 15

e o T A VL= o1 (U= o () OSSP 16



RAR Vestjylland, 30. november 2023

0. Tema: Grgn omstilling og virksomheders behov for kompetencer og arbejdskraft

- 0.1. Grgn omstilling og virksomheders behov for kompetencer og arbejdskraft (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Mgdet holdes pa North Sea College i Thyborgn teet pa Thyborgn havn. RAR indleder
mgdet med et tema og en drgftelse af de kompetence- og arbejdskraftbehov, der
folger med den gronne omstilling. Nationalt er Vestjylland udset til at spille en szerlig
rolle, idet flere af de st@rre, nationale satsninger pa havvindmeller og energiger samt
den ngdvendige infrastruktur skal realiseres i Nordsgen med afszet i byer og havne
langs Vestkysten.

Det indstilles, at RAR pa baggrund af oplaeggene drgfter:

- Hvordan kan RAR i samspil med jobcentre, a-kasser og uddannelsesinstitutioner
bidrage til, at virksomheder i de naevnte projekter kan fa den forngdne arbejds-
kraft?

- Hvordan kan RAR bidrage til at investere i arbejdskraft, s man kan realisere flere
beskaeftigelsesmuligheder for grupper pa kanten af arbejdsmarkedet?

Det indstilles endvidere, at sekretariatet udarbejder en opsamling, der kan indga i bag-
grundsmaterialet til RAR’s strategiseminar i januar.

RAR godkendte indstillingen.

Peter Skyum Jensen, afdelingsleder, North Sea College byder velkommen og forteeller
kort om skolens nye strategi om fortsat at vaere fiskeriskole, men ogsa om at levere
kompetencer til de opgaver, der skal Igses i den grenne omstilling. Erhvervsdykkerud-
dannelsen er seneste skud pa stammen.

Jesper Holt Jensen, direktgr for Thyborgn Havn, giver RAR et indblik i den rolle Thy-
borgn Havn, lokale virksomheder og offentlige aktgrer i omradet spiller for den
grenne omstilling i Danmark. Offshore-vindenergi repraesenterer en betydelig strate-
gisk satsning for havnen og spiller en markant rolle i havnens daglige arbejde. En ud-
videlse af arealerne pa havnen og andre initiativer affgdt af den grgnne omstilling
indgar i fremtidsplanerne.

Jesper Holt Jensen vil fortaelle om de projekter, aktiviteter og visioner, man har for
Thyborgn Havn, og vil komme ind p3, hvilke typer arbejdskraft og kompetencer akti-
viteterne pa havnen og i relaterede virksomheder kraever nu og fremover.

Erik Krarup, direktgr, Erhvervshus Midtjylland, giver et indblik og en status pa det
midtjyske fyrtarnsprojekt med perspektiver pa kompetence- og arbejdskraftbehov.

Lene Ngrlund, Job- og Borgerservicechef Lemvig Kommune, bidrager med et overblik
over den arbejdskraft, der er til radighed.

Intet bilag til punktet.
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1. Radets interne forhold

- 1.1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagen kort: RAR godkender dagsordenen til mgdet.

Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender dagsordenen.

Beslutning: RAR godkendte dagsordenen.

Sagsfremstilling: Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet efter formandskabets beslutninger pa

mgdet den 1. november.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 1.2. Referater (O)

Sagen kort: Referater fra seneste rads- og formandskabsme@der laegges frem til orientering.
Indstilling: Det indstilles, at RAR tager referaterne til efterretning.

Beslutning: RAR tog referaterne til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat fra rdadsmgdet den 21. september 2023 er offentliggjort pa hjemmesiden:

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/
Desuden vedlaegges som bilag:
Referat fra mgde i formandskabet den 1. november

Bilag: 1.2.1 Referat fra mgde i formandskabet den 1. november 2023

- 1.3. Ny naestformand (B)

Sagen kort: Marianne Bjgrn er udpeget af kommunegruppen til at traede ind i formandskabet som
naestformand i stedet for Kenneth Tgnning. RAR godkender aendringen.

Indstilling: Det indstilles, at RAR godkender skiftet pa nastformandsposten.
Beslutning: Marianne Bjgrn indtraeder pa nastformandsposten.
Sagsfremstilling: Kenneth Tgnning har gnsket at forlade posten som naestformand, og kommunegrup-

pen har i stedet udpeget Marianne Bjgrn. Kenneth fortsaetter som RAR-medlem.

- 1.4. Nyt om beskaftigelsesindsatsen (O)

Sagen kort: RAR far en orientering om de 3 nye politiske aftaler, der indgar i en kontanthjaelpsre-
form. Aftalerne er indgaet i oktober maned. Endvidere far RAR en status pa fremtidens
VEU-indsats. Endelig far RAR en orientering om en raekke implementeringsaktiviteter
forud for, at det nye kontaktforlgb for ledige traeder i kraft pr. 1. januar 2024.

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning.


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Sagsfremstilling:
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Der blev knyttet nogle kommentarer til nytteindsatsen i kontanthjaelpsreformen.
Spgrgsmalet blev rejst om, hvilket indhold, man kan forestille sig, der kan ligge i nyt-
tejob i den stgrrelsesorden, der laegges op til. Der blev gjort opmaerksom p3, at det
ogsa er forbundet med udgifter for kommunen at etablere nyttejob.

Det blev drgftet, at RAR ikke kan @ndre, men kan udfordre brug af nyttejob i praksis.
RAR kan f.eks. ga i dialog med kommuner og anbefale, at man etablerer nyttejob i
brancher, hvor der er mangel pa arbejdskraft, idet malet ma veere, at folk kommer i
ordinaer beskaeftigelse. FH gruppen foreslog, at man tager emnet ind som tema pa et
radsmgde.

Radet blev orienteret om seneste nyt om fremtidens VEU-indsats. Klaus orienterede
om, at formandskaberne i de 3 rad samles den 12. december for at drgfte, hvilke mu-
ligheder, der er for de 3 RAR i et taettere samspil om VEU indsatsen fremover. VEU-
indsatsen indgar som et punkt pa mgdet i januar.

Regeringen og forskellige partier indgik i oktober 3 nye politiske aftaler pa beskaefti-

gelsesomradet som et led i en kontanthjeelpsreform. Flere elementer bygger pa ydel-
seskommissionens forslag. Indholdet i aftalerne traeder i kraft primo og medio 2025.

- Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem. Traeder i kraft 1. juli 2025
- Aftale om skaerpede optjeningsregler for kontanthjaelp. Traeder i kraft 1. juli 2025
- Aftale om en ny arbejdspligt. Treeder i kraft 1. januar 2025

Sekretariatet betoner i det fglgende de elementer, der saerligt kan spille en rolle for
RAR:

Aftalen om et nyt kontanthjeelpssystem betyder fgrst og fremmest, at ydelsessyste-
met bliver forenklet. Aftalen betyder mindre for den operationelle beskaeftigelsesind-
sats. Man vil fremover operere med 3 satser og fglgende malgrupper:

- Forhgjet sats: borgere, der er fyldt 30 ar, samt 25-29 arige med 2% ars fuldtidsbe-
skaeftigelse inden for 10 ar

- Grundsats: unge under 30 ar og uden uddannelse

- Mindstesats: personer, der ikke opfylder et opholds- og beskaeftigelseskrav

Arbejdspligt og nytteindsats i reformen vil bergre RAR’s opgaver

Intentionerne i aftalen om arbejdspligt er iszer at fa flygtninge og indvandrere pa
langvarig kontanthjzaelp vaek fra passiv forsgrgelse. | aftalen peges der saerligt p3, at
hver tredje kontanthjaelpsmodtager har en ikke-vestlig baggrund, og at halvdelen af
de kvinder, der har vaeret pa kontanthjzelp i mere end 10 ar, har ikke-vestlig bag-
grund. Arbejdspligten vil derfor blive mest udbredt i kommuner med en hgj andel
flygtninge og indvandrere.

Der legges op til fglgende:

- personer omfattet af arbejdspligt skal bidrage op til 37 timer om ugen i eksempel-
vis nyttejob, virksomhedspraktik eller smajob
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- nyttejob kommer til at udggre en betydelig aktivitet i arbejdspligten. Jobbet skal
indeholde opgaver, der ellers ikke ville blive udfgrt.

- kommunen ma ikke etablere nyttejob med opgaver, der ellers Igses af ordinaert
ansatte. Nytteindsats kan f.eks. ikke kan besta af pleje- og omsorgsopgaver

De regionale arbejdsmarkedsrad har i forvejen en opgave, hvor man sammen med
kommunerne én gang arligt har en dialog om brug af nytteindsats. | dialogen indgar
0gsa, at man drgfter en strategi for kommunernes etablering og brug af nytteindsats.
De vestjyske kommuner benytter i dag kun nytteindsats i mindre omfang. Det fremgik
af den hgring og de opggrelser om nytteindsatsen, som RAR behandlede pa mgdet i
september. Fra 2025 vil flere kommuner sandsynligvis tage redskabet i brug, og antal-
let af personer i nytteindsats vil stige. RAR Vestjylland ma derfor forvente, at det bliver
mere aktuelt at drgfte strategi og indhold i en nytteindsats med kommunerne frem
mod 2025.

Unge i kontanthjaelpsreformen

Der er et saerligt fokus pa unge op til 29 ar i reformen, idet der afszettes:

- en pulje pa 150 mio. kroner til en 3-arig helhedsorienteret indsats under overskrif-
ten ’Flere unge skal med’. Indsatsen har fokus pa arbejde og/eller uddannelse fra
start. Initiativet er for aktivitetsparate unge, der modtager den nye grundsats.

- en reserve pa op til 103 mio. kr. arligt, som skal finansiere indsatser bl.a. til at
hjeelpe udsatte unge og unge med psykiske udfordringer.

Fremtidens VEU-indsats
Sekretariatet orienterer om status pa arbejdet med at skabe rammer for den fremti-
dige VEU-indsats fra januar 2024.

VEU-opgaven. Arbejdsmarkedskontorerne har effektueret de varslede afskedigelser,
som en fglge af de reviderede rammer for VEU-opgaven i Trepartsaftalen fra 12. sep-
tember 2023. Der er nu 4 VEU-koordinatorer i hvert Arbejdsmarkedskontor, dvs. et
nationalt team med 12 medarbejdere. Kontorerne er bl.a. i gang med at afklare:

- Hvilken volumen kan VEU-opgaven fa, og hvilken rolle kan VEU-indsats spille?

- Hvordan skal balancen vaere mellem at veere projektejer og vaere partner i projek-
ter, og hvordan vil man vaegte at agere proaktivt/reaktivt?

- Nationalt — er der brancher/udfordringer, man skal arbejde med i en regional kon-
tekst? Her kan der fortsat veere opgaver, som er politisk initieret

Et lovforslag, der skal udmgnte VEU-trepartsaftalen, blev efter en hgringsperiode
fremsat 8. november. Sekretariatet orienterer om indhold og status.

Nyt om kontaktforlgbet i a-kasser og jobcentre
Den nye fordeling af opgaver mellem jobcentre og a-kasser traeder i kraft 1. januar

2024. A-kasserne far ansvaret for kontaktforlgbet for forsikrede ledige i de fgrste tre
maneder af ledighedsforlgbet. De skal bista dagpengemodtagere med at finde job og
bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering af jobsggende og jobfor-
midling.
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Kommunernes Landsforening (KL), Danske A-Kasser (DAK) og Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering (STAR) har i efteraret holdt en raekke aktiviteter for aktgrer,
der skal implementere det nye kontaktforlgb:

- 3. oktober. Temadag om godt samarbejde. Afholdt for ledere og ngglemedarbej-
dere i jobcentre og a-kasser i Midt- og Nordjylland. Arranggr: KL, DAK og STAR

- 26. oktober. Mgde i netvaerk for virksomhedsservice, Midt- og Nordjylland. For
ledere og ngglemedarbejdere i jobcentrenes virksomhedsservice. Arranggr: Ar-
bejdsmarkedskontor Midt-Nord

- 15. november. Mgde i netveerk for a-kasser i Midt- og Nordjylland. Arranggr:
AMK Midt-Nord

Bilag: Link til pressemeddelelse, aftaler og faktaark om kontanthjeelpsreform:
https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2023/10/et-enklere-kontanthjaelpssy-
stem-skal-hjaelpe-flere-i-arbejde/

Link til L72 Forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov
om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne og for-
skellige andre love: https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L72/som frem-
sat.htm

- 1.5. Mgdet med ministeren og Beskaftigelsesradets forretningsudvalg (D)

Sagen kort: Formanden orienterer om RAR formandskabernes mgde den 3. november med mini-
steren og Beskaeftigelsesradets forretningsudvalg. Formanden laegger op til at drgfte
de refleksioner, mgdet giver anledning til for RAR’s opgaver i fremtidens beskaeftigel-

sesindsats.

Indstilling: Det indstilles, at RAR drgfter, hvilke perspektiver man finder saerligt vigtige for RAR-
arbejdet.

Beslutning: Klaus orienterede fra mgdet. En raekke synspunkter gik igen:

- Der blev opfordret til, at man lader RAR’erne spille en stgrre, beskaeftigelsespoli-
tisk rolle. Det vil fremme mulighederne for tage initiativer pa tveers af geografi og
for at fa arbejdskraften formidlet effektivt ud, hvor der er brug for den.

- Unge uden job og uddannelse star hgjt pa dagsordenen savel hos ministeren som
hos RAR’erne. Det geelder ogsa unge med handicap, herunder brug af de handi-
capkompenserende ordninger.

- RAR’erne laegger vaegt pa, at der er gode muligheder for at opkvalificere ledige
tidligt i ledighedsforlgbet. Der blev opfordret til at ophaeve karensperioden (ved 6
ugers jobrettet uddannelse) og at laegge yderligere midler ind i de regionale ud-
dannelsespuljer, som RAR’erne prioriterer

- Ministeren blev opfordret til at give RAR’erne mulighed for at seette mindre forsgg
i gang regionalt

| den efterfglgende drgftelse pa radsmgdet i Vestjylland blev det naevnt:
- hvis der skal veere mening med et regionalt arbejdsmarkedsrad, skal det have
muskler og kraefter til at spille en koordinerende rolle



https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2023/10/et-enklere-kontanthjaelpssystem-skal-hjaelpe-flere-i-arbejde/
https://bm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2023/10/et-enklere-kontanthjaelpssystem-skal-hjaelpe-flere-i-arbejde/
https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L72/som_fremsat.htm
https://www.ft.dk/samling/20231/lovforslag/L72/som_fremsat.htm

Sagsfremstilling:

Bilag:
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- RAR har envigtig rolle i at italesaette problematikker, der kan opsta imellem syste-
mer, og i at pege pa ngdvendigheden af tvaerfaglighed

- der er fortsat en lang raeekke andre opgaver, RAR forventes at arbejde med. Der
blev opfordret til at se pa de opgaver, RAR allerede har, hvordan man Igser dem,
og hvordan man lever op til dem nu

- RAR skal fortsat sikre en taet sammenhang mellem strategi, prioritering af uddan-
nelsespuljen og de kurser, der kan komme pa positivlisten

- RAR bgr vaere opmarksom pa, at danskundervisning er noget man overvejer som
en del af arbejdspligten/nytteindsatsen i den kommende reform

Ministeren skrev op til mgdet til de otte RAR for at introducere 2 centrale spgrgsmal,
hun gerne ville drgfte:

- Vi mangler arbejdskraft i mange sektorer. Kan | pege pd, hvordan der kan ggres
endnu mere for at afhjeelpe mangel pd arbejdskraft?

- Hvad gar | jer af overvejelser om RAR’ernes rolle i fremtidens beskaftigelses-ind-
sats? Hvor kan RAR’erne szerligt gare en forskel?

Der var forud for mgdet udarbejdet et faktaark til ministeren med 2-3 eksempler pa
indsatser i hvert af de 8 RAR i Danmark.

Mgdet med ministeren varede ca. 1 time. Derefter var der oplaeg ved Claus Thustrup
Kreiner, som er formand for ekspertgruppen om fremtidens beskeeftigelsesindsats.
Dette var afszet for den fglgende del af programmet, hvor RAR og BER FU drgftede,
hvordan RAR kan spille ind i en fremtidig beskeeftigelsesindsats.

1.5.1 Brev til RAR fra ministeren

1.5.2 Program for RAR’ernes mgde med ministeren og BER

- 1.6. RAR’s kommunikation (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering om kommunikationsaktiviteter. Der vil vaere mulighed for at
komme med indspil til nyheder.

Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning og overvejer, om der er ak-
tuelle initiativer, best practice eksempler eller andre relevante nyheder, RAR kan ga
ud med.

RAR tog orienteringen til efterretning.

En raekke nyheder fra RAR er gaet ud via forskellige medier (nyhedsmail, pressemed-
delelser og LinkedIn-opslag til forskellige malgrupper). 3 af nyhederne viser, hvordan
beskaeftigelses- og erhvervsaktgrer raekker ud til virksomheder med hjzelp til rekrut-
tering og jobformidling og med ideer til at komme i gang med beeredygtighed i egen
virksomhed:

September:

- Flere job til ledige, ndr vi samarbejder pa tveers. Nyhed om jobformidling i a-kasser.
- Nyt fra RAR til de beskzeftigelsespolitiske udvalg i kommunerne

Oktober:

- Nyt om vestjysk ledighed og beskaeftigelse.




Bilag:
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- Bustur til lokale industrivirksomheder i Ringk@bing-Skjern Kommune. Nyhed om
matcharrangement for virksomheder og ledige

- Tekstilbranchen gdr nye veje i Vestjylland. Fra lovkrav til baeredygtige forretnings-
eventyr. Nyhed om kompetenceforlgb i baeredygtighed for virksomheder i tekstil-
industrien.

November

- Rekruttering til IT-branchen, webinar for jobcentre og a-kasser om samarbejde
med IT-virksomhed med rekrutteringsbehov.

| bilaget ses et samlet overblik over RAR’s kommunikationsaktiviteter i 2023.

1.6.1. Overblik over RAR’s kommunikationsindsats

Link til nyheder og pressemeddelelser:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

- 1.7. Afholdte og kommende aktiviteter (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR far en orientering om afholdte og kommende aktiviteter frem mod naeste rads-
mgde.

Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.

RAR tog orienteringen til efterretning. Sekretariatet oplyste, at mgdet med SIRI og
STAR den 29. november er udsat. Datoen er efter radsmgdet blevet berammet til 19.
december.

Der er sendt invitation ud til Midtjysk ungekonference, mandag den 4. marts 2024.
Konferencen arrangeres af Region Midtjylland, RAR Vestjylland, RAR @stjylland og de
19 kommuner i KKR Midtjylland. Konferencen holdes i Herning. Radsmedlemmer og
suppleanter kan tilmelde sig via link i den udsendte invitation.

Afholdte aktiviteter:

8. november. Arbejdsmarkedskontorerne og Specialfunktionen for Job og Handicap
holdt inspirationsmgde med DH-medlemmer og suppleanter fra de 8 RAR i Odense.
Fra RAR Vestjylland deltog Jannie Rasmussen. RAR far et inspirationsnotat fra mgdet
med forslag til initiativer, RAR kan tage for at fa flere unge med handicap i job eller
uddannelse. Det vil indga i baggrundsmaterialet til strategiseminaret i januar.

Kommende aktiviteter:

22. november: SOSU-konference, “Hvordan udvikler vi fremtidens attraktive arbejds-
pladser i social- og sundhedssektoren, og hvad kraever det af morgendagens medar-
bejdere og ledere?” Malgruppen er ledere og ngglemedarbejdere i kommuner, job-
centre, SOSU-skoler og faglige organisationer i Vest-, @st- og Nordjylland. Arrangeres
i et samarbejde med de seks SOSU-skoler i Midt- og Nordjylland.

29. november: SIRI og STAR holder samarbejdsmgde med repraesentanter fra
RAR’erne om positivlisten for fagleert arbejdskraft, der indgar i reguleringen af dansk
opholds- og arbejdstilladelse til udlzendinge. Formandskabet er inviteret.



https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

Bilag:

RAR Vestjylland, 30. november 2023

12. december: Fzelles mgde mellem de 3 formandskaber i Midt- og Nordjylland. For-
malet med mgdet er at drgfte RAR’s rolle i beskaeftigelsesindsatsen fremover og sam-
arbejdet mellem radene.

1.7.1 Arshjul 2023, RAR Vestjylland
1.7.2 Program, inspirationsmgde for DH repraesentanter

- 1.8. Temaer pa radsmegder i 2024-25 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

RAR fastleegger en ny plan for temaer pa radsmgderne det kommende ar. RAR
medlemmerne kan under punktet byde ind med forslag til temaer, som radet kan
tage op pa mgderne i 2024-25.

Formandskabet indstiller, at RAR godkender forslaget til plan for temaer pa radsmgder
i forste halvar 2024, og at RAR drgfter mulige temaer i 2. halvar 2024.

RAR godkendte forslaget til temaer i fgrste halvar 2024. Medlemmerne blev opfor-
dret til at kontakte formandskab, hvis der opstar temaer, RAR skal tage op.

Temadrgftelser i RAR Vestjylland i 2024-25

Pa mgdet i november fastlaegger RAR en ny plan for temaer pa radsmgderne det
kommende %-1% ar.

| forslaget til temaplan i 2024 er der lagt veegt p3, at temaerne er koblet til pejle-
maerkerne i RAR’s strategi og til de indsatser, RAR prioriterer ar for ar. Nogle af
temaerne (handicap og unge) er overfgrt fra sidste ars plan. Oversigten herun-
der er uddybet i bilaget.

Januar 2024: Jobrettet indsats for unge borgere med handicap.
(indgar i strategiseminar)

Marts 2024: Unge uden uddannelse eller job, indsatser der virker.

Juni 2024 Samarbejdet mellem jobcentre og a-kasser om jobformidling og
vejledning i det nye kontaktforlgb.

Efterar 2024: Virksomhedsrettet indsats, Isnnede timer og smajobs — sadan
virker det.

1.8.2 Plan for temadrgftelser i RAR Vestjylland 2024-25

2. Tilstraekkelig, tilgeengelig og kvalificeret arbejdskraft

- 2.1. Status pa virksomhedsservice i 2023 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

RAR far en rapport fra monitoreringsmodellen, som RAR godkendte i juni 2023. For-
uden opdateringerne pa antal projekter, deltagere mv. indgar for fgrste gang malin-
ger pa afgangsrater pa VEU-opkvalificeringsprojekter. Sekretariatet praesenterer og
kommenterer data. RAR drgfter de opnaede resultater.

Det indstilles, at RAR drgfter og godkender resultater og orientering.
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Beslutning: RAR tog orientering og resultater til efterretning.

Sagsfremstilling: RAR godkendte pa mgdet i juni et nyt koncept med data til monitorering af virksom-
hedsservice i AMK Midt-Nord. Det blev besluttet, at RAR far en rapport til mgderne i
september og januar. Det er dog f@rst til det aktuelle mgde i november, at de ngd-
vendige data foreligger. Slides med tabeller og data indgar som bilag 2.1.1.

Hovedtallene viser fglgende:

- Antallet af match, der er opnaet igennem aktiviteter i Vestjylland, er i 2023 pa det
nasthgjeste niveau set over en femarig periode. Et match er f.eks. defineret ved,
at en person (beskaeftiget eller ledig) starter pa et kursus, der indgar i et Job-VEU
projekt, eller at en ledig formidles til et job som et led i en rekrutteringsaktivitet.
Antallet af projekter, der er sat i gang i Vestjylland i 2023, er pa samme niveau
som i 2022. De 13 projekter fra 2023 fordeler sig naesten ligeligt pa matchtyperne
opkvalificering af beskaeftigede, rekruttering og rekruttering gennem opkvalifice-
ring. Det samlede antal projekter i Midt- og Nordjylland er pa 87. Det er over ni-
veauet for 2022 og over driftsmalet pa 80 projekter i 2023.

- Transport er den branche i Vestjylland, hvor der er opnaet flest match (93) i de
sidste 12 maneder

- Industri er den branche i Vestjylland, hvor flest projekter (5) er sati gang i de sidste
12 maneder

- Derergennemfgrt 25 besgg hos vestjyske virksomheder i perioden januar-oktober
2023. 16 af de 25 besgg har resulteret i et videre samarbejde mellem AMK Midt-
Nord og virksomheden

- Der er samlet gennemfgrt 141 besgg i perioden januar-oktober 2023 i hele Midt-
og Nordjylland

Fra 4. kvartal 2023 er antallet af aktiviteter faldet som fglge af afskedigelserne af VEU-
koordinatorer og rekrutteringskonsulenter. Mange er i opsigelsesperioden i gang med
efteruddannelse og jobsggning. Af samme grund er der ingen opggrelser med af pro-
jekter i pipeline, som ellers indgar i modellen.

Afgangsrater pa VEU-opkvalificeringsprojekter

Tabellen viser VEU-kursisters status fordelt pa forsgrgelsesgrundlag 3 maneder efter
afsluttet kursusforlgb. Alle forlgb er pabegyndt i 2022 som led i et Job-VEU projekt.
Data er opgjort pa unikke personer.

Forsgrgelsesgrundlag Antal Andel

A-dagpenge 61 39%
Lgnmodtager 55 35%
Kontanthjzelp 14 9%
Selvforsgrgende 6 4%
Sygedagpenge 6 4%
Integrationsydelse 5 3%
Statens Uddannelsesstgtte (SU) 5 3%
Uddannelseshjeelp 3 2%
@vrige 2 1%
Hovedtotal 157 100%

Kilde: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Virego
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Baggrund:

Bilag:

RAR Vestjylland, 30. november 2023

P4 tveers af RAR omraderne Vest-, @st-, og Nordjylland har sekretariatet identificeret
157 kursister, der startede som ledige pa et forlgh i 2022. De 157 svarer til 30% af alle
ledige, som i 2022 pabegyndte et forlgb koordineret af RAR’s VEU-koordinatorer.

Af de 157, som opggrelsen omfatter, er 35% i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet
forlgb, mens 48% modtager dagpenge eller kontanthjeelp. Nar data kun omfatter 30%
af alle kursister, der har deltaget i et Job-VEU forlgb, skyldes det, at det ikke altid er
muligt at fa kursisternes CPR-numre.

Monitoreringsmodellen, som RAR godkendte pa mgdet i juni, indeholder fglgende
opggrelser:

- 1. Udvikling i antal matches

- 2. Udvikling i antal gennemfgrte projekter

- 3.lgangvaerende projekter i pipeline

- 4. Udvikling i antal afholdte virksomhedsbesgg
- 5. Opfelgning pa Job-VEU projekter

2.1.1 Rapport om virksomhedsservice

- 2.2. Orientering om Region Midtjyllands nye EUD-strategi (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Region Midtjylland behandler den 22. november en ny erhvervsuddannelsesstrategi.
Formalet er at fa flere til at tage en erhvervsuddannelse. Regionsradsmedlem Morten
Fleeng orienterer om den nye EUD-strategi med vaegt pa snitfladerne til RAR’s strategi
og indsatser.

Det indstilles, at RAR drgfter muligheder for et samspil om dele af den nye strategi.
Det indstilles endvidere, at RAR kvitterer for, at Regionen har udarbejdet en strategi,
der tager afsaet i at sikre faglaerte kompetencer til arbejdsmarkedet i Midtjylland ak-
tuelt og i fremtiden.

Punktet udgik, da Region Midtjylland har udsat behandlingen af EUD-strategien til
december.

Region Midtjylland behandler den 22. november en ny erhvervsuddannelsesstrategi.
strategi, der tager afsat i at sikre faglaerte kompetencer til arbejdsmarkedet i
Midtjylland. Det kan for eksempel veere kompetencer til den grgnne omstilling, og
det kan vaere at sikre velfeerdsuddannede til plejesektoren. AMK Midt-Nord har del-
taget i en arbejdsgruppe nedsat af Radet for Fremtidens Kompetencer og har bidra-
get til strategien.

Strategien udpeger 4 indsatsomrader:

- Etsteerkt fagligt miljp pa erhvervsuddannelserne

- Steerke sociale feellesskaber

- (Pget samarbejde mellem skoler og virksomheder

- Et Midtjysk lzeringsforum for erhvervsuddannelser, der omfatter opkvalificering af
faglaerere og videndeling pa tvaers af erhvervsskoler i Midtjylland
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Strategien fokuserer primaert pa at styrke den positive fortaelling om erhvervsuddan-
nelserne for at fa flere unge til at vaelge dem. Indsatserne drejer sig bl.a. om lzerer-
kvalificering, talentudvikling, udvikling af de sociale miljger pa skolerne, bedre samar-
bejde med omverdenen sasom virksomheder, folkeskoler, gymnasier m.v.

RAR Vestjylland har et bredt perspektiv pa at fa flere fagleerte. | RAR’s optik er det
vigtigt at have bade unge og i hgj grad ogsa voksne som en malgruppe for efterud-
dannelse til fagleert. Her er virksomheder, der ser eller kan forudse mangel pa faglaert
arbejdskraft en vigtig aktgr i at motivere medarbejdere til uddannelse. Der er dog
ingen tvivl om, at de fleste spor i de indsatser, der laegges op til i EUD-strategien,
ogsa kan styrke voksnes adgang til og motivation for at uddanne sig til fagleert. RAR
kan i et samarbejde f.eks. bidrage med viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet,
kendskab til efterspprgsel og kompetencebehov i forskellige brancher, overblik over
gkonomi i efteruddannelse for voksne samt viden om virksomhedsrettede indsatser
for at fa flere fagleerte.

Baggrund: RAR Vestjylland tematiserer i sin strategi, at man vil arbejde for at forebygge og af-
hjeelpe mangel pa arbejdskraft. Andelen af fagleerte over 50 ar ligger hgjt, og der ud-
dannes ikke tilstraekkeligt mange unge og voksne til at erstatte dem, der forlader ar-
bejdsmarkedet. Blandt andet vil RAR reekke ud til samarbejdspartnere om denne ud-
fordring, hvor man for eksempel kan samarbejde om at skabe tydelige spor for dem,
der gerne vil specialisere sig som ufaglaert eller uddanne sig til fagleert.

Bilag: 2.2.1 Den midtjyske erhvervsuddannelsesstrategi. Eftersendes, nar den er behandlet i
Regionsradet

3. Et mangfoldigt, vestjysk arbejdsmarked

- 3.1. Orientering fra det handicappolitiske topmgde 11. oktober pa Christiansborg (O+D)

Sagen kort: Klaus Helmin-Poulsen, der deltog pa det handicappolitiske topmgde, orienterer fra
mgdet og kommenterer pa de pointer, der er sarligt relevante for RAR.

Indstilling: RAR drgfter, om der er saerlige perspektiver, man gnsker at tage med videre til stra-
tegidrgftelserne i januar.

Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning.
Klaus fremhaevede i sin orientering til radet:

- Flere unge end i tidligere undersggelser oplever at have et psykisk handicap

- Der var pa konferencen gode eksempler pa unge med psykiske handicap, som er
godt integreret pa en arbejdsplads ved at man med enkle midler har organiseret
jobfunktion og miljg, sa det passer til den unge.

- Konferencen belyste, at mange arbejdsgivere ikke har kendskab til de kompense-
rende ordninger, der kan benyttes, hvis man vil anszette personer med handicap.
En hgj andel arbejdsgivere er positivt stemt over for at ansaette personer med han-
dicap. De mener, at man har en social forpligtelse dertil. Samtidig har en hgj andel
ikke ansat personer med handicap i deres virksomhed.
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Sagsfremstilling:

Videre proces:

Baggrund:

Bilag:

RAR Vestjylland, 30. november 2023

- Vejledning om job som handicappet mangler i folkeskolen
- Det var positivt, at man i hver debat pa dagen havde unge med, som reprasente-
rede malgruppen

Sekretariatet orienterede kort om seminarmed DH repraesentanterne i de 8 RAR, og
det oplaeg der udarbejdes til drgftelse pa radsmgdet i januar 2024.

RAR Vestjyllands formand deltog i det handicappolitiske topmgde, som Folketingets

Beskaeftigelsesudvalg i samarbejde med beskaftigelsesminister Ane Halsboe-Jgrgen-
sen havde inviteret ind til den 11. oktober. Topmgdet satte fokus pa de mange unge

med et handicap, der hverken er i uddannelse eller arbejde.

Politikere, arbejdsmarkedets parter, organisationer og interessenter drgftede, hvor-
dan man kan skabe bedre forudsaetninger for at fa flere unge med et handicap i ud-
dannelse eller arbejde til gavn for den enkelte og for samfundet.

Blandt andet blev fglgende pointer fremhaevet:

- Andelen af unge i alderen 16-29 ar, der oplever at have et handicap, er steget fra
10 pct. 12014 til 19 pct. i 2022. Der har veeret en markant stigning i andelen af unge
med et psykisk handicap siden 2019.

- Det er vaesentligt mere komplekst at vaere ung med handicap, ndr man skal be-
vaege sig mellem systemerne end at vaere en “ordinaer” ung pa vej fra uddannelse
til beskaeftigelse

- lenundersggelse blandt arbejdsgivere mener 75%, at de som arbejdsplads har en
social forpligtigelse til at anszette personer med handicap

- 28% har ansat personer med bevaegelseshandicap

- 40% har ingen viden om stgtte- og kompensationsordninger

Output fra inspirationsmgde for DH medlemmer og suppleanter i de regionale ar-
bejdsmarkedsrad.

Den 8. november mgdtes DH’s repraesentanter i de regionale arbejdsmarkedsrad
med Arbejdsmarkedskontorerne. Pa mgdet tog man afsat i nogle af temaerne fra
det handicappolitiske topmgde. Formalet var saledes at drgfte, hvordan RAR kan un-
derstgtte, at flere unge med handicap kommer godt ind pa arbejdsmarkedet. Pa mg-
det kom der forslag frem til konkrete initiativer, som RAR’erne kan tage i en beskaefti-
gelsespolitisk kontekst. Pa baggrund af mgdet bliver der udarbejdet et notat, som
tilgar de regionale arbejdsmarkedsrad.

Det faelles ideoplaeg fra DH repraesentanterne vil indga som baggrund for RAR’s te-
madrgftelse pa strategiseminaret i januar.

Flere ind i arbejdsstyrken er et af 4 pejlemaerker i RAR Vestjyllands strategi. Radet ar-
bejder saledes for, at flere uden for arbejdsstyrken far job i private og offentlige virk-
somheder med ordinaert Ignnede timer afstemt efter deres funktionsniveau. Det kan
f.eks. vaere personer med fysiske eller psykiske handicap. RAR har planlagt, at Handi-
cap og beskaeftigelse indgar som et tema pa strategiseminaret i januar 2024.

Link til materialer fra det handicappolitiske topmgde:

Program: https://www.ft.dk/samling/20222/almdel/BEU/bilag/275/2757819.pdf
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4. Gensidig orientering

- 4.1. Formandskabet (O)

Sagen kort: Formandskabet orienterer om relevante emner.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning. Foranlediget af skiftet pa naestformandspo-
sten, sendte Klaus en hilsen til Kenneth Tgnning og takkede for godt samspil i for-
mandskabet.

Sagsfremstilling: Formandskabet orienterer om relevante emner.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.2. Sagsudvalget (O)

Sagen kort: Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om relevante emner og mgder.
Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning.
Beslutning: Keld Sandahl orienterede om udvalgets arbejde. Der har vaeret flere arbejdsforde-

lingssager, hvor RAR behandler ansggninger om forlaengelse ud over 13 uger. Udval-
get drgftede, hvilke faktorer man vil legge veegt pa i godkendelsen af leengereva-
rende arbejdsfordelinger. Udvalget har desuden behandlet enkelte samfundstjene-
stesager.

Sagsfremstilling: Der har veaeret mgde i udvalget den 19. oktober. Sagsudvalgets formand giver en
mundtlig orientering om status pa udvalgets arbejde.

Bilag: 4.2.1 Referat fra mgde i sagsudvalget den 19. oktober 2023

- 4.3. Tilforordnede (O)

Sagen kort: De tilforordnede orienterer om relevante emner fra deres bagland.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning: Intet til punktet.

Sagsfremstilling: De tilforordnede skoler med VEU-udbud har lejlighed til at orientere.
Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O)

Sagen kort: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord/sekretariatet orienterer om igangveerende VEU-ak-
tiviteter.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning.
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Sagsfremstilling:

Bilag:

RAR Vestjylland, 30. november 2023

Der er fortsat igangvaerende VEU-aktiviteter i Vestjylland:

4. kvartal: Kampagne rettet mod virksomheder i industrien. Arbejdsmarkedskontoret
er i samarbejde med 3F Skive, Skive College og VUC Skive-Viborg i gang med en be-
spgskampagne rettet mod virksomheder i industrien i Skive-omradet. Formalet er, at

udbrede kendskabet til aftalt uddannelse, som kan finansieres via Industriens Kompe-
tenceUdviklingsFond (IKUF). | kampagnen vil parterne szerligt tematisere kompetencer
til baeredygtighed i produktionen. Malgruppen for opkvalificering er industriarbejdere
herunder ogsa udenlandske medarbejdere med behov for danskundervisning. 3F for-
venter at gennemfgre ca. 10 besgg i december-januar. Der laegges op til at gennemfgre
kursusaktiviteterne i det tidlige forar.

6. november: Webinar er afholdt om rekrutteringsbehov til IT-branchen for jobcentre

og a-kasser. Oplaeg ved virksomheden itm8, der har et stgrre rekrutteringsbehov og
har indledt et samarbejde med jobcentre om screening af ledige og formidling af rele-
vante kandidater. Webinarets formal var at etablere kontakt mellem aktgrer og virk-
somhed med henblik pa Igbende at screene og formidle relevante, ledige kandidater
til virksomheden.

Intet bilag til punktet.

- 4.5. Eventuelt (O)

Klaus sluttede mgdet med at takke Helge Albertsen for sit engagement og for ofte at
vaere tradt til som suppleant pa radsmegder.

Til alle gnskede Klaus en rigtig god jul og godt nytar.

Megdet sluttede kl. 16
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Pa mgdet deltog:

DA - Ann B. Poulsen

DA - Keld Sandahl

DA - Lisbeth Lauritsen

DA - Thomas Bundgaard (suppleant)
FH - Inger Toft Stranddorf

FH - Klaus Helmin-Poulsen

FH - Peter Sandkvist

FH - Helge Albertsen (suppleant)
FH — Pernille Rhode

Kommune - Jens Lgnberg Pedersen
Kommune - Tommy T@nning

Kommune — Niels Rasmussen (suppleant)

Akademikerne — Henrik Adam
Regionsrad — Morten Flaeng

Tilforordnede og baglande:
Christian B. Nordbek

Sekretariat:
Anders Stryhn
Susanne M. Nielsen
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