
 
 
 

Seneste data om vestjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Vestjylland er steget med 862 fuldtidspersoner fra marts 2022 til marts 2023. Det er 

en stigning på 31,6%. Beskæftigelsen i Vestjylland er steget med 481 fuldtidspersoner fra januar 

2022 til januar 2023. Det er en stigning på 0,4%. 

 

Fra marts 2022 til marts 2023 er ledigheden steget 

i Vestjylland, og den stigende ledighed kan ses i alle 

syv vestjyske kommuner. Den største 

ledighedsprocent af arbejdsstyrken i de vestjyske 

kommuner er i Struer Kommune, hvor 

ledighedsprocenten er på 3,1%. Den største 

procentviste stigning i ledigheden er i Skive 

Kommune, hvor ledigheden er steget med 68,2%. 

Ledigheden, som andel af arbejdsstyrken, er højest 

for de 25-29 årige. Det gælder for begge køn. 4,5% 

af de 25-29 årige kvinder, der er en del af 

arbejdsstyrken, er ledige, mens det gælder for 3,3% 

af mændene. For alle aldersgrupper er ledigheden 

steget. Samlet set er ledigheden steget med 31,5% 

for kvinder og 32,0% for mænd. 

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er 

steget med 28,1% fra marts 2022 til marts 2023. 

Den stigende ledighed kan ses at ramme det 

vestjyske arbejdsmarked bredt, da 18 ud af 22 a-

kasser, i perioden, har en stigende ledighed. 

Med en ledighedsprocent på 4,1% er Faglig Fælles 

A-kasse (3F), den a-kasse, der i marts 2023 har den 

største bruttoledighed i procent af de forsikrede 

ledige. Herefter kommer Magistrene (3,4%) og Det 

Faglige Hus A-kasse (3,1%). 

Beskæftigelsen er steget i fire ud af de syv vestjyske 

kommuner. Beskæftigelsen er steget i Herning, 

Ikast-Brande, Lemvig og Ringkøbing-Skjern. Den 

største antalsmæssige (297), men også procentvise 

(1,8%) stigning i beskæftigelsen ses i Ikast-Brande 

Kommune. 

Det største antalsmæssige og procentuelle fald i 

beskæftigelsen ses i Skive Kommune. I Skive 

Kommune er beskæftigelsen er faldet med 0,8%, 

svarende til et fald på 136 fuldtidsbeskæftigede 

lønmodtagere. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i marts 2023 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i 

Vestjylland i januar måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i marts 

måned i året

 

Nærmere oplysninger: 

Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602                                                                                          

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/  

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/


 
 
 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

mar-22 mar-23 
Udvikling 

mellem 2022-
23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
marts 2023 

Udviklingen 
siden marts 

2022 i 
procentpoint 

Hele landet 75.191 84.727 9.536 12,7% 2,9 0,3 

Hovedstaden 27.472 27.957 485 1,8% 2,9 0,1 

Sjælland 10.209 10.898 689 6,7% 2,7 0,2 

Bornholm 493 504 11 2,2% 3,0 0,1 

Fyn 5.902 7.315 1.413 23,9% 3,3 0,6 

Sydjylland 7.621 9.375 1.754 23,0% 2,5 0,5 

Østjylland 12.275 15.200 2.925 23,8% 3,0 0,6 

Nordjylland 8.423 9.820 1.397 16,6% 3,4 0,5 

Vestjylland 2.727 3.589 862 31,6% 2,2 0,5 

  Herning 750 1.003 253 33,7% 2,2 0,6 

  Holstebro 448 567 119 26,6% 2,0 0,4 

  Ikast-Brande 405 504 99 24,4% 2,5 0,5 

  Lemvig 180 214 34 18,9% 2,3 0,4 

  Ringkøbing-Skjern 459 541 82 17,9% 2,0 0,3 

  Skive 277 466 189 68,2% 2,2 0,9 

  Struer 208 294 86 41,3% 3,1 0,9 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige* (inkl. 
aktiverede) 

mar-22 mar-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
marts 2023 

Udviklingen 
siden marts 

2022 i 
procentpoint 

Mænd 1.309 1.728 419 32,0% 2,0% 0,5 

16-24 år 94 143 49 52,1% 1,1% 0,4 

25-29 år 176 257 81 46,0% 3,3% 1,0 

30-39 år 360 444 84 23,3% 2,7% 0,5 

40-49 år 250 296 46 18,4% 1,6% 0,2 

50-59 år 254 337 83 32,7% 1,6% 0,4 

60 år og derover 180 250 70 38,9% 2,4% 0,7 

Kvinder 1.417 1.861 444 31,3% 2,5% 0,6 

16-24 år 99 128 29 29,3% 1,1% 0,3 

25-29 år 252 284 32 12,7% 4,5% 0,5 

30-39 år 451 573 122 27,1% 4,1% 0,9 

40-49 år 247 348 101 40,9% 2,1% 0,6 

50-59 år 242 325 83 34,3% 1,7% 0,4 

60 år og derover 126 202 76 60,3% 2,6% 1,0 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Bruttoledige er: A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

  



 
 
 

Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) mar-22 mar-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Ledige i procent 
af forsikrede 
marts 2023 

Udviklingen 
siden marts 

2022 i 
procentpoint 

Bruttoledige forsikrede i alt 2.286 2.929 643 28,1 2,3 0,5 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 108 114 6 5,6 1,9 0,1 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-fag) 12 40 28 233,3 2,1 1,4 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 55 42 -13 -23,6 1,3 -0,4 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 46 54 8 17,4 1,0 0,2 

Det Faglige Hus A-kasse 246 361 115 46,7 3,1 0,8 

Fag og Arbejde (FOA) 85 113 28 32,9 1,5 0,4 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 561 767 206 36,7 4,1 1,1 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 19 30 11 57,9 1,7 0,7 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 124 162 38 30,6 2,2 0,6 

Fødevareforbundet (NNF) 30 33 3 10,0 1,6 0,1 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 199 227 28 14,1 2,2 0,3 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 17 11 -6 -35,3 2,4 -1,2 

Kristelig a-kasse 294 408 114 38,8 3,0 0,9 

Ledere 66 88 22 33,3 1,3 0,3 

Lærere (DLF-A) 54 42 -12 -22,2 1,0 -0,3 

Magistre (MA) 42 44 2 4,8 3,4 0,2 

Metalarbejdere 73 70 -3 -4,1 1,3 0,0 

Min akasse 66 75 9 13,6 2,1 0,3 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 104 147 43 41,3 1,7 0,5 

Socialpædagoger (SLA) 34 37 3 8,8 1,6 0,2 

Teknikere 33 40 7 21,2 2,5 0,5 

Økonomer (CA) 22 25 3 13,6 1,8 0,3 

Ikke forsikrede 441 660 219 49,7 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inklusiv aktiverede fra 

alle grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område jan-22 jan-23 
Udvikling mellem 

2022-23 
Udvikling i 

procent 

RAR Vestjylland 129.404 129.885 481 0,4% 

Herning 36.560 36.611 51 0,1% 

Holstebro 23.145 23.139 -6 0,0% 

Ikast-Brande 16.540 16.837 297 1,8% 

Lemvig 7.023 7.080 57 0,8% 

Ringkøbing-Skjern 21.604 21.876 272 1,3% 

Skive 17.039 16.903 -136 -0,8% 

Struer 7.493 7.439 -54 -0,7% 

Kilde: Jobindsats.dk 

  



 
 
 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland marts 2022 

- marts 2023. Antalsmæssig udvikling i parentes. 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 

 


	Seneste data om vestjysk ledighed og beskæftigelse
	Ledighed i procent af arbejdsstyrken i Vestjylland og kommuner i marts 2023
	Fuldtidslønmodtagere med bopæl i Vestjylland i januar måned i året
	Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i marts måned i året
	Nærmere oplysninger:
	Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inkl. aktiverede)
	Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inkl. aktiverede)
	Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede)
	Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl
	Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland marts 2022 - marts 2023. Antalsmæssig udvikling i parentes.
	Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland


