
 

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 2.927 fuldtidspersoner fra marts 2022 til marts 2023. Det 

er en stigning på 23,8%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 6.255 

fuldtidspersoner fra januar 2022 til januar 2023. Det er en stigning på 1,6%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste år. 

I januar 2023 var der 407.041 lønmodtagere med 

bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 6.255 siden 

januar 2022. 

Beskæftigelsen er steget i 11 ud af 12 østjyske 

kommuner. I faktiske tal er beskæftigelsen steget 

mest i Aarhus (3.598), Silkeborg (934), Horsens 

(748) og Viborg (307. Procentuelt er beskæftigelsen 

steget mest i Silkeborg (2,4%), Samsø (2,3%), 

Aarhus (2,3%) og Horsens (1,9%). 

Ledigheden er steget det seneste år. I marts 2023 

var der 15.200 ledige i Østjylland, hvilket er en 

stigning på 2.927 siden marts 2022. 

Ledigheden er steget i 11 ud af 12 østjyske 

kommuner. 

Fordelt på a-kasser er ledigheden steget i 20 ud af 

22 a-kasser. De største stigninger i faktiske tal er 

hos 3F a-kasse (607), Det faglige hus a-kasse 

(257), FTF-A (185) og ASE (141). Procentuelt er 

ledigheden steget mest i Din faglige a-kasse (64%), 

DSA (45%), 3F a-kasse (43%) og Det faglige hus a-

kasse (37%). 

Ledighedsprocenten er højest i a-kasserne 

Journalistik, kommunikation og sprog (6,2%), 

Magistre (5,4%), 3F a-kasse (5,2%) og Teknikere 

(4,7%). Modsat er ledighedsprocenten lavest hos 

DSA (1,5%), FOA (1,6%), BUPL-A (1,7%) og 

Metalarbejdere (1,8%). 

I marts 2023 var der 2.081 ledige, som ikke var 

dagpengeberettigede. Antallet er steget med 967 / 

87% siden marts 2022. Dette skyldes blandt andet, 

at jobparate ukrainere med ophold efter særloven 

indgår i denne gruppe.  

Den sæsonkorrigerede ledighed er steget med 72 

fuldtidspersoner fra februar 2023 til marts 2023. 

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

januar måned i året 

Bruttoledige i Østjylland i marts måned 

Nærmere oplysninger: 

Jesper Thorup, formand for RAR Østjylland, tlf. 2845 5405 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 
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Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 
 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

Marts 
2022 

Marts 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af arbejds-
styrken marts 
2023 

Udvikling siden 
marts 2022 i 
procentpoint 

Hele landet 75.191 84.727 9.536 12,7% 2,9 0,3 

Hovedstaden 27.472 27.957 485 1,8% 2,9 0,1 

Sjælland 10.209 10.898 689 6,7% 2,7 0,2 

Bornholm 493 504 11 2,2% 3,0 0,1 

Fyn 5.902 7.315 1.413 23,9% 3,3 0,6 

Sydjylland 7.621 9.375 1.754 23,0% 2,5 0,5 

Vestjylland 2.727 3.589 862 31,6% 2,2 0,5 

Nordjylland 8.423 9.820 1.397 16,6% 3,4 0,5 

Østjylland 12.275 15.200 2.925 23,8% 3,0 0,6 

Viborg 956 1.278 322 33,7% 2,7 0,7 

Favrskov 437 497 60 13,7% 2,0 0,2 

Hedensted 357 505 148 41,5% 2,1 0,6 

Horsens 1.052 1.350 298 28,3% 2,8 0,6 

Norddjurs 439 516 77 17,5% 3,0 0,5 

Odder 224 261 37 16,5% 2,3 0,3 

Randers 1.255 1.594 339 27,0% 3,3 0,7 

Samsø 68 66 -2 -2,9% 4,2 -0,1 

Silkeborg 901 1.180 279 31,0% 2,4 0,6 

Skanderborg 516 676 160 31,0% 2,1 0,5 

Syddjurs 445 571 126 28,3% 2,8 0,6 

Aarhus 5.625 6.706 1.081 19,2% 3,6 0,6 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder 
 

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

Marts 
2022 

Marts 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 
procent af 

arbejds-

styrken 

marts 2023 

Udvikling 

siden marts 

2022 i 

procentpoint 

Mænd 5.931 7.355 1.424 24,0% 2,8% 0,4 

16-24 år 406 596 190 46,8% 1,5% 0,3 

25-29 år 1.423 1.744 321 22,6% 5,6% 0,7 

30-39 år 1.619 2.085 466 28,8% 3,8% 0,7 

40-49 år 898 1.073 175 19,5% 1,9% 0,3 

50-59 år 921 1.097 176 19,1% 1,9% 0,2 

60 år og derover 663 759 96 14,5% 2,8% 0,1 

Kvinder 6.342 7.845 1.503 23,7% 3,2% 0,5 

16-24 år 441 652 211 47,8% 1,6% 0,4 

25-29 år 1.577 1.831 254 16,1% 6,4% 0,2 

30-39 år 1.981 2.410 429 21,7% 4,9% 0,9 

40-49 år 988 1.290 302 30,6% 2,4% 0,5 

50-59 år 843 1.071 228 27,0% 2,0% 0,4 

60 år og derover 511 593 82 16,0% 2,7% 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser 
 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Marts 
2022 

Marts 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 
marts 2023 

Udvikling 

siden marts 

2022 i 
procentpoint 

Forsikrede i alt 11.159 13.119 1.960 18% 3,2 0,4 

Akademikernes 1.437 1.565 128 9% 3,0 0,1 

Din Faglige A-kasse 86 141 55 64% 2,3 0,9 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 187 199 12 6% 1,7 0,1 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 194 282 88 45% 1,5 0,4 

Det Faglige Hus A-kasse 687 944 257 37% 3,2 0,6 

Fag og Arbejde (FOA) 283 324 41 14% 1,6 0,2 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.424 2.031 607 43% 5,2 1,5 

A-kassen Frie 132 154 22 17% 2,4 0,4 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 929 1.114 185 20% 4,0 0,7 

Fødevareforbundet (NNF) 67 62 -5 -7% 2,1 -0,1 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.145 1.261 116 10% 3,7 0,3 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 228 243 15 7% 6,2 0,4 

Kristelig a-kasse 1.034 1.124 90 9% 3,9 0,4 

Ledere 341 391 50 15% 1,8 0,2 

Lærere (DLF-A) 205 249 44 21% 1,9 0,3 

Magistre (MA) 982 998 16 2% 5,4 -0,2 

Metalarbejdere 181 224 43 24% 1,7 0,3 

Min a-kasse 484 548 64 13% 3,3 0,4 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 414 555 141 34% 2,6 0,7 

Socialpædagoger (SLA) 124 139 15 12% 2,1 0,2 

Teknikere 197 204 7 4% 4,7 0,4 

Økonomer (CA) 398 367 -31 -8% 2,4 -0,2 

Ikke forsikrede 1.114 2.081 967 87%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 

 

  Januar Januar Udvikling Udvikling 

  2022 2023 2022-2023 Procent 

RAR Østjylland 400.786 407.041 6.255 1,6% 

Favrskov 20.490 20.649 159 0,8% 

Hedensted 19.739 19.991 252 1,3% 

Horsens 38.382 39.130 748 1,9% 

Norddjurs 13.462 13.355 -107 -0,8% 

Odder 8.934 9.038 104 1,2% 

Randers 38.779 38.996 217 0,6% 

Samsø 1.075 1.100 25 2,3% 

Silkeborg 39.485 40.419 934 2,4% 

Skanderborg 26.800 27.024 224 0,8% 

Syddjurs 16.025 16.190 165 1,0% 

Viborg 38.078 38.385 307 0,8% 

Aarhus 139.537 142.763 3.226 2,3% 

Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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