
 
 
 

Ledighedstal for Vestjylland 

Ledigheden i Vestjylland er steget med 935 fuldtidspersoner fra februar 2022 til februar 2023. Det 

er en stigning på 32,1%. Beskæftigelsen i Vestjylland er steget med 837 fuldtidspersoner fra 

december 2021 til december 2022. Det er en stigning på 0,6%. 

 

Ledigheden er steget i alle syv vestjyske kommuner, 

hvoraf den største procentviste stigning ses i Skive 

Kommune, hvor ledigheden er steget med 57,8%. 

Den højeste ledighed ses dog i Struer Kommune, 

hvor ledighedsprocenten er på 3,4% af 

arbejdsstyrken. 

Ledighedsprocenten for de forsikrede ledige er 

steget med 27,7% fra februar 2022 til februar 2023. 

Stigningen i ledigheden kan ses i 18 ud af de 22 a-

kasser, der dækker de forsikrede ledige i 

Vestjylland. Den stigende ledighed rammer dermed 

arbejdsmarkedet bredt - og er ikke kun inden for 

bestemte erhvervsgrupper. 

Med en ledighedsprocent på 4,7% er Faglig Fælles 

A-kasse (3F), den a-kasse, der i februar 2023 har 

den største bruttoledighed, i procent af de 

forsikrede ledige. Herefter kommer Kristelig a-kasse 

(3,3%) og Det Faglige Hus A-kasse (3,2).  

Beskæftigelsen er steget i fem ud af de syv 

vestjyske kommuner. I Skive og Struer kommuner, 

hvor beskæftigelsen er faldet, er det største 

antalsmæssige fald i Skive Kommune (-72), mens 

det største procentvise fald i beskæftigelsen har 

været i Struer Kommune (0,7%). 

Ifølge Klaus Helmin-Poulsen, der er formand for Det 

regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) i Vestjylland, så 

viser den stigende ledighed i mange 

erhvervsgrupper, at der skal arbejdes målrettet 

mod at hjælpe de ledige hen i de jobfunktioner, hvor 

der fortsat er forgæves rekrutteringer:  

”Rådet har netop vedtaget en ny positivliste for den 

regionale uddannelsespulje, hvor vi har prioriteret 

kurser, der giver kompetencer, der efterspørges på 

områder med jobåbninger. Vi har eksempelvis 

prioriteret kurser, der giver kompetencer til at 

bidrage til den grønne omstilling i forskellige 

erhvervsgrupper – både til hotel og restauration, 

men også industrien og byggeriet” 

”Målrettet opkvalificering kan dog ikke stå alene, og 

derfor ønsker Rådet også i højere grad at 

understøtte en øget synliggørelse af ledige jobs og 

effektiv jobformidling. Dertil vil Formandskabet 

arbejde videre med forslag, der fremlægges på 

Rådsmødet i juni”  

Ledighed i procent af arbejdsstyrken i 

Vestjylland og kommuner i februar 2023 

 

Fuldtidslønmodtagere med bopæl i 

Vestjylland i december måned i året 

 

Fuldtidsbruttoledige i Vestjylland i februar 

måned i året 

Nærmere oplysninger:  
Klaus Helmin-Poulsen, formand for RAR Vestjylland, tlf. 5085 5032 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf: 7222 3602                                                                                          

Se mere på: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/  

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/


 
 
 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige i RAR 
områderne 

feb-22 feb-23 
Udvikling 

mellem 2022-
23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken i 
februar 2023 

Udviklingen 
siden februar 

2022 i 
procentpoint 

Hele landet 78.767 88.558 9.791 12,4% 3,0 0,3 

Hovedstaden 28.399 28.550 151 0,5% 3,0 0,0 

Sjælland 10.432 11.352 920 8,8% 2,8 0,2 

Bornholm 561 596 35 6,2% 3,5 0,2 

Fyn 6.340 7.746 1.406 22,2% 3,5 0,6 

Sydjylland 8.151 9.905 1.754 21,5% 2,7 0,5 

Østjylland 13.017 16.037 3.020 23,2% 3,1 0,6 

Nordjylland 8.866 10.466 1.600 18,0% 3,6 0,6 

Vestjylland 2.911 3.846 935 32,1% 2,4 0,6 

  Herning 791 1.068 277 35,0% 2,4 0,6 

  Holstebro 492 617 125 25,4% 2,1 0,4 

  Ikast-Brande 412 547 135 32,8% 2,7 0,7 

  Lemvig 212 236 24 11,3% 2,6 0,3 

  Ringkøbing-Skjern 482 576 94 19,5% 2,1 0,3 

  Skive 301 475 174 57,8% 2,2 0,8 

  Struer 221 327 106 48,0% 3,4 1,1 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og RAS201, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle 

grupper). 

Ledigheden fordelt på køn og alder i RAR Vestjylland (inkl. aktiverede) 

Bruttoledige* (inkl. 
aktiverede) 

feb-22 feb-23 
Udvikling 

mellem 2022-
23 

Udvikling i 
procent 

Bruttoledige i 
procent af 

arbejdsstyrken 
i februar 2023 

Udviklingen 
siden februar 

2022 i 
procentpoint 

Mænd 1.432 1.852 420 29,3% 2,1% 0,5 

16-24 år 87 161 74 85,1% 1,3% 0,6 

25-29 år 195 268 73 37,4% 3,4% 0,9 

30-39 år 367 492 125 34,1% 3,0% 0,8 

40-49 år 281 304 23 8,2% 1,6% 0,1 

50-59 år 304 368 64 21,1% 1,8% 0,3 

60 år og derover 194 262 68 35,1% 2,5% 0,7 

Kvinder 1.480 1.993 513 34,7% 2,7% 0,7 

16-24 år 100 138 38 38,0% 1,2% 0,3 

25-29 år 280 322 42 15,0% 5,1% 0,7 

30-39 år 459 595 136 29,6% 4,2% 1,0 

40-49 år 253 354 101 39,9% 2,1% 0,6 

50-59 år 253 359 106 41,9% 1,9% 0,6 

60 år og derover 131 228 97 74,0% 2,9% 1,2 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og egne beregninger. Bruttoledige er: A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle 

grupper). 

  



 
 
 

Ledighed fordelt på A-kasser (inklusiv aktiverede) 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) feb-22 feb-23 
Udvikling 
mellem 
2022-23 

Udvikling 
i procent 

Ledige i procent 
af forsikrede 
februar 2023 

Udviklingen 
siden februar 

2022 i 
procentpoint 

Bruttoledige forsikrede i alt 2.487 3.177 690 27,7 2,5 0,6 

Akademikernes (inkl. ingeniører) 116 128 12 10,3 2,2 0,2 

Din faglige A-kasse (inkl. Bygge- og El-fag) 19 36 17 89,5 1,9 0,9 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 49 57 8 16,3 1,8 0,3 

Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 54 62 8 14,8 1,1 0,2 

Det Faglige Hus A-kasse 261 368 107 41,0 3,2 0,7 

Fag og Arbejde (FOA) 76 119 43 56,6 1,5 0,6 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 649 878 229 35,3 4,7 1,2 

A-kassen Frie (fra 1.1.2020 inkl. DANA) 29 23 -6 -20,7 1,3 -0,3 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 135 165 30 22,2 2,3 0,5 

Fødevareforbundet (NNF) 26 53 27 103,8 2,6 1,3 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 206 230 24 11,7 2,3 0,2 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 11 10 -1 -9,1 2,2 -0,1 

Kristelig a-kasse 347 443 96 27,7 3,3 0,8 

Ledere 69 89 20 29,0 1,4 0,3 

Lærere (DLF-A) 48 45 -3 -6,3 1,0 -0,1 

Magistre (MA) 43 40 -3 -7,0 3,1 -0,2 

Metalarbejdere 66 75 9 13,6 1,4 0,2 

Min akasse 64 79 15 23,4 2,2 0,5 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 117 157 40 34,2 1,9 0,5 

Socialpædagoger (SLA) 36 40 4 11,1 1,7 0,2 

Teknikere 41 48 7 17,1 3,0 0,5 

Økonomer (CA) 23 32 9 39,1 2,4 0,7 

Ikke forsikrede 424 669 245 57,8 . . 

Kilde: Danmarks Statistik; AUF01 og AUA01, egne beregninger. Bruttoledige er A-dagpengemodtagere, jobparate 

kontanthjælpsmodtagere, åbenlyst uddannelsesparate, arbejdsmarkedsydelsesmodtagere (inkl. aktiverede fra alle 

grupper). 

Fuldtidsbeskæftigelsen i RAR Vestjylland efter bopæl 

Område dec-21 dec-22 
Udvikling mellem 

2021-22 
Udvikling i 

procent 

RAR Vestjylland 131.077 131.914 837 0,6% 

Herning 36.985 37.274 289 0,8% 

Holstebro 23.411 23.486 75 0,3% 

Ikast-Brande 16.749 17.042 293 1,7% 

Lemvig 7.216 7.233 17 0,2% 

Ringkøbing-Skjern 21.910 22.199 289 1,3% 

Skive 17.225 17.153 -72 -0,4% 

Struer 7.581 7.527 -54 -0,7% 

Kilde: Jobindsats.dk 

  



 
 
 

Procentvis udvikling i antal fuldtidsbruttoledige i kommunerne i RAR Vestjylland februar 

2022 - februar 2023. Antalsmæssig udvikling i parentes. 

 

Sæsonkorrigeret fuldtidsledighed for hele landet og RAR Vestjylland 
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