
 

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 3.020 fuldtidspersoner fra februar 2022 til februar 2023. 

Det er en stigning på 23,2%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 7.357 

fuldtidspersoner fra december 2021 til december 2022. Det er en stigning på 1,8%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste år. 

I december 2022 var der 414.139 lønmodtagere 

med bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 7.357 

siden december 2021. 

Beskæftigelsen er steget i elleve ud af tolv østjyske 

kommuner. I faktiske tal er beskæftigelsen steget 

mest i Aarhus kommune (3.598), og ligeledes 

procentuelt (2,5%).  

Ledigheden er steget det seneste år. I februar 2023 

var der 16.037 ledige i Østjylland, hvilket er en 

stigning på 3.020 siden februar 2022. Den 

sæsonkorrigerede ledighed er steget med 259 fra 

januar 2023 til februar 2023. 

Rådsformand Jesper Thorup udtaler:  

Ledigheden i Østjylland stiger fortsat, som den har 

gjort i de seneste måneder. Samtidig stiger 

beskæftigelsen fortsat i størstedelen af de østjyske 

kommuner. På den måde bekræfter de seneste tal 

os i, at vi går et mere usikkert og omskifteligt 

arbejdsmarked i møde. Derfor har RAR Østjylland 

fokus på at foregribe udviklingen, både ved at sikre 

at den fortsatte efterspørgsel på arbejdsmarkedet 

imødekommes og ved at arbejde for, at så få 

østjyder som muligt bliver arbejdsløse. 

Rådet sætter ind med indsatser efter aktuelle behov 

og holder løbende øje med udviklingen og er i dialog 

med samarbejdspartnere, herunder Erhvervshus 

Midtjylland, om at nå ud til brancher der mangler 

kvalificeret arbejdskraft. 

Rådet har netop godkendt positivlisten for den 

regionale uddannelsespulje, som indeholder kurser 

inden for områder, hvor der er efterspørgsel på 

kvalificeret arbejdskraft. Positivlisten er et vigtigt 

værktøj i Rådets arbejde med at imødekomme det 

usikre arbejdsmarked vi går i møde. 

Derudover ser Rådet et stort potentiale i at arbejde 

med de unge i Østjylland. Her med særlig fokus på 

indsatser der kan hjælpe dem til at opnå tilknytning 

til arbejdsmarkedet. 

Positivlisten offentliggøres den 1 april, og kan findes 

på RAR Østjyllands hjemmeside.  

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i 

december måned i året

 

Bruttoledige i Østjylland i februar måned 

Nærmere oplysninger: 

Jesper Thorup, formand for RAR Østjylland, tlf. 2845 5405 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 

 

http://rar-bm.dk/Oestjylland


 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 
 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

Februar 
2022 

Februar 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 

af arbejdsstyrken 

februar 2023 

Udvikling siden 

februar 2022 i 

procentpoint 

Hele landet 78.767 88.558 9.791 12,4% 3,0 0,3 

Hovedstaden 28.399 28.550 151 0,5% 3,0 0,0 

Sjælland 10.432 11.352 920 8,8% 2,8 0,2 

Bornholm 561 596 35 6,2% 3,5 0,2 

Fyn 6.340 7.746 1.406 22,2% 3,5 0,6 

Sydjylland 8.151 9.905 1.754 21,5% 2,7 0,5 

Vestjylland 2.911 3.846 935 32,1% 2,4 0,6 

Nordjylland 8.866 10.466 1.600 18,0% 3,6 0,6 

Østjylland 13.017 16.037 3.020 23,2% 3,1 0,6 

Viborg 1.019 1.355 336 33,0% 2,9 0,7 

Favrskov 468 531 63 13,5% 2,1 0,3 

Hedensted 383 530 147 38,4% 2,2 0,6 

Horsens 1.056 1.416 360 34,1% 3,0 0,8 

Norddjurs 473 552 79 16,7% 3,2 0,5 

Odder 234 280 46 19,7% 2,5 0,4 

Randers 1.324 1.681 357 27,0% 3,5 0,7 

Samsø 67 66 -1 -1,5% 4,2 -0,1 

Silkeborg 994 1.253 259 26,1% 2,6 0,5 

Skanderborg 480 700 220 45,8% 2,2 0,7 

Syddjurs 476 619 143 30,0% 3,1 0,7 

Aarhus 6.043 7.054 1.011 16,7% 3,8 0,5 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

Ledige fordelt på køn og alder  
 

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

Februar 
2022 

Februar 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 

af arbejdsstyrken 

februar 2023 

Udvikling siden 

februar 2022 i 

procentpoint 

Mænd 6.359 7.744 1.385 21,8% 2,9% 0,5 

16-24 år 466 643 177 38,0% 1,6% 0,4 

25-29 år 1.526 1.878 352 23,1% 6,0% 1,1 

30-39 år 1.723 2.135 412 23,9% 3,9% 0,7 

40-49 år 931 1.141 210 22,6% 2,1% 0,4 

50-59 år 990 1.156 166 16,8% 2,0% 0,3 

60 år og derover 723 790 67 9,3% 2,9% 0,2 

Kvinder 6.659 8.293 1.634 24,5% 3,4% 0,7 

16-24 år 492 728 236 48,0% 1,8% 0,6 

25-29 år 1.762 2.042 280 15,9% 7,2% 1,0 

30-39 år 1.972 2.429 457 23,2% 5,0% 0,9 

40-49 år 1.034 1.343 309 29,9% 2,5% 0,6 

50-59 år 882 1.112 230 26,1% 2,1% 0,4 

60 år og derover 517 640 123 23,8% 2,9% 0,6 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



 

Ledige fordelt på A-kasser  
 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
Februar 

2022 
Februar 

2023 
Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

februar 

2023 

Udvikling 

siden 

februar 

2022 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 11.904 13.831 1.927 16% 3,4 0,4 

Akademikernes 1.559 1.671 112 7% 3,2 0,1 

Din Faglige A-kasse 102 148 46 45% 2,5 0,8 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 227 236 9 4% 2,0 0,1 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 241 355 114 47% 1,8 0,6 

Det Faglige Hus A-kasse 697 989 292 42% 3,4 0,8 

Fag og Arbejde (FOA) 273 323 50 18% 1,6 0,3 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.619 2.202 583 36% 5,7 1,5 

A-kassen Frie 143 155 12 8% 2,4 0,2 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.061 1.179 118 11% 4,2 0,5 

Fødevareforbundet (NNF) 67 85 18 27% 2,9 0,7 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.195 1.284 89 7% 3,8 0,3 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 226 231 5 2% 5,9 0,1 

Kristelig a-kasse 1.078 1.139 61 6% 4,0 0,3 

Ledere 339 374 35 10% 1,8 0,1 

Lærere (DLF-A) 211 284 73 35% 2,1 0,5 

Magistre (MA) 1.004 1.049 45 4% 5,6 -0,1 

Metalarbejdere 196 243 47 24% 1,9 0,4 

Min a-kasse 502 552 50 10% 3,3 0,3 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 404 577 173 43% 2,7 0,8 

Socialpædagoger (SLA) 140 169 29 21% 2,5 0,5 

Teknikere 218 207 -11 -5% 4,8 0,0 

Økonomer (CA) 406 378 -28 -7% 2,5 -0,2 

Ikke forsikrede 1.113 2.206 1.093 98%     
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 
 

  December December Udvikling Udvikling 

  2021 2022 2021-2022 Procent 

RAR Østjylland 406.782 414.139 7.357 1,8% 

Favrskov 20.748 20.988 240 1,2% 

Hedensted 20.014 20.261 247 1,2% 

Horsens 38.856 39.701 845 2,2% 

Norddjurs 13.598 13.559 -39 -0,3% 

Odder 9.071 9.174 103 1,1% 

Randers 38.996 39.573 577 1,5% 

Samsø 1.130 1.149 19 1,7% 

Silkeborg 40.047 41.025 978 2,4% 

Skanderborg 27.224 27.459 235 0,9% 

Syddjurs 16.249 16.387 138 0,8% 

Viborg 38.537 38.953 416 1,1% 

Aarhus 142.313 145.911 3.598 2,5% 
 

Kilde: Jobindsats.dk 



 

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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