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0. Tema: Jobordrer og samarbejde med virksomheder om arbejdskraft i Ikast-Brande Kommune

KI. 11.00 Byradssalen
Tema: Jobordrer og samarbejde med virksomheder om kvalificeret arbejdskraft
Indledning v. Klaus Helmin-Poulsen

Jobordrer og samarbejde med virksomhederne, v. Charlotte Gye Sgrensen

. pilotprojekt om styrket jobformidling
° nye veje, facilitering af mgdet mellem virksomhed og jobsggere
° nye redskaber — videofortzellinger

Rekrutteringsbehov og samarbejde, v. virksomheden Mascot

RAR drgfter udfordringer, perspektiver, og hvordan RAR kan spille ind,
v. Klaus Helmin-Poulsen

Kl. 12.00 Frokost
KI. 12.30 Radsmgde
Bilag: 0.1 Guide i god virksomhedsservice, STAR 2022

Der er efter mgdet udsendt slides til RAR-medlemmer, suppleanter og tilforordnede
med oplaeg fra Charlotte Gye Sgrensen, Christina Wiirtz, leder for virksomhedsservice
i jobcentret og Maria Ganc, virksomhedskonsulent.

1. Radets interne forhold

- 1.1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagen kort: Radet godkender dagsordenen til mgdet.

Indstilling: Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.

Sagsfremstilling: Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet efter formandskabets beslutninger pa mg-

det den 4. januar.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 1.2. Referater (O)

Sagen kort: Referater fra seneste rads- og formandskabsmgder laegges frem til orientering.
Indstilling: Det indstilles, at referaterne tages til efterretning.

Beslutning Referaterne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling: Referat fra radsmgdet den 21. september 2022 er offentliggjort pa hjemmesiden:

https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Referat fra formandskabsmgdet den 4. januar 2023 vedlagges.


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Bilag:
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1.2.1 Referat fra formandskabsmgde den 4. januar 2023

- 1.3. Nyt om beskzaeftigelsesomradet (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Sekretariatet orienterer om det nye regeringsgrundlag og aftalen om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen.

Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning. Der var nogle fa bemaerkninger fra medlem-
merne:

- Opmarksomhed p3, at voksen- og efteruddannelserne har meget lav s@gning i gje-
blikket. RAR bgr fokusere pa de VEU-omrader, der er vigtige.

- Formanden foreslog, at RAR spiller ind med dette pa mgdet i Koordinationsforum
den 25. april.

Den nye regering har nu tiltradt 2. delaftale i aftalen om Nytaenkning af beskaeftigel-
sesindsatsen. Aftalen udmgntes i to lovforslag, der ikke ndede at blive fremsat fgr
valget blev udskrevet i 2022. Det fgrste indeholder bl.a. forslag om mere malrettede
tilbud til ledige, udvidet mulighed for samtaler med ledige over video eller telefon
samt forenklinger af administrative krav. Det forventes fremsat 25. januar og traeder i
kraft 22. marts. Det andet forventes bl.a. at indeholde forenkling af kontaktforlgbet,
mere ansvar til a-kasser og lempelse af uddannelsespalaegget. Det forventes at treede
i kraft 1.1.2024. Sekretariatet orienterer om indholdet i de 2 lovforslag, der udmgn-
ter 2. delaftale. Desuden orienteres der om seneste nyt fra det nationale niveau.

Link til regeringsgrundlag:
https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/

Link til Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen:
https://www.star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/

- 1.4. Arshjul og aktiviteter frem til marts 2023 (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

RAR far en orientering om kommende aktiviteter frem mod naeste radsmgde. Der er
udarbejdet et arshjul med en oversigt.

Sekretariatet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Sekretariatet orienterede kort om de 8 RAR’s (sagsudvalgene) mgde den 23. januar
med SIRI og STAR om positivlisten for faglaert arbejdskraft og datagrundlaget for listen.

2. februar: Mgde i dialoggruppen om regional positivliste

8. februar: RAR webinar om udvikling pa arbejdsmarkedet og ny strategi
23. februar: Mgde i RAR’s sagsudvalg

7. marts. Kriminalforsorgens on-line mgde med sagsudvalgene

1.4.1 Arshjul 2023 for RAR Vestjylland.



https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/regeringsgrundlag-2022/
https://www.star.dk/indsatser-og-ordninger/nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen/
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1.4.2 Temadrgftelser i RAR Vestjylland i 2022-2024.

1.4.3 Opfelgning RAR Vestjylland

- 1.5. Kommunikation fra RAR Vestjylland (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Til hvert radsmgde orienteres der om de seneste pressemeddelelser og andet. RAR
drgfter forslag til nye pressemeddelelser og anden kommunikation.

Det indstilles

- at RAR godkender orienteringen
- at RAR godkender forslaget til kommunikationsaktiviteter, som foresldet under
punkt 2.2, nar RAR har behandlet udkastet til strategi for 2022-26

RAR godkendte orienteringen og tager stilling til kommunikationsaktiviteter under
punkt 2.2.

RAR udsender manedligt pressemeddelelser om ledighed og beskaeftigelse i Vestjyl-
land. Seneste pressemeddelelse kom ud den 6. januar med ledighedstal for november

2022. Ledigheden er steget med 379 fuldtidspersoner.

Link til nyheder og pressemeddelelser: https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

Arbejdsmarkedskontoret har i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland den 12. de-
cember holdt et webinar under overskriften: Energikrisen - kan vi hjelpe virksom-
hederne? Deltagerne var konsulenter fra erhvervsfremmesystemet, uddannelsesin-
stitutioner og beskaftigelsessystemet, som er i kontakt med virksomheder. Pa webi-
naret fik deltagerne en opdatering om de ordninger og muligheder, virksomheder
kan benytte for at fa hjaelp til f.eks. at fastholde medarbejdere frem for at afskedige.
Webinaret fglges op af et nyt den 7. februar. Malgruppen omfatter ca. 1.700 virk-
somheder i bygge- og anlaegsbranchen i Midtjylland. Invitationer er sendt ud via Er-
hvervshuset og via jobcentrenes netveerk.

Sekretariatet planlaegger en pressemeddelelse om RAR’s strategi og indsatser. Den
sendes ud efter det planlagte RAR webinar den 8. februar. Den fglges op af en pres-
semeddelelse med en case om opkvalificering i virksomhed, der arbejder med beere-
dygtighed, eller en aktivitet hvor ledige udleendinge opkvalificeres i dansk.

Intet bilag til punktet

2. Tilstreekkelig, tilgaengelig og kvalificeret arbejdskraft

- 2.1. Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet (B)

Sagen kort:

Indstilling:

RAR skal tage stilling til, om den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet giver anledning
til at tage konkrete initiativer. RAR skal endvidere vurdere, hvordan det nye koncept
for overvagning af arbejdsmarkedet, RAR har bestilt, fungerer som beslutningsgrund-
lag. Sekretariatet praesenterer nyeste data pa mgdet.

Det indstilles, at RAR godkender orienteringen og drgfter, om de seneste data giver
anledning til szerlige initiativer.



https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Baggrund
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Det indstilles endvidere, at RAR tilslutter sig formandskabets godkendelse af konceptet
for at overvage arbejdsmarkedet.

RAR godkendte orienteringen og konceptet.

Formandskabet fglger udviklingen teet, og formanden vurderede, at man skal lidt
lengere hen pa foraret, for at kunne vurdere om RAR skal aendre kurs eller tage saer-
lige initiativer.

RAR har under indtryk af den aktuelt usikre situation pa arbejdsmarkedet gnsket et
beredskab, hvor man hurtigt kan tage relevante initiativer, hvis situationen kraever det.

Beredskabet bestar af 3 elementer:

- monitorere arbejdsmarkedet og orientere RAR’s formandskab

- kontakte virksomheder proaktivt i stgrre varslingssager og ved arbejdsfordelinger
samt reagere pa historier, der kommer fra medierne

- pge synlighed om muligheder for virksomheder, der er i risiko for at skulle afske-
dige medarbejdere, f.eks. som fglge af ordrenedgang

Arbejdsmarkedskontoret har udviklet et nyt koncept til overvagning af arbejdsmarke-
det. Det indeholder centrale indikatorer, der er baseret pa data om udviklingen i ledig-
hed, beskaftigelse, jobopslag, forgaeves rekrutteringsforsgg og udviklingen i antal bor-
gere uden for arbejdsstyrken.

Sekretariatet preesenterer pa mgdet slides med de data om arbejdsmarkedet, der ind-
gar i konceptet.

RAR’s formandsskabet far med det nye koncept en manedlig orientering og vurderer,
om indikatorerne giver RAR anledning til at tage seerlige initiativer. Formandskabet
far orienteringen medio maneden. Det er afpasset efter, hvornar der er flest nye data
til radighed. Formandskabet har besluttet, at man i den konkrete situation vil vur-
dere, hvornar man orienterer om, hvilke beslutninger der eventuelt traeffes pa vegne
af RAR.

Formandskabet har pa mgdet den 4. januar faet de seneste data og godkendt overvag-
ningskonceptet. Formandskabet vurderer, at der er en opbremsning i gang pa arbejds-
markedet i Vestjylland. Et stigende antal varslingssager tyder p3, at flere vil melde sig
ledige hen over arsskiftet. De seneste data fra november viste, at ledigheden var steget
med godt 14% svarende til 379 fuldtidspersoner.

Der legges op til, at RAR drgfter:

- Hvordan vurderer RAR situationen? Er der behov for saerlig opmaerksomhed eller
nye initiativer?

- Hvordan fungerer konceptet for RAR til at vurdere udviklingen pa arbejdsmarke-
det?

Data om ledighed kommer fra de manedlige opggrelser fra Danmarks Statistik, som
er velkendte fra RAR’s pressemeddelelser. Derudover er der grund til at holde gje
med data om varslinger, arbejdsfordelinger og de ugentlige tal for tilmeldte ledige.




Videre proces:

Bilag:
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Data om udvikling i langtidsledigheden indgar ogsa, men kommer fra databasen Job-
indsats.dk fra STAR.

Data om beskzeftigelse tager udgangspunkt i de kommune- og RAR-fordelte beskaefti-
gelsestal, som opdateres manedligt pa Jobindsats.dk. Desuden indgar de saesonkorri-
gerede beskaeftigelsestal i vurderingen. De opgg@res dog kun pa landsplan.

Data om jobordrer kommer ind fra Jobindsats.dk, hvor man kan fglge udviklingen i
antallet af stillinger. Det er ofte en meget tidlig indikator pa, hvordan beskaeftigelsen
udvikler sig.

Data om rekrutteringssituationen. De primaere datakilder er den kvartalsvise rekrut-
teringssurvey og den halvarlige arbejdsmarkedsbalance fra STAR. Arbejdsmarkeds-
kontoret har adgang til baggrundsdata, som ggr det muligt at belyse specifikke
rekrutteringsudfordringer. Det kan for eksempel vaere en enkelt stillingsbetegnelse
eller en branche.

Data om antallet af ydelsesmodtagere, der ikke er jobparate og derfor ikke indgar i
ledighedsstatistikken, kommer ogsa fra Jobindsats.dk.

Fremover modtager formandsskabet en gang om maneden en rapport om den aktu-
elle udvikling pa arbejdsmarkedet. | rapporten fremhaeves szerligt, hvis der er indika-
torer, som viser en ny eller forstaerket udvikling. Formandskabet vurderer i den kon-
krete situation, hvornar man orienterer RAR om, hvilke beslutninger der eventuelt
treffes pa vegne af RAR.

Formandsskabet vurderer ogsa, om de aktuelle resultater giver anledning til, at man
orienterer samarbejdspartnere eller pressen om udviklingen.

Intet bilag til punktet.

- 2.2. RAR Vestjyllands strategi 2022-26 og indsatser 2022-23 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

RAR skal tage stilling til udkast til en strategi for sin 4-arige radsperiode. Desuden skal
RAR tage stilling til et forslag med en oversigt, der praesenterer de konkrete indsat-
ser, man vil arbejde med i det kommende ar. Punktet indledes med en feelles drgf-
telse af udkastet til strategi i plenum. Derefter drgfter RAR i grupper forslag til indsat-
ser i det kommende ar.

Det indstilles:

- at RAR godkender udkastet til strategi 2023-24
- at RAR godkender oversigten med indsatser
- at RAR godkender forslaget til proces- og formidlingsplan for strategien

Endvidere indstilles det, at sekretariatet indarbejder eventuelle aendringer og tilfgjel-
ser, som RAR beslutter i sin drgftelse af strategi og indsatspapir.

RAR godkendte forslaget til strategi og indsatser. Endvidere godkendte RAR de fore-
sldede aktiviteter til at formidle og udbrede strategien. Det blev besluttet, at RAR’s
strategi/indsatser i 2023 tages op igen pa mgdet i juni. Her far RAR en status og for-
holder sig til, om indsatserne skal suppleres eller justeres.




Sagsfremstilling:
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Fra gruppearbejdet om indsatserne kom der fglgende indspil:

Gruppe 1: Hvor vurderer |, RAR kan ggre den stgrste forskel pa omradet 'Job og kvali-
ficeret arbejdskraft’ i 2023?

Der skal fokus pa de kompetencer, der kraeves i den grgnne omstilling, det gaelder
bade produktion og administration. Der skal opmaerksomhed pa:

- atledige omskoles til grgn omstilling, f.eks. tekstilindustri, fiernvarme, miljg/vand
og anden forsyning m.v. Den regionale positivliste skal afspejle dette. Der kan vaere
behov for analyser eller anden afdaekning af dette.

- de puljemidler, der kommer fra erhvervshusene

- at bryde vanetaenkning ved rekruttering og teenke diversitet og substitution

- atvidendele de gode cases

- atfaalle unge med, et godt eksempel er ’Lederalliancen’ (CABI og Lederne)

Gruppe 2: Hvor vurderer |, RAR kan ggre den stgrste forskel med en indsats i ‘Flere
ind i arbejdsstyrken’ i 20237

Der er mange grupper uden for arbejdsstyrken, unge, personer med funktionsned-
saettelse m.v. Det er vigtigt, at RAR deler viden om de gode modeller og de gode ek-
sempler til at fa dem ind i arbejdsstyrken. Hvordan far vi det bragt videre?

- Det dervirker, det skal ud til andre. F.eks. Jobsporet i Ikast-Brande

- Fa de gode historier omsat til journalistisk form

- Viskal have det i handen, noget vi kan tage med hjem og preesentere
- Vigtigt, at nogen kan tage ud og lave historien

Gruppe 3: Hvilke emner ser | som saerligt veesentlige i 2023 i dialogen med de politi-
ske aktgrer?

- Videndeling og at ggre RAR synlig er vigtigt

- Denviden, der er kommunalpolitisk, kan RAR understgtte og supplere. Her bgr vi
styrke videndelingen

- Formandskabet arbejder pa forslag til et halvdagsseminar med de politiske udvalg
i kommunerne. Datoen fremgar senere i dagsordenen

- Kommunikation generelt bgr have opmaerksomhed. Sekretariatet arbejder en del
med formidling og kommunikation og tager overvejelsen med om yderligere jour-
nalistiske kompetencer

Der er flere midler pa beskaeftigelsesomradet ud over de faste midler. RAR kan un-
derstgtte opmaerksomhed f.eks. pa fonde, hvor arbejdsgivere betaler ind

RAR skal gve sig i en fremsynet dagsorden, f.eks. vaere opmaerksom pa EU-lovgivning

Sekretariatet samler bemaerkningerne fra gruppearbejdet som et internt sidepapir,
der godkendes af formandskabet. | papiret kan f.eks. ogsa indga et overblik over de
kontakter og kommunikationskanaler, RAR/AMK Midt-Nord allerede benytter. Her-
under hvilke faste kontakter og kanaler, vi benytter til at komme ud med budskaber.

Forslaget er baseret pa drgftelser og opsamlinger fra RAR’s strategiseminar. | forsla-
get leegges der op til, at RAR Vestjylland udpeger 4 strategiske pejlemaerker, man vil
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arbejde med som svar pa de veesentligste udfordringer pa arbejdsmarkedet. De 4 pej-
lemaerker udspringer af drgftelserne pa strategiseminaret.

Det omskiftelige arbejdsmarked
Job og kvalificeret arbejdskraft
Flere ind i arbejdsstyrken

Samspil med politiske aktgrer

Med ‘Det omskiftelige arbejdsmarked’ tematiserer RAR usikkerheden om, hvordan ar-
bejdsmarkedet vil udvikle sig som fglge af energikrise og inflation. RAR vil overvage
udviklingen og handle. Under “Job og kvalificeret arbejdskraft’ understreger RAR sin
kerneopgave med at sikre virksomheder kvalificeret arbejdskraft. Den strategiske til-
gang er, at fokusere pa fag- og brancheomrader med de stgrste udfordringer. RAR vil
dog ogsa tage i betragtning, om man har beskaftigelsespolitiske instrumenter til at
gare en forskel. Strategiens tredje pejlemaerke betoner den sarligt patraengende ud-
fordring i Vestjylland “Flere ind i arbejdsstyrken’. RAR peger pa at fa flere udsatte grup-
per ind pa arbejdsmarkedet og pa at tiltraekke og fastholde udenlandsk arbejdskraft.
Endelig understreger RAR ngdvendigheden af et bredt ‘Samspil med politiske aktagrer’
for at kunne lgse arbejdsmarkedets udfordringer.

Strategipapirets grundlag er RAR’s drgftelser i juni og RAR’s arbejde pa seminaret i
september, herunder opsamlingerne fra de to dage.

Pejlemaerket ‘Det omskiftelige arbejdsmarked’ fik ikke meget selvstaendig opmaerk-
somhed pa seminaret, men indgik flere gange i de holdninger og synspunkter, der kom
frem. Det er blevet endnu mere aktuelt siden, og RAR har besluttet et koncept, hvor
man fglger udviklingen pa arbejdsmarkedet teet og har et beredskab, der f.eks. rykker
ud ved stg@rre varslingssager.

Pa seminaret var mange ogsa optaget af, at RAR skal vaere synlig, kommunikere pa
flere platforme og vaere kendt som en stezerk, regionalpolitisk aktgr og samarbejdspart-
ner. Kommunikationsindsatsen er ikke i sig selv tematiseret i strategien. Den er dog
indlysende et vigtigt redskab og middel for RAR til at baere indsatser og aktiviteter
igennem og vise resultaterne af RARs arbejde. Derfor er ’'Kommunikation fra RAR’ et
fast punkt pa radsmgder.

Indsatser 2022-23

Som tillaeg til strategien er der pa sidste side et afsnit ‘Indsatser og aktiviteter i RAR
Vestjylland 2022-23’. | tilleegget kan man se, hvilke konkrete indsatser, RAR vil gen-
nemfgre pa 1-1% ars sigt. Tillegget er taenkt som et dynamisk papir. Hvis situationen
pa arbejdsmarkedet aendrer sig, og RAR beslutter sig for nye initiativer eller priorite-
rer indsatser anderledes, bliver det redigeret. Det foreslas derfor, at RAR halvarligt
forholder sig til indsatserne i tillaegget.

Formandskabets indstilling
Formandskabet behandlede strategien pa sit mgde den 4. januar og var overordnet




Baggrund:

Videre proces:

Bilag
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tilfreds med udkastet. Det blev noteret, at strategipapiret afspejler de veesentligste
drgftelser og konklusioner pa strategiseminaret. Formandskabet lagde samtidig vaegt
pa, at strategien abner for en dynamisk tilgang, idet afsnittet ‘Indsatser og aktiviteter’
tages op halvarligt i RAR eller ad hoc, hvis der opstar nye situationer, som kraever
RAR’s opmaerksomhed.

Formandskabet gnsker fremover at kommunikere nye indsatser eller initiativer fra
RAR, saledes at der altid er en tydelig kobling til strategien.

Formandskabet havde enkelte bemaerkninger, som sekretariatet har indarbejdet.

RAR Vestjylland konstituerede sig pa mgdet den 9. juni og besluttede ved samme lej-
lighed at indlede arbejdet med at udforme en strategi for radsperioden 2022-26.

Nar RAR har godkendt strategien formidler sekretariatet den i samarbejde med for-

mandskabet. Der planlaegges:

- webinar, 8. februar, om situationen pa arbejdsmarkedet og RAR’ strategiske svar

- nyhedsbrev/pressemeddelelse til samarbejdspartnere og medier, der sendes ud
efter webinaret. Den fglges op af en pressemeddelelse med en case om opkvalifi-
ceringivirksomhed, der arbejder med baeredygtighed, eller en aktivitet hvor ledige
udlendinge opkvalificeres i dansk.

- ’pakke’ til RAR-medlemmer, sa man kan praesentere strategien pa slides, LinkedIn-
profiler m.v.

- RAR’s strategi praesenteres i pa relevante mgder med samarbejdspartnere

RAR fglger op pa strategien pa junimgdet, hvor radet far en status pa indsatser og
forholder sig til, om de skal justeres.

2.2. Strategi RAR Vestjylland 2022-26 og indsatser 2023

- 2.3. Status pa virksomhedsrettede indsatser og prioritering af VEU-indsats i 2023 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Arbejdsmarkedskontoret giver en status pa de virksomhedsrettede indsatser, RAR be-
sluttede at tildele seerlig opmaerksomhed i 2. halvar 2022.

RAR tager desuden stilling til, hvilke erhvervsgrupper/fagomrader man vil udpege til
VEU-indsats i 2023. Der er udarbejdet et beslutningsgrundlag med data om efterspgrg-
sels- og rekrutteringssituationen, som fremgar af sagsfremstillingen.

Punktet indledes med et oplaeg fra Lone Heise, AMK Midt-Nord. Herefter fglger et op-
leg fra Lise Poulsen, AMK Midt-Nord om rekrutteringsinitiativer. Dette oplaeg er knyt-
tet til punkt 2.4. Status pa saerlig mangel- og rekrutteringsindsats.

Sekretariatet indstiller, at RAR tager orienteringen om status pa virksomhedsrettede
aktiviteter til efterretning

Sekretariatet indstiller, at RAR udpeger fglgende erhvervsgrupper til VEU-indsats i
2023:
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

- Industriel produktion

- Jern, metal og auto

- Sundhed, omsorg og personlig pleje

- Paedagogisk, social og kirkeligt arbejde
- Bygge og anlaeg

Det indstilles endvidere,

- atder pa tvaers af erhvervsgrupperne er fokus pa grén omstilling og digitalisering
i VEU-indsatsen

- at RAR fglger udviklingen pa arbejdsmarkedet og justerer fokus for indsatsen, hvis
det er hensigtsmaessigt

Formanden konkluderede, at RAR kan godkende indstillingerne til punktet, herunder
de overordnede omrader, der er indstillet til VEU-indsats. Formanden understregede,
at RAR vil fglge udviklingen og justere indsatsen, hvis situationen a&ndrer sig.

Forud havde RAR en drgftelse, hvor fglgende bemaerkninger kom frem:

Der var undren over, at paedagogisk assistent ikke er med i udpegning af stillingsbe-
tegnelserne, nar der er mangel pa det paedagogiske omrade. RAR bgr vaere opmaerk-
som p3, at ledige assistenter kan vaere den arbejdskraft, der kommer i spil, nar pada-
gogstillinger ikke kan besattes.

| VEU indsatsen afdaekker man hele det paedagogiske omrade, herunder ogsa mulighe-
der for substitution med en anden type arbejdskraft end den @gnskede. Formalet er
altid, at offentlige og private virksomheder far arbejdskraft med de ngdvendige kom-
petencer.

Der blev gjort opmaerksom pa et stort aktuelt og fremtidigt behov i vindmglleindustri.
Der blev spurgt til, hvordan RAR vil sikre, at vi pa forkant arbejder for at sikre industrien
arbejdskraft?

De 2 erhvervsgrupper Industriel produktion og Jern, metal og auto daekker ogsa vind-
mglleindustrien. Den kan saledes vaere omfattet af VEU-indsatsen, nar branchen eller
virksomheder har et aktuelt behov for rekruttering eller opkvalificering, som ikke
umiddelbart kan Igses af eksempelvis jobcentre eller uddannelsesinstitutioner.

RAR Vestjylland besluttede pa sit m@de i juni 2022 at udpege 6 virksomhedsrettede
indsatser, som man seerligt ville fglge. Under dette punkt far RAR en mundtlig status
pa indsatserne og en orientering om de fremadrettede perspektiver samt udvikling i
indsatserne.

| 2022 har RAR’s VEU-indsats fokuseret pa brancherne Bygge og anlaeg og Industri
samt de mere afgreensede omrader: salg, inden for branchen Handel, og social- og
sundhedsomradet inden for branchen Sundhed og socialvasen.

Udpegning af omrader til VEU-indsatsen baseres nu pa data for erhvervsgrupper

Siden RARs seneste udpegning af fokusomrader, primo 2022, har Styrelsen for ar-
bejdsmarked og rekruttering (STAR) udviklet datagrundlaget, saledes at forgaeves re-
krutteringer ikke alene opggres pa brancher men ogsa pa erhvervsgrupper. Brancher
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er grupper af beslaegtede virksomheder, mens erhvervsgrupper dannes af beslaeg-
tede stillingsbetegnelser.

Kvaliteten af data er bedre, nar forgaeves rekrutteringer opggres pa erhvervsgrupper.
Samtidig er der en entydig sammenhang mellem erhvervsgrupper og stillingsbeteg-
nelser, sa det er muligt at identificere de stillingsbetegnelser, der szerligt bidrager til
en hgj forgaeves rekrutteringsrate i en erhvervsgruppe. Sekretariatets indstilling til
fokus for VEU-indsatsen tager derfor udgangspunkt i data for erhvervsgrupper.

Forslag til udpegning af erhvervsgrupper

RARs udpegning af fokusomrader for VEU-indsatsen gaelder som udgangspunkt for
aret 2023. Ved indgangen til aret er der imidlertid betydelig usikkerhed om udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet. De gkonomiske konjunkturer pavirker den generelle efter-
sporgsel. Nogle omrader pavirkes umiddelbart og markant af konjunkturudviklingen,
mens andre er mindre fglsomme. Sekretariatet vurderer derfor, at RAR med fordel
kan fglge udviklingen pa arbejdsmarkedet taet og Igbende vurdere, om der skal juste-
res i fokusomraderne for VEU-indsatsen.

Den seneste opggrelse af rekrutteringssituationen pa landsplan og i de otte RAR-om-
rader er fra december 2022. Opggrelsen er baseret pa stillinger, som er sggt besat i
perioden marts 2022 til august 2022. Opggrelsen viser, hvor stor en andel af rekrut-
teringsforsggene, der har resulteret i, at stillingen enten ikke er blevet besat eller er
blevet besat med en profil uden de gnskede kompetencer. Andelen opggres i procent
og benavnes den forgaeves rekrutteringsrate. | den seneste opggrelse er den forgee-
ves rekrutteringsrate i Vestjylland pa 29%. Den er faldet vaesentligt siden december
2021, hvor den var pa 40%. 29% er dog fortsat et relativt hgjt niveau.

Erhvervsgrupperne Industriel produktion og Jern, metal og auto har begge en hgj
forgaeves rekrutteringsrate, henholdsvis 43% og 33%. | Industriel produktion er der
primaert forgeeves rekrutteringer pa to stillingsbetegnelser — operatgr, jern og metal
samt produktionsmedarbeijder. | erhvervsgruppen Jern, metal og auto er de forgaeves
rekrutteringer fordelt pa lidt flere stillingsbetegnelser — smed, mekaniker, klejnsmed,
industritekniker og svejser.

Erhvervsgrupperne Sundhed, omsorg og personlig pleje og Paedagogisk, socialt og
kirkeligt arbejde daekker tilsammen en raekke kernefunktioner inden for velfaerdsom-
radet. Fgrstnaevnte har en hgj forgaeves rekrutteringsrate pa 43%. Der er serlig
mange forgaeves rekrutteringer pa stillingerne social- og sundhedsassistent, social- og
sundhedshjzlper samt sygeplejerske. | erhvervsgruppen Paedagogisk, socialt og kirke-
ligt arbejde er den forgaeves rekrutteringsrate lav med blot 9%. De forgaeves rekrut-
teringer i erhvervsgruppen ses primaert pa det paedagogiske omrade — herunder stil-
lingsbetegnelserne psedagog, socialpaedagog og paedagogmedhjzelper.

Erhvervsgruppen Bygge og anleeg har — med 27% — en forgaeves rekrutteringsrate
omkring gennemsnittet for alle erhvervsgrupper. Der er et mindre antal stillinger
med en del forgaeves rekrutteringer — herunder maskinfgrer, elektriker, specialarbej-
der inden for byggeri og jord og beton, vvs-installatgr samt gulvleegger.

Oversigt. Erhvervsgrupper, der indstilles med tilhgrende stillingsbetegnelser
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Baggrund:

Videre proces:

Bilag:
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Industriel produktion
Operatgr, jern og metal
Produktionsmedarbejder

Jern, metal og auto
Smed

Mekaniker
Klejnsmed
Industritekniker
Svejser

Sundhed, omsorg og personlig pleje
Social- og sundhedsassistent

Social- og sundhedshjaelper
Sygeplejerske

Padagogisk, socialt og kirkeligt arbejde
Padagog

Socialpadagog

Padagogmedhjaelper

Bygge og anlaeg

Maskinfgrer

Elektriker

Specialarbejder, byggeri
Specialarbejder, jord og beton
Vvs-installatgr

Gulvlaegger

Grgn omstilling og digitalisering er, som RAR fremhzever i strategien, tvaergaende
kompetencebehov pa alle 5 fokusomrader. Det betyder, at man i VEU-indsatsen altid
inddrager behovet for kompetencer til grgn omstilling og digitalisering, nar man af-
dakker rekrutteringsbehovet pa et fagomrade eller for en branche.

Erhvervsgrupperne Hotel, restauration, kgkken og kantine og Transport, post, lager-
og maskinfgrerarbejde behandles szerskilt under punkt 2.4.

RAR udpeger fokusomrader for VEU-indsatsen for det kommende ar pa mgderne i
januar. De gzelder som udgangspunkt hele aret. AMK Midt-Nord satter indsatser i
gang pa de udpegede omrader, men kan ogsa arbejde med andre omrader, hvis der
er virksomheder med konkrete rekrutteringsbehov.

Arbejdsmarkedskontoret afdeekker behov og operationaliserer indsatsen pa de omra-
der, RAR udpeger. Pa flere omrader er der allerede et arbejde i gang, som fortszetter.
Sekretariatet orienterer Igbende RAR om indsats og resultater.

STAR’s rekrutteringssurvey, december 2022
https://star.dk/media/21838/rekrutteringssurvey-december-2022.pdf
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Vores arbejdsmarked. Forgaeves rekrutteringsrater fordelt pa erhvervsgrupper, s. 8
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejds-

marked/

- 2.4. Status pa szerlig mangel- og rekrutteringsindsats og prioritering af indsats i 2023 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR skal beslutte, om man vil viderefgre eller justere fokusomraderne i den szerlige
indsats med at afhjeelpe mangel pa arbejdskraft. RAR har hidtil prioriteret, at indsatsen
er rettet mod transport-, hotel og restaurations- samt renggringsomradet.

Sekretariatet indstiller:

- at RARtager orienteringen pa mangel- og rekrutteringsindsatsen til efterretning

- at RAR pa grundlag af nye data prioriterer den szerlige mangelindsats i erhvervs-
gruppen Hotel, restauration, kekken og kantine, herunder ogsa renggring

- at RAR fortsaetter og felger op pa de aktiviteter, der allerede er sat i gang i 2022 i
erhvervsgruppen Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde. Der sattes ikke
nye initiativer i gang medmindre, der viser sig st@rre, konkrete rekrutteringsbehov

- at RAR tager initiativ til nye indsatser, hvis der viser sig konkrete behov pa arbejds-
markedet

RAR tiltradte indstillingerne.

Status pa mangel og rekrutteringsindsatsen

| forbindelse med trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft valgte RAR at fokusere
pa transport-, hotel og restaurations- samt renggringsbranchen, fordi andelen af for-
geeves rekrutteringer i de tre brancher var meget hgj ved arsskiftet 2021-22. De 2
rekrutteringskonsulenter har i det forlgbne ar faet et godt indblik i de kort- og langsig-
tede problemer, der knytter sig til at rekruttere arbejdskraft pa de tre omrader. Kon-
sulenterne har arbejdet sammen med flere forskellige parter om rekrutterings- og op-
kvalificeringsforlgb og har prgvet nye metoder af til at Igse behovet for arbejdskraft.

Status ultimo 2022

Transport. | efteraret 2022 viste Arbejdsmarkedskontorets afdaekning af branchen, at
10 busselskaber i Midt- og Vestjylland havde behov for 40-50 buschauffgrer. | samar-
bejde med 6 jobcentre; Lemvig, Struer, Holstebro, Viborg, Herning, Skive samt lokale
a-kasser er der etableret Igbende optag til opkvalificeringsforlgb for ledige til bus-
chauffgr. Alle jobcentre i Vestjylland bidrager til forlgbene. | 2023 er Arbejdsmar-
kedskontoret i gang med at afdaekke behovet for buschauffgrer generelt og behovet
for elever. Blandt andet kontaktes Ungdommens Uddannelsesvejledning i kommu-
nerne. Busselskaberne har endvidere set en mulighed for at finde kandidater, der kan
arbejde faerre timer.

| 2023 samarbejder arbejdsmarkedskontorerne i hele landet pa at hjaelpe branchen,
dels med opkvalificering af egnede kandidater, dels med at finde nye malgrupper, der

kan veere kandidater til at komme ind i branchen.

Som det vil fremga, er der dog betydeligt faerre forgaeves rekrutteringer i branchen
ved indgangen til 2023 end i 2022.

14



https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

Hotel- og restaurationsbranchen har overstaet en travl julesason, hvor man som
vanligt ogsa har haft et gget rekrutteringsbehov. Pa grund af stigende energipriser og
inflation, er branchen i gjeblikket mere tilbageholdende med at rekruttere.

Frem mod hgjsaesonen er Arbejdsmarkedskontoret i gang med at afdaekke rekrutte-
ringsbehovet. Der ligger i forvejen et par st@rre Jobservice-Danmark aftaler med fe-
riehus- og udlejningsbureauer om at rekruttere til branchen i Vestjylland og til hele
landet. | 2022 blev der arrangeret on-line mgder med virksomhederne og Arbejds-
markedskontorerne i hele landet for at skabe godt samspil om rekrutteringsopgaven.
Kontoret har jaevnligt kontakt med virksomhederne via Jobservice Danmark afta-
lerne, men der raekkes ogsa ud til andre virksomheder.

| Vestjylland forventes rekrutteringerne til branchen fortrinsvist at ligge pa rengg-
ringsassistenter, serviceteknikere og ferieradgivere. Ogsd match-arrangementet, som
RAR holdt i efteraret 2022, hjalp virksomheder med at kunne rekruttere ukrainske
borgere ind i denne branche. Da den i Vestjylland traditionelt har et ret stort rekrut-
teringsbehov til seesonen, koordinerer Arbejdsmarkedskontoret med jobcentrene, at
man far afstemt virksomhedernes behov for bestemte profiler og at jobordrer spre-
des til jobcentre i en stgrre geografi.

Storre rekrutteringsopgaver i flere brancher deles fortsat i de nord- og midtjyske net-
vark, som blev etableret med jobcentrene i 2022. Netvaerkene, der drives af Arbejds-
markedskontor Midt-Nord, understgtter i stigende grad ogsa indsatser for at fa bor-
gere lengere vk fra arbejdsmarkedet i job. Efterspgrgslen betyder, at Arbejdsmar-
kedskontoret i regi af netvaerkene har sat rekrutterings- og opkvalificeringsforlgb i
gang bade inden for transport, hotel/restauration/turisme og andre omrader.

Datagrundlag og forslag til fagomrader i den sarlige mangelindsats i 2023

| 2022 har RAR mangelindsatsen vaeret pa Transport og Hoteller og restauranter, in-
klusiv renggring.

Sekretariatet har i indstillingen af omrader til mangelindsats taget udgangspunkt i
erhvervsgrupper frem for brancher.

Den seneste opggrelse af rekrutteringssituationen pa landsplan og i de otte RAR-om-
rader er fra december 2022. Den forgaeves rekrutteringsrate som helhed er i Vestjyl-
land pa 29%. Den er faldet vaesentligt siden december 2021, hvor den var pd 40%.
29% er dog fortsat et relativt hgjt niveau.

Erhvervsgruppen Hotel, restauration, kgkken og kantine har — med 62% — den hgje-
ste forgaeves rekrutteringsrate blandt alle erhvervsgrupper i Vestjylland. Der er dog
kun to stillingbetegnelser i erhvervsgruppen, kgkkenmedhjzlper og tjener, hvor der
er registreret forgaeves rekrutteringer. Stillingsbetegnelserne i erhvervsgruppen er
taet knyttet til branchen Hoteller og restauranter, som var fokusomrade for indsat-
sen i 2022. Den omfattede dog ogsa renggring. Den forgaeves rekrutteringsrate i er-

hvervsgruppen Renggring, ejendomsservice og renovation er — med 17% — forholds-
vis lav. Isoleret set er der imidlertid et stort antal forgaeves rekrutteringer pa stillings-
betegnelsen renggringsassistent.
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| 2022 var branchen Transport ligeledes et fokusomrade. Branchen er taet knyttet til
erhvervsgruppen Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde, som i den seneste
opgerelse har en forgaeves rekrutteringsrate pa 20%, hvilket er under gennemsnittet
for alle erhvervsgrupper. | 2022 har der veeret fokus pa buschauffgrer, og sekretaria-
tet vurderer, at der fortsat kan vaere et behov i 2023. Aktuelt gennemfgrer AMK
Midt-Nord en afdaekning af behovet for chauffgrer til godstransport. Data tyder dog
indtil videre pa, at behovet for en mangelindsats i erhvervsgruppen Tranport, post,
lager- og maskinfgrerarbejde vil vaere mindre i 2023 end i 2022.

Oversigt — erhvervsgrupper med tilhgrende stillingsbetegnelser, der indstilles

Hotel, restauration, kgkken og kantine
Kgkkenmedhjaelper
Tjener

Renggring, ejendomsservice og renovation
Renggringsassistent

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde
Ingen specifikke stillingsbetegnelser

Videre proces: Pa baggrund af RARs beslutninger justerer og operationaliserer Arbejdsmarkedskon-
toret indsatsen i 2023. RAR kan pa kommende RAR-mgder beslutte, at indsatsen skal
justeres — afhaengigt af, hvordan rekrutteringssituationen udvikler sig.

Baggrund: Med trepartsaftalen om mangel pa arbejdskraft fra efteraret 2021 blev det besluttet
at afsaette 5 mio. kroner arligt i 2022 og 2023. Det er midler, RAR kan anvende til ind-
satser malrettet brancher, som her og nu efterspgrger arbejdskraft. De blev udmgntet
i nye stillinger som rekrutteringskonsulenter i arbejdsmarkedskontorerne. 2 blev ansat
i AMK Midt-Nord. Indsatserne supplerer VEU-indsatsen og tilfgrer et gget fokus pa at
afhjeelpe rekrutteringsudfordringer pa den korte bane.

Bilag STAR’s rekrutteringssurvey, december 2022
https://star.dk/media/21838/rekrutteringssurvey-december-2022.pdf

Vores arbejdsmarked. Forgaeves rekrutteringsrater fordelt pa erhvervsgrupper, side 8
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejds-

marked/

- 2.5. Den regionale uddannelsespulje — prioritering af stillingsbetegnelser (B)

Sagen kort: RAR Vestjylland skal inden 1. april godkende kurser til positivlisten, der regulerer bru-
gen af den regionale uddannelsespulje. Forinden udpeger RAR stillingsbetegnelser fra
arbejdsmarkedsbalancen, hvor der er mangel pa arbejdskraft, eller hvor der forventes
mange jobabninger inden for 6 maneder. Stillingsbetegnelserne bliver lagt til grund for
de kurser, der skal pa positivlisten.

Indstilling: Det indstilles, at RAR Vestjylland godkender de foreslaede 24 stillingsbetegnelser som
grundlag for positivlisten.
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Beslutning:

Sagsfremstilling:
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RAR godkendte indstillingen.

RAR pegede i sin drgftelse pa, at sekretariatet skal vaere opmaerksom pa fglgende, nar
man udarbejder forslag til den regionale positivliste:

- Atinddrage den aktuelle kortleegning af arbejdskraftbehovet i forsyningssektoren,
som Danva m.fl. gennemfgrer.

- Atsikre, at der er mulighed for ledige for at fa kurser, hvor man tilegner sig tekniske
kompetencer i de prioriterede erhvervsgrupper

- Atsikre, at der er en taet kobling mellem RAR’s prioritering af JobVEU indsatsen og
de kurser, der indgar pa positivlisten.

Positivlisten bestar af korte, erhvervsrettede kurser hvor kommunerne kan fa daekket
80 procent af driftsudgifterne, nar de kgber kurser. RAR Vestjylland prioriterer den
regionale liste pa grundlag af stillingsbetegnelser i arbejdsmarkedsbalancen, hvor der
er mangel pa arbejdskraft, eller hvor der forventes mange jobabninger.

Det indgar bl.a. i RAR Vestjyllands vurdering:

- om kurserne understgtter de omrader, RAR har udpeget til VEU-indsats
- om kurserne indeholder de kompetencer, virksomheder efterspgrger
- om ledige med et kort, erhvervsrettet kursus gger egne muligheder for at fa job

Beslutning om valg af stillingsbetegnelser

Sekretariatet indstiller 24 stillingsbetegnelser fra den aktuelle arbejdsmarkedsbalance.
De 24 stillingsbetegnelser fremgar af tabellen herunder.

Erhvervsgruppe stillingshetegnelse

Bygge og anleg Elektriker
Maskinfgrer
Specialarbejder, byggeri

Gulvlsgger
WWa-installatar
Hotel, resturation, kekken, kantine Tjener

Kekkenmedhjzlper

Industriel produktion Produktionsmedarbejder
Operatgr, jern & metal

lern, metal og auto Industritekniker
Mekaniker
Smed

Kontor, administration og finans @konomiassistent

Kontormedhjzlper

Speditar
Padagogisk, socialt og kirkeligt arbejde Social peedagog
Renggring, ejendomsservice og renovation Reng@ringsassistent
salg, indkaéb, markedsfaring Assistent til salgssupport

Butiksmedhjeelper

Marketingmedarhejder

sundhed, omsorg og personlig pleje Social- og sundhedsassistent
Social- og sundhedshjzlper

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde Lager- og logistikmedarbejder

It og teleteknik Programmer og systemudvikler
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Videre proces

Bilag:
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| 16 af stillingsbetegnelserne er der dokumenteret mangel pa arbejdskraft eller para-
doksproblemer. Otte stillingsbetegnelser fra kategorien 'gode beskaftigelsesmulig-
heder’ er medtaget. Det er stillinger, hvor der er registreret forgaeves rekrutteringer,
og hvor der samtidig forventes mange jobabninger.

Nar RAR Vestjylland har prioriteret stillingsbetegnelserne, er naeste skridt:

Data fra STAR’s kompetencevaerktgj bidrager til at kvalificere, hvilke kompetencer
virksomhederne efterspgrger.

Den regionale dialoggruppe mgdes 2. februar og bidrager til at kvalificere, hvilke
kompetencer virksomhederne efterspgrger samt hvilke kurser, der vil deekke kom-
petencebehovene.

Primo februar hgres uddannelsesinstitutioner, a-kasser og jobcentre om konkrete
forslag til kurser. De foreslaede kurser vurderes ud fra RAR’s kriterier for at optage
pa positivlisten.

Data, der viser historisk brug af kurser, bidrager til at kvalificere, at de kurser der
optages pa listen er efterspurgte af virksomheder og kommuner. Desuden kan de
indikere, om ledige kursusdeltagere far en rimelig beskaeftigelsesgrad efter at have
deltaget.

Sekretariatet udarbejder forslag til positivlisten med kurser.

RAR Vestjylland godkender listen pa mgdet d. 26. marts, hvorefter den offentlig-
gores 1. april 2023.

Intet bilag til punktet

3. Et mangfoldigt vestjysk arbejdsmarked

- 3.1 Regionalt samarbejde om indsatser, der kan fa unge i job og uddannelse (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

RAR har et strategisk partnerskab med RAR @stjylland, KKR og Region Midtjylland om
kommende initiativer, der kan understgtte indsatser for at gge andelen af unge i job
og uddannelse. RAR tager stilling til kommende og igangvaerende initiativer.

Region Midtjylland har etableret et nyt regionalpolitisk forum ‘Unge udenfor’. RAR
orienteres om, at RAR’s formandskaber i @stjylland og Vestjylland har udpeget Ann B.
Poulsen som RAR’ernes reprasentant.

Det indstilles, at RAR tilslutter sig, at sekretariatet sammen med KKR og Region
Midtjylland

arbejder videre med et opdateret katalog, der kan levere inspiration til aktgrer og
virksomheder om virkningsfulde indsatser for unge

udarbejder forslag til et faelles arrangement, hvor parterne peger pa nye veje til at
fa udsatte unge i job og uddannelse

forbereder en henvendelse til beskaeftigelsesministeren med anbefalinger til un-
geindsatsen baseret pa RAR’ernes viden- og erfaringsindsamling

RAR tiltradte indstillingerne.
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Sagsfremstilling:

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

RAR besluttede endvidere, at tage udspillet fra det regionalpolitiske forum 'Unge
udenfor’ med til mgdet i marts. Formalet er, at RAR vil forholde sig til, hvilke syns-
punkter, budskaber og forslag, man vil bringe med ind i arbejdet fra RAR Vestjylland.

Flere unge skal i gang med job og uddannelse. Antallet af unge mellem 16 og 29 ar,
der hverken er i job eller uddannelse, ligger fortsat hgjt i Midtjylland. RAR Vestjylland
har siden 2019 haft et godt samarbejde med Region Midtjylland, KKR Midtjylland og
RAR @stjylland, som begge RAR gnsker at fortsaette i den nye radsperiode. | samar-
bejdet har man holdt faelles ungetopmgder og sat fokus pa, hvilke indsatser, der far
udsatte unge i gang med uddannelse og job.

| Vestjylland er der i jobcentrene registreret ca. 3.400 unge mellem 16 og 29 ar, som
ikke er jobparate. RAR noterer i sin strategi en steerk bekymring for disse unge, da de
risikerer at std uden for det feellesskab, som job, kolleger og arbejdsplads udggr. RAR
gnsker, at flere af dem kommer til at spille en vaerdifuld rolle pa arbejdsmarkedet,
uanset om vejen gar via uddannelse eller via virksomheder og job pa fa timer. Det
kraever et godt samspil med flere aktgrer.

Parternes sekretariater mgdtes i september og arbejder med fglgende initiativer:

- fornyelse af parternes feelles katalog, der praesenterer inspirerende og virknings-
fulde ungeindsatser i Midtjylland. Der er kommet adskillige bidrag ind i efteraret
fra kommuner, skoler m.fl. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord er langt med at
samle og ggre det opdaterede katalog klar til videre behandling hos parterne. Den
nye version indeholder temaerne:

o Steerke samarbejder med erhvervslivet

o Gode uddannelsesrettede initiativer

o Motiverende initiativer til erhvervsfag og velfaerdsprofessioner
o Seerlige initiativer for udsatte unge

o Tidlige initiativer for unge under 18

- oplaeg til et feelles arrangement for politikere og beslutningstagere i 2023 med fo-
kus pa at arbejde med udfordringer i den gruppe af unge, som star uden job og
uddannelse

- en henvendelse til den nye beskaeftigelsesminister, der peger pa anbefalinger til
ungeindsatsen baseret pa viden og erfaringer fra det midtjyske samarbejde mel-
lem RAR’erne, KKR og Region Midtjylland.

AMK Midt-Nord supplerer pa radsmgdet med nyt fra samarbejdet.

Nyt 'Regionalpolitisk forum om unge udenfor’- RAR repraesentant

RAR Vestjylland og RAR @stjylland har modtaget en invitation fra Region Midtjylland

om at deltage i et nyt ‘"Regionalpolitisk forum om unge udenfor’. Blandt andet skal

det nye fora finde Igsninger/anbefalinger til falgende spgrgsmal:

- Hvordan far vi flere unge pa offentlig forsgrgelse i uddannelse eller beskzftigelse?

- Hvordan skaber vi ssmmenhangende hangende indsatser pa tveers af aktgrer —
kommuner, region, uddannelsesinstitutioner, virksomheder m.v.?

- Hvordan styrker vi overgangene fra ungdomsuddannelse til videre uddannelse el-
ler beskaeftigelse?
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Baggrund:

Videre proces:

Bilag:

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

- Hvordan sikrer vi bedre uddannelses- og jobmuligheder for unge med diagnoser
eller handicap?

Der kan udpeges en, som repraesenterer begge RAR. Formandskaberne har valgt at
udpege Ann Poulsen, DA, som repraesentant for RAR Vestjylland og @stjylland. Det
regionalpolitiske forum mgdes 3 gange i 1. halvar 2023.

RAR Vestjylland har i sit hidtidige arbejde og i strategien, man arbejder med nu, lagt
vaegt pa, at de unge udggr en seerlig vigtig gruppe i beskaeftigelsesindsatsen. Ca. 3.400
unge mellem 16 og 29 ar i Vestjylland er ikke jobparate med risiko for aldrig at blive en
del af det fellesskab som job, kolleger og arbejdspladser betyder. RAR anser de unge
for at veere en ressource for arbejdsmarkedet, uanset om vejen gar via uddannelse
eller via virksomheder og job pa fa timer, der kan blive til flere. Denne udfordring er
narvarende i hele Midtjylland. Bade RAR, kommuner og Region Midtjylland har an-
svar for og interesse i, at flest mulige unge far et liv med uddannelse, job og sociale
feellesskaber. RAR har i ’Samarbejdet om den faelles ambition pa ungeomradet

Pa det ordinaere radsmgde i marts fremlaegges det opdaterede inspirationskatalog og
et forslag til et arrangement for politikere og beslutningstagere med RAR’erne, KKR og
Region Midtjylland som vaert. Endvidere fremlaegges et udkast til anbefalinger til mini-
steren om relevante indsatser for unge. RAR tager desuden ungetemaet op med kom-
munernes beskaftigelsespolitiske udvalgsformaend, naestformaend m.fl., nar man meg-
des i maj maned.

Endelig kan RAR inddrage Reformkommissionens anbefalinger om unge uden uddan-
nelse og job. Reformkommissionens opgave er at finde nye Igsninger pa kendte pro-
blemer. Dens anbefalinger om unge er endnu ikke blevet prasenteret.

Intet bilag til punktet

- 3.2 Evaluering af matchinitiativer for ukrainere og indspil til kommende indsatser (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Partnerskabet om ukrainere i job (Regeringen, FH, DA, AC, KL og Dansk Regioner) bad
i foraret 2022 De regionale Arbejdsmarkedsrad om at afvikle regionale matcharran-
gementer i hele landet, sa ledige ukrainere kunne fa mulighed for at mgde virksom-
heder, der mangler arbejdskraft. Der er gennemfg@rt matchinitiativer i alle 3 RAR om-
rader. Desuden er der taget en raekke andre initiativer, som understgtter kommuner-
nes indsats med at hjaelp de ukrainske flygtninge ind pa arbejdsmarkedet. Det beskri-
ves i sagen. | den fremadrettede indsats foreslas en datadrevet dialog med de kom-
muner, der har flest ukrainere pa ydelse.

Sekretariatet indstiller, at RAR fortsat prioriterer rekrutterings- og opkvalificerings-
indsatsen for ledige ukrainere ud fra de erfaringer, man har indhentet.

Sekretariatet indstiller endvidere, at RAR drgfter behovet for konkrete indsatser.
Det vurderes ikke, der er konkret behov nu, men RAR fglger situationen.
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Beslutning:

Sagsfremstilling:

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

RAR tiltradte indstillingerne.

| november 2022 var 644 ukrainere med ophold efter szerloven i beskaeftigelse i
Vestjylland. | uge 1, 2023, var 376 med ophold efter serloven tilmeldt som ledige pa
Jobnet i RAR-Vestjylland. | alt havde 2.101 faet ophold efter seerloven i Vestjylland
(pr. 8. januar 2023). 517 personer modtog SHO (selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse ) i oktober 2022, heraf var 68% jobparate. Der vurderes fortsat
at vaere et potentiale for, at RAR-Vestjylland kan understgtte kommunerne med at fa

flere ledige ukrainere i opkvalificering og job.

Data kommer fra en saerlig rapport pa Jobindsats.dk, hvor man kan fglge status for
fordrevne ukrainere i Danmark.

Link: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk)

Igangsatte initiativer

Kommunerne har generelt selv taget mange initiativer malrettet ukrainere. Det geel-
der f.eks. CV/jobsggning, opkvalificering, mentorer, direkte match og matcharrange-
menter savel lokale som regionale i regi af de regionale arbejdsmarkedsrad.

RAR Vestjylland og AMK Midt-Nord har gennemfgrt et matcharrangement i samar-
bejde med den ukrainske forening i Ringkgbing-Skjern Kommune og den private ak-
tgr, der varetager den jobrettede indsats for ukrainerne. Der blev orienteret om det
pa RAR Vestjyllands mgde den 21. september 2022.

Ud over matcharrangementer har AMK Midt-Nord desuden koordineret andre typer
af initiativer for at understgtte kommunernes Ukraineindsats. F.eks. er der afholdt et
webinar for hele Midt- og Nordjylland om opkvalificering til SOSU-omradet, hvor Aar-
hus Kommune holdt et inspirationsoplaeg. Der er fortsat Isbende dialog med uddan-
nelsesinstitutioner og kommuner om malgruppen og mulige brancherettede initiati-
ver.

Evaluering af jobmatcharrangementet i Ringkgbing den 26. september

Jobmatcharrangementet i Ringkgbing den 26. september blev gennemfgrt i samar-
bejde med den ukrainske forening i Ringkgbing-Skjern Kommune og virksomheden
Public Capacity, der varetager beskaeftigelsesindsatsen for de ukrainske flygtninge i
kommunen. Arbejdsmarkedskontoret har desuden vaeret i dialog med Ringkgbing-
Skjern erhvervsrad i planlaegningen af arrangementet.

Arbejdsmarkedskontoret var forud i kontakt med mere end 100 virksomheder i lokal-
omradet for at invitere dem til at deltage. De 8, som deltog pa dagen, kom fra for-
skellige brancher, herunder feriehusudlejning, renggring, vikarbureau, landbrug, re-
stauration, fremstilling og pakkeri. Der deltog ca. 100 jobsggende ukrainere.

RARs naestformand, Kenneth Tgnning, bgéd velkommen. Der var en god stemning ved
arrangementet og en ivrig dialog mellem ukrainere og virksomheder. Tolke fra Ring-
k@bing Skjern Kommune, Public Capacity og den ukrainske forening hjalp med at
tolke mellem virksomheder og ukrainere.
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Bilag:

RAR Vestjylland, 26. januar 2023

Arbejdsmarkedskontoret har senest i december vaeret i kontakt med Public Capacity.
Ca. 16 har faet job, de fleste i virksomheder med feriehusudlejning og restaurations-
drift, en enkelt forventes at fa job hos landmand. Andre job er blevet spgt af ukrainere,
der er blevet tippet om jobabninger af ledige, der var med pa messen. | den fglgende
opsummering og anbefalinger til fremtidig indsats indgar erfaringerne fra det vestjyske
arrangement.

Opsummering af erfaringer

Jobmatcharrangementerne, dialogen med jobcentre og uddannelsesinstitutioner
samt JobVEU-indsatsen viser:

- ukrainere er ofte afhaengige af offentlig transport, hvilket kan vaere en barriere for
skeeve mgdetider og for muligheden for at transportere sig fra bopael til virksom-
hed/kursussted

- ukrainere er udfordret pa sproget - mange har begraensede engelskkundskaber og
er netop startet pa danskuddannelse. De fleste virksomhederne stiller som mini-
mum krav til engelskkundskaber, hvis man ikke taler eller forstar dansk

- mange er alenemgdre, hvilket kan give udfordringer med f.eks. aften/weekendar-
bejde

- ukrainere har sveert ved at se sig selv i leengerevarende uddannelsesforlgb, da op-
holdstilladelsen kun varer i 2 ar. Mange har desuden efterladt aegtefaelle og andre
familiemedlemmer i hjemlandet

- efter afsluttede jobmatcharrangementer er det vigtigt, at jobcentrene fglger op pa
den kontakt, der er etableret mellem borger og virksomhed

Forslag til den fremadrettede indsats og dialogen med kommuner og jobcentre

Arbejdsmarkedskontoret foreslar, at man tager kontakt til integrationsafdelingerne i
de jobcentre, som har flest ledige ukrainere tilbage pa ydelse for at drgfte relevante
rekrutterings — og opkvalificeringsindsatser. Det vil ogsa veere et tema at koordinere
med nabokommuner.

Dialogen med jobcentrene bgr tage udgangspunkt i data om ukrainernes jobgnsker
og data om brancher, der har den stgrste mangel pa arbejdskraft i lokalomradet.

De konkrete indsatser bgr ramme ind i brancher, hvor der er akut behov for arbejds-
kraft. Det vil sikre stgrst veerdi for borger og virksomhed. | indsatsen bgr der ogsa ta-
ges hgjde for ukrainernes eventuelle udfordringer med transport, sprog og arbejdsti-
der, sa et match mellem borger og virksomhed er realistisk.

Overordnet vurderer Arbejdsmarkedskontoret, at der er stgrst potentiale for at fa de
ukrainske borgere i arbejde i brancher som hotel, restauration og renggring, lager- og
logistik og SOSU-omradet. En konkret indsats ma dog tage udgangspunkt i de lokale
behov.

Ukraineindsatsen har i mange kommuner bevaget sig fra at vaere én saerlig indsats til
at vaere en del af den samlede integrationsindsats. Det ma der ogsa skal tages hgjde
for i dialogen med kommunerne og nar man tilrettelaegger indsatser.

Intet bilag til punktet.
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- 3.3 Handicap og beskaftigelse (O)

Sagen kort: Sekretariatet orienterer om de seneste initiativer, Specialfunktionen for Job og Handi-
cap har taget.

Indstilling: Det indstilles, at RAR tager orienteringen til efterretning
Beslutning: RAR tog orienteringen til efterretning
Sagsfremstilling: Specialfunktionen for Job og Handicap har i 2022 opgjort kommunernes anvendelse af

de handicapkompenserende ordninger. Brugen af ordningen personlig assistance og
hjeelpemidler bliver i opggrelsen sat i forhold til befolkningen i kommunen. Det viser
sig, at der er ganske stor spredning i anvendelsesgraden.

Specialfunktionen fglger brugen af ordningerne og gnsker at veere i dialog med kom-
munerne om dem. | 2023 har Specialfunktionen derfor sat fokus pa at kontakte job-
centre i kommuner med en lav anvendelsesgrad. 5 kommuner i Vestjylland har en an-
vendelsesgrad, der er hgjere end gennemsnittet for hele landet.

Baggrund: RAR Vestjylland betoner i sin strategi, at flere med fysiske og psykiske handicap kan
bidrage pa arbejdsmarkedet og dermed til den vestjyske arbejdsstyrke. RAR sg@ger at
understgtte, at flere personer med handicap far tilknytning til arbejdsmarkedet pa fuld
tid eller med fzerre timer.

Videre proces: RAR har i sin plan for radsmgder et tema om handicap og beskzeftigelse i 1. kvartal
2024. Specialfunktionens viden og anbefalinger vil indga som inspirationskilde til te-
madrgftelsen.

Bilag: 3.3.1 Orientering om nye initiativer pa handicapomradet. Notat udarbejdet af Special-
funktionen for Job og Handicap.

4. Gensidig orientering

- 4.1. Formandskabet (O)

Sagen kort: Formandskabet orienterer om relevante emner.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Formanden orienterede om, at man i ar planlaegger at mgdes med de politiske udvalg

i kommunerne pa en halvdagskonference. RAR medlemmerne opfordres til at reser-
vere datoen og deltage i konferencen den 25. maj kl. 13-15.

Sagsfremstilling: Formandskabet orienterer om relevante emner.
Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.2. Sagsudvalget (O)

Sagen kort: Sagsudvalget orienterer om relevante emner.
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Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning: Der har vaeret mgde mellem SIRI, STAR og sagsudvalgene i hele landet om handterin-
gen af sager og data i beslutningsgrundlaget. Pa mgdet drgftede man bl.a. den udfor-
dring, at statistikken er national, men at der kan vaere store regionale forskelle p3,
hvad der er normalt Ignniveau. | udvalgene er det derfor vigtigt at afdaekke det regio-
nale niveau.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling: Sagsudvalgets formand og sekretariatet har lejlighed til at give en mundtlig orientering
om status pa udvalgets arbejde. Der har dog ikke veeret mgde i udvalget siden sidste
radsmgde, da det planlagte m@de den 13. oktober blev aflyst. Nogle fa komplekse sa-
ger er videresendst til hgring blandt udvalgets medlemmer.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.3, Tilforordnede (O)

Sagen kort: De tilforordnede orienterer om relevante emner fra deres bagland.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning: Orienteringen blev taget til efterretning.

Pa de videregaende uddannelser er der en betydelig udfordring med stort frafald
blandt de studerende. Navnlig i malgruppen 16-29 arige. De videregdende uddannel-
ser vil gerne raekke ud til et eventuelt samarbejde om denne svagere ungegruppe, der
sgger ind og optages pa uddannelserne.

Sagsfremstilling: De tilforordnede skoler med VEU-udbud har lejlighed til at orientere.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O)

Sagen kort: Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord/sekretariatet orienterer om relevante emner.
Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling: Sekretariatet har mulighed for at orientere om relevante emner.

Bilag: Intet bilag til punktet.

- 4.5. Eventuelt (O)

Fra Lederne blev der oplyst om, at man har taget initiativ til et landsdaekkende netveerk for at szette malret-
tede indsatser i gang for unge i lokalomréaderne. https://www.lederne.dk/presse-og-nyheder/maerkesa-
ger/alle-unge-skal-med

Mgdet sluttede kl 16.00
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Deltagere:

FH, AC og DH:

Britta Kristine Bundgaard, Heidi Gade Andersen, Jan Henriksen, Janie Rasmussen, Klaus Helmin-Poulsen, Lene Skygge-
lund, Pernille Rohde, Rune Kristensen (bagland), Steen Hartmann Nielsen, Susanne Andersen

Kommuner og region:
Birthe Sgrensen, Christian B. Nordbek (bagland), Jens Lgnberg Pedersen, Kenneth Tgnning, Marianne Bjgrn, Morten
Fleeng, Tommy Tgnning

DA:
Ann B. Poulsen, Keld Sandabhl, Lisbeth Lauritsen, Mette Knuthsen

Tilforordnede fra uddannelsesinstitutioner:

Lars Fridberg, Allan Kortnum

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord:

Anders D. Stryhn, Sgren Sgndergaard og Susanne M. Nielsen
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