RAR Nordjyllands Indsatsark 2023 - prioritering af fokus og indsats RAR Nordjylland

Radets indsats skal styrke balancen pa arbejdsmarkedet. Radet kalder til taet samspil om
de rigtige lgsninger for Nordjylland. Med fzlles fokus og indsats er det realistisk at
tilvejebringe kvalificeret og tilstreekkelig arbejdskraft til private og offentlige
arbejdsgivere. Indsatsen skal kvalificere endnu flere til arbejdsstyrken og hjaelpe flere -
ogsa udfordrede - ledige i job.

Arbejdsmarkedet vil forventeligt veere omskifteligt i 2023. Radet vil styrke overvagning

med dobbelt fokus i en tid med bade rekrutteringsudfordringer og potentielt konjunkturomsving og stigende
ledighed. Arbejdet med rekruttering og opkvalificering vil favne mangelindsats - der hvor der er gang i hjulene
- og afbgdetiltag til det udfordrede arbejdsmarked. Radet bruger VEU-redskabet til fastholdelse og til at flytte
arbejdskraft derhen, hvor der er brug for det.

Indsatsen rettes saerligt mod omrader med mangel pa arbejdskraft. Det handler om at udvide
arbejdsstyrken, hvor eksempelvis unge uden uddannelse og job, langtidsledige, borgere med handicap og
udlaendinge er ressourcer. Disse grupper skal hjalpes pa vej gennem koordineret indsats, der bidrager til
individuel afklaring, opkvalificering og job.

Det handler ogsda om at opkvalificere medarbejdere og ledige, sa de star bedre rustet til fremtidens
arbejdsmarked. Indsatser skal sikre opkvalificering fra ufagleert til fagleert, understgtte brancheskifte til
mangelomrader og opkvalificere mod behov, som den grgnne omstilling og digitaliseringen stiller.

Konkrete indsatser — herunder eksempler pa Job-VEU indsatser og projekter - i 2023:

Initiativer mod pa mangel pa arbejdskraft:

e Kuvalificeret arbejdskraft til private og offentlige virksomheder. Eksempel pa seerligt fokus i 2023:
rekrutterings- og kompetenceudfordringer pa velfeerdsomradet - herunder paedagoger/paedagogiske
assistenter / sundhedspersonale.

o Direkte kontakt til virksomheder, der har stgrre rekrutteringsopgaver eller stgrre varslingssager.

e Oplys arbejdsgivere/aktgrer om mulighederne for hjeelp til rekruttering, opkvalificering og brancheskift.

e Styrket indsats for opkvalificering af beskaeftigede - eksempelvis ved grgn omstilling og digitalisering.

Eksempler pa JobVEU-indsatser (privat og offentlig):

e Grgn omstilling/bzeredygtighed i byggeriet. SOSU-omradet. Peedagog-omradet. Anlaeg (det grgnne
omrade). Projekter: CNC, Kabelmontgr, Struktgr, Fjernvarme rgrmontgr. Elektonik-fagtekniker.

Yderligere initiativer, der skal styrke tilgang til arbejdstyrken:

e Synligggr/markedsfgr: Gode job- og relaterede uddannelsesmuligheder inden for brancher med mangel
pa arbejdskraft - eksempelvis inden for faglaerte omrader.

e Fokus pa at understgtte: Skift fra deltid til fuldtid. Kombinationsjob med videre.

e Fokus pa at afdaekke: Hvem er de ledige? Hvor er behovene — herunder for opkvalificering?

e Fokus pa at afdaekke: Arsager til frafald pa erhvervsuddannelser.

e Unge uden job og uddannelse: Afdekning af udfordring, potentiale og indsatser. Fzelles projekt/indsats
pa tvaers af RAR, Region og kommuner med flere. Inddragelse af midtjysk RAR-erfaring.

Eksempler pa szerlige samarbejder og arrangementer:

o Det Kompetente Nordjylland - indsatser og prioriteringer i 2023.
e Karriere Bootcamp for dimittender og nordjyske virksomheder.

Indsatsark 2023 supplerer Radets overordnede strategi frem mod 2026, som findes her:
https://rar-bm.dk/rar-nordjylland/om-rar-nordjylland/strategi-og-fokusomraader/
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