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Denne strategi er udarbejdet pa baggrund af strategiseminaret 21. juni 2022,
hvor Radet drgftede den aktuelle situation og udfordringer pa
arbejdsmarkedet, blandt andet med afsaet i en overlevering fra det afgaende
Arbejdsmarkedsrad i @stjylland.

Radets strategi og indsatsomrader tager udgangspunkt i den gstjyske virkelighed — og de gstjyske potentialer
for vaekst og balance pa et i forvejen staerkt arbejdsmarked. Radet gnsker fortsat at veere en aktiv medspiller,
der er med til skabe Igsninger pa beskaeftigelsespolitiske udfordringer i @stjylland. Ogsa de udfordringer, der
gar pa tveers af kommunegraenser og er svaere at Igse. Radet understgtter og koordinerer samarbejder om
beskaeftigelsesindsats og Igsninger pa arbejdsmarkeds udfordringer i samarbejde med virksomheder og de
relevante aktgrer inden for erhvervs-, uddannelses- og beskaftigelsesomradet.

RAR @stjyllands strategi laeegger sporene for et ambitigst arbejde i Rddet de kommende fire ar — alt sammen
med samfundets bedste for gje.

RAR @stjyllands overordnede mission er todelt. Radet arbejder for:

1. At understgtte virksomhedernes vakst ved at have fokus pa mangel og rekruttering i
og arbejde for, at arbejdsstyrken har de rette kvalifikationer til virksomhedernes i
behov i rette tid i

2. At skabe balance pa arbejdsmarkedet og styrke beskaftigelsen for alle malgrupper, i
der befinder sig pa kanten af eller laengere vaek fra arbejdsmarkedet. i

Strategiens to overordnede fokusomrader star i relation til hinanden. Det betyder, at et fokus pa formidling
af ledige i job og opkvalificering af arbejdsstyrken ogsa vil forholde sig til rekrutteringsudfordringer og
indsatser, som fremmer udsatte borgeres erhvervs- og beskaftigelsesfrekvens og omvendt.

For RAR @stjylland er det en kerneopgave at forebygge mangel pa kvalificeret arbejdskraft og understgtte
opkvalificering af arbejdsstyrken til fremtidens krav. Offentlige og private arbejdsgivere i @stjylland skal kunne
fa den ngdvendige arbejdskraft med de kompetencer, de har behov for. Derudover skal endnu flere borgere
have en mulighed for at deltage pa det gstjyske arbejdsmarked, som flere steder mangler hander.

Udfordringerne Igses gennem felles aktgrsamarbejde. Radet vil derfor fastholde en efterspgrgselsrettet
tilgang til at gge arbejdsstyrken og at gennemfgre opkvalificering af arbejdsstyrken.



Radet malretter sin indsats vaesentlige indsatsomrader af betydning for det @stjyske arbejdsmarked.
Radet vil:

» Styrke sin indsats i brancher der aktuelt mangler - og som forventer fremtidig mangel
pa kvalificeret arbejdskraft inden for private savel som offentlige virksomheder
(rekruttering og fastholdelse). Malrettet formidling af ledige i job og opkvalificering pa
alle niveauer inden for mangelomrader med henblik pa at skabe et bedre match pa
arbejdsmarkedet og imgdekomme rekrutteringsudfordringer.

» Arbejde videre med -og udvikle den igangvaerende VEU-indsats i trad med
anbefalinger i Evaluering af JOB-VEU Modellen, 2021. RAR vil sdledes arbejde for
at udbrede Job-VEU-indsatsen, bl.a. gennem samarbejde med og inddragelse af
flere aktgrer. Dertil vil Radet sikre og formidle viden som grundlag for indsats.

> Tilpasse positivlisten for den regionale uddannelsespulje de aktuelle
rekrutterings-udfordringer, sd uddannelsespuljen tilskynder til, at ledige
opkvalificerer sig ind for omrader med jobabninger.

> RAR har fokus pa, at de mennesker, der i dag er i beskaeftigelse, far muligheden
for at blive en del af arbejdsmarkedet — til gavn for den enkelte og
virksomhederne. Radet vil stille skarpt pa bl.a. borgere med handicap,
integrationsborgere, og borgere der mangler basale kompetencer. Alle potentialer
og kompetencer skal i spil — og alle kan bidrage.

» Radet vil allerede fra starten af sit virke arbejde for at bringe unge der star uden
for uddannelse og beskaeftigelse taettere pa arbejdsmarkedet. Dette skal ggres
gennem en job-fgrst tilgang, der styrker unge tilknytning til arbejdsmarkedet og
skaber motivation til dygtigggrelse. Unge udggr et betydeligt potentiale og derfor
vil vi i samarbejde med Region Midtjylland, de @stjyske kommuner og RAR
Vestjylland vise veje for unge og virksomheder samt videndele om gode jobrettede
metoder, redskaber og indsatser og lave falles arrangementer.

» Understgtte at medarbejderne pa offentlige og private virksomheder bliver
opkvalificeret, sa de star bedre rustet til fremtidens arbejdsmarked og de krav,
som den grgnne omstilling og digitaliseringen stiller til medarbejderne.
Baeredygtighed, grén omstilling og digitalisering er vigtige konkurrenceparametre
for de @stjyske arbejdsgivere og indgar som et specifikt mal for Radets indsats ift.
kompetenceudvikling.

» Imgdekomme fremtidige strukturelle udfordringer. Tendenserne pa
arbejdsmarkedet gar i retning af et overskud af kortuddannet arbejdskraft, et
underskud af faglaert arbejdskraft og et overskud af visse typer af videregaende
arbejdskraft. at Radet vil lave indsatser, der Igfter ufagleertes kompetenceniveau
og understgtter at ledige hgjtuddannede motiveres mod brancher med
jobabninger.



> RAR fglger det regionale arbejdsmarked tset, og har altid fokus pa aktuelle
braandpunkter. Det gelder om at overvage og at have de rigtige redskaber klar og
samarbejdsrelationer pa plads, nar der er brug for dem - og gerne veere pa forkant.
Det gor sig gaeldende, nar der er behov for sarlige initiativer, der kan imgdekomme
mangel pa arbejdskraft og nar brancher oplever nedgang forarsaget af globale
kriser.

» Imgdekomme virksomhedernes efterspgrgsel pa kompetencer gennem
udenlandsk arbejdskraft. Det er i nogen grad tilgangen af arbejdskraft udefra, der
har gget de seneste ars stigning i beskeeftigelsen. Udenlandsk arbejdskraft med
efterspurgte kompetencer- seerligt inden for nogle brancher, er nemlig en
vaesentlig kilde til arbejdskraft som forudszetning for vaekst og udvikling i de
@stjyske virksomheder. Radet vil sgge at minimere omfanget af virksomheder, som
ikke kan fa den ngdvendige arbejdskraft. Radet vil samarbejde med eksempelvis
Work In Denmark om rekruttering af europaeisk arbejdskraft.

» Styrke sprogkompetencer. En forholdsvis stor andel udenlandske arbejdstagere
har svage danskkundskaber. Det er isaer er en udfordring ved jobskifte og
efteruddannelse. RAR vil i samspil med relevante aktgrer sikre, at flere laerer dansk
og far et teettere tilknytning til job og lokalsamfund.

» Styrke og videreudvikle eksisterende samarbejder, bl.a. med de @stjyske
kommuner, uddannelsesinstitutioner,  Erhvervshus  Midtjylland, Region
Midtjylland, Business Region Aarhus, a-kasser, virksomheder, m.fl. Staerke
relationer er ngglen til realisering af Radets ambitioner der ggr en forskel det
@stjyske arbejdsmarked.

» Byde ind med viden om arbejdsmarkedet og beskzeftigelsesindsatsen samt tegne
et feelles @stjysk virkelighedsbillede, som er udgangspunkt for retning, prioritering
og tiltag. Dertil styrke og formidle viden om, hvilke indsatser der virker. Radet har
fokus pa formidling af konkrete resultater, og vil synligggre sig som aktgr og
videndele gode indsatser og hvordan de understgtter det gstjyske arbejdsmarked.

Radet ser frem til samarbejder om disse omrader i de kommende ar i habet om, at vi sammen kan bidrage til
en positiv udvikling pa arbejdsmarkedet i @stjylland.

Radet udarbejder hvert ar et indsatsark, der med afszet i strategien udpeger nogle indsatser, som Radet
prioriterer. Det skal bemaerkes, at indsatsarket ikke er udtsmmende for Radets indsats. Radet fglger Igbende
de prioriterede indsatser.
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