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0.1 TEMA: De unge uden uddannelse og beskzeftigelse — viden om gruppen, potentialer og

indspil til RAR’s videre indsats (B + oplaeg)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet udpegede pa strategiseminaret den 21. juni, unge som et fortsat veesentligt
indsatsomrade. Unge i Midtjylland udger nemlig et stort potentiale, som parterne i
Midtjylland har forpligtet hinanden pa at bringe taettere pa uddannelse og
beskaeftigelse. Radet skal pa mgdet kvalificere Radets fokus og indsats.

Formandskabet indstiller, at Radet:

a. Drgfter indspil til videre handling pa ungeomradet
b. Godkender at der arbejdes videre med de skitserede samarbejdsinitiativer

Radet godkendte, at der arbejdes med de skitserede samarbejdsinitiativer pa
ungeomradet. Det blev videre besluttet, at Sekretariatet laver opsamling pa Radets
drgftelser som forelaegges Formandskabet pa naestkommende mgde.
Formandsskabet tager pointerne fra denne opsamling med i den videre
planlaegning af Radets mgde med kommunernes beskaftigelsespolitiske
udvalgsformand og naestformaend den 28. november.

Region Midtjylland har i samarbejde med Marselisborg Consulting udarbejdet en
opdateret og evidensbaseret kvantitativ kortlaegning af unge (16-29 ar) pa offentlig
forsgrgelse i Region Midtjylland, som kan danne udgangspunkt for fremtidige
politiske drgftelser, projekter, partnerskabsaftaler og indsatser i regionen. Sgren
Dinesen, Marselisborg vil i sit oplaeg pa radsmgdet fortaelle yderligere om analysen
og komme med indspil til RAR. Analysen kan findes i bilag 0.1.1.

Analysen bidrager til:

» Overblik over udviklingen og tendensen i antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse med en passende kompleksitet

> At konkretisere og "saette ansigt" pa de udfordringer, som de unge har

> At beskrive de forhold, der har betydning for de unges ve;j til job og uddannelse

» Beskrivelse af lovende praksis inden for ungeomradet belyst med seerlig fokus
pa indsatser, der virker i forhold til at fa unge i job eller gennemfgre en
uddannelse.

23.055 unge midtjyder (fuldtidspersoner) mellem 16 og 29 ar er hverken i job eller
uddannelse. Tallet er faldet, og flertallet klarer sig godt, men analysen beskriver
ogsa bekymrende udviklinger. De resterende har nemlig laengere vej til job og
uddannelse, flere bliver sygemeldte og den svageste gruppe er konstant.

Manglende tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet kan vaere udfordrende
for den enkelte unge. Samfundsgkonomisk er det ogsa problematisk, da vi flere
steder aktuelt mangler kvalificeret arbejdskraft — men ogsa fremtidigt vil mangle
eks. fagleerte haender til den grgnne omstilling og til velfeerdsprofessionerne.
Udfordringen kalder bl.a. pa helhedsorienteret indsats, bedre muligheder for
fritidsjobs (bilag 0.1.2) og etablering af samarbejde pa tveaers af kommuner, a-
kasser, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og arbejdsmarkedets gvrige aktgrer.

Blandt de samarbejde aktgrer pa omradet er Region Midtjylland, KKR Midtjylland,
RAR Vestjylland og RAR @stjylland der gnsker at fortsaette samarbejdet i den nye




Videre proces:

Baggrund:

Bilag:
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radsperiode. Pa baggrund af administrativt mgde mellem parterne den 7.
september arbejdes videre med fglgende:

- Opdatering af parternes faelles indsatskatalog med gode og inspirerende
ungeindsatser i Midtjylland. Dels med henblik pa at indfange nye gode
metoder, redskaber og indsatser i ungesatsen og dels med henblik pa at fglge
op pa eksisterende indsatser med erfaringer og effekter mv.

- Feelles arrangement i 2023 med udgangspunkt i ungemalgruppen.

Samarbejdspapir, indsatskatalog mv. kan findes pa Radets hjemmeside:
https://www.rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/faelles-ambition-paa-
ungeomraadet-rar-oestjylland/

Sekretariatet inddrager Radets indspil i den videre implementering af de strategiske
ambitioner pa ungeomradet.

Indspil og viden kan yderligere anvendes til mgdet den 28. november med
kommunernes beskeeftigelsespolitiske udvalgsformaend, naestformaend m.fl. hvor
unge forventes at udggre et tema.

Endeligt kan Radet lytte til Reformkommissionens anbefalinger vedrgrende unge
uden uddannelse og job. Reformkommissionens opgave er at finde nye Igsninger
pa gammelkendte problemer. Deres anbefalinger vedrgrende unge forventes at
blive praesenteret i december 2022.

Fokus pa gruppen af unge, som ikke har en faerdiggjort uddannelse eller har (fast)
tilknytning til arbejdsmarkedet, er ikke nyt. Ofte har de unge mellem 18-29 ar,
problemer udover manglende uddannelse eller arbejde — sociale, fysiske og
psykiske problemer — der betyder, at de har brug for en understgttende indsats for
at komme i uddannelse og job.

0.1.1 — Analyse af unge i Region Midtjylland:

https://www.rm.dk/siteassets/regional-
udvikling/ru/publikationer/kompetenceudvikling/analyse-af-unge-i-region-

midtjylland _juni-2022.pdf

0.1.2 - Vidensoverblik — nyeste supplerende viden vedrgrende ungemalgruppen
som inspiration og baggrund for indsats

0.2 TEMA: Overordnet strategi og konkret handling — fastlaeggelse og prioritering (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Temadrgftelsen handler om at godkende en strategi og at udarbejde indsatsark for
2023. Efter en intro til ramme for temadrgftelsen arbejdes i grupper pa
konkretisering, og der samles op i plenum.

Formandskabet indstiller, at Radet:

A. Kvalificerer og fastlaegger overordnet strategi med udgangspunkt i bilag 0.2.1.
B. Kommer med indspil til her-og-nu indsatsark samt temadrgftelser i Radet.

Radet frembragte pa mgdet kvalificerede forslag til strategiudkastet (bilag 0.2.1).
Det geelder bl.a. fglgende input som Radet arbejder videre ved:

- Tydeligggrelse af, at Radet understgtter jobvejen for unge. Radet stgtter en
differentieret strategi over for gruppen - herunder et ”job fgrst” perspektivsom


https://www.rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/faelles-ambition-paa-ungeomraadet-rar-oestjylland/
https://www.rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/faelles-ambition-paa-ungeomraadet-rar-oestjylland/
https://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/ru/publikationer/kompetenceudvikling/analyse-af-unge-i-region-midtjylland_juni-2022.pdf
https://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/ru/publikationer/kompetenceudvikling/analyse-af-unge-i-region-midtjylland_juni-2022.pdf
https://www.rm.dk/siteassets/regional-udvikling/ru/publikationer/kompetenceudvikling/analyse-af-unge-i-region-midtjylland_juni-2022.pdf

Sagsfremstilling:
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kan vise veje ind pa arbejdsmarkedet. Midtjyske unge udggr et veesentligt
potentiale.

- Fokus pa formidling af konkrete resultater. Synligggrelse af Radets indsatser og
hvordan de understgtter det gstjyske arbejdsmarked

- Styrke opkvalificering af ledige og beskaeftigede malrettet behov i private og
offentlige virksomheder — helt aktuelt og pa lidt leengere sigt. Herunder styrket
fokus pa fastholdelse

- Understgtte virksomhedernes behov for kompetencer gennem udenlandsk
arbejdskraft. Radet anderkender at udenlandsk arbejdskraft - saerligt inden for
nogle brancher er en vigtig kilde til arbejdskraft som forudsaetning af veekst i de
gstjyske virksomheder.

Sekretariatet justerer strategien med udgangspunkt i Radets input, saledes den kan
behandles pa naestkommende mgde i Formandskabet og faerdigbehandles pa
radsmgdet den 28. november.

Pa baggrund af input og beslutninger pa Radsmgdet samles prioriterede indsatser i
et udkast til Indsatsark 2023, der ligeledes behandles pa mgdet den 28. november.

Pa junimgdet tog Radet overleveringsnotat fra det tidligere RAR til sig — herunder
anbefalinger og bud pa redskaber og retning. Hertil kommer, at opsamling pa
strategi- og prioriteringsforslag fra seminarets gruppearbejder er godkendt af
Radet via skriftlig hgring. Med det udgangspunkt kan Radet veksle input til en
overordnet strategi 2022-2026, som omfatter hovedfokus og vaegtning af indsatser.

Dernaest er Radets input inspiration til et indsatsark for 2023. Med indsatsarket
legges spor ud til nogle indsatser, som RAR gnsker at prioritere. Arket er ikke er
udtgmmende for indsatsen. Samtidig skal det Igbende tilses, at indsatsen tager
afseet i arbejdsmarkedets behov.

Sekretariatet har udfzerdiget en skitse til overordnet strategi, som Formandskabet
har kvalificeret pa sit mgde den 7. september. Endeligt forslag er vedlagt som bilag
0.2.1 Heri er medtaget centrale dele af seminarets tilbagemeldinger indeholdt i
rammen fra den eksisterende strategi. RAR @stjyllands overordnede fokus foreslas
her todelt. Radet arbejder for:

1. At understgtte virksomhedernes vaekst ved at have fokus pa mangel og
rekruttering og arbejde for, at arbejdsstyrken har de rette kvalifikationer til
virksomhedernes behov i rette tid

2. At skabe balance pa arbejdsmarkedet, og styrke beskaeftigelsen for alle
malgrupper der befinder sig pa kanten af eller laengere vak fra
arbejdsmarkedet.

Forslag til strategi laegges for Radet til kvalificering og godkendelse. Under
temadrgftelsen drgfter Radet desuden gnsker til indsatser, der skal prioriteres det
kommende ar. Processen er: Fgrst fastsettes en overordnet strategi for
Radsperioden 2022-26. Dernaest udarbejdes der arligt et indsatsark, som Igbende
opdateres i forhold til udfordringsbilledet, og som Radet fglger op pa. Endelig kan
Radets nedslag pa konkrete udfordringer og tiltag oplistes og adresseres pa
kommende temadrgftelser i Radet.



Videre proces:

Bilag:
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Som baggrund for mg@dets gruppe- og plenumdrgftelse eftersender sekretariatet en
opsamling pa indsatser, der fremgar af det indsatsark, som tidligere RAR har
arbejdet efter. Opsamlingen praesenteres kort pa mgdet.

Se data om arbejdsmarkedet som udgangspunkt for Radets strategiske overvejelser
her: https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/

Hjemmesiden opdateres med information om strategien. Pa baggrund af input og
beslutninger samles de prioriterede indsatser i et indsatsark, der forelaegges Radet
til godkendelse pa mgdet 28. november.

0.2.1 — Udkast til overordnet strategi 2022 til 2026
0.2.2 — Opsamling pa RAR-seminarets strategidrgftelser juni 2022
0.2.3 — Status pa indsatser i indsatsark for 2022

1. RAR’s interne forhold

- 1.1. Dagsorden for dagens mgde (B)

Sagen kort:

Indstilling:
Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Formandskabet har fastlagt rammen for denne dagsorden, som Radet ved
mgdestart skal godkende.

Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Dagsorden godkendt som indstillet.

| forhold til materialer og mgdeafvikling arbejder Radet videre efter etableret
model. Dagsorden er opbygget ud fra strategiske indsatsomrader samt interne
forhold og videndeling. R3dsmgdet er tilrettelagt med to temadrgftelser — En om
potentialer i unge uden uddannelse og beskaeftigelse og én vedrgrende strategi og
konkret handling.

Ny kommunerepraesentant i Formandskabet og RAR. Eva B. Mejnertz er tradt ud af
Radsarbejdet af personlige arsager. Kommune-siden indstiller nyt medlem til
Formandskab og Rad. Der orienteres yderligere om aflgser pa mgdet.

Intet bilag til dette punkt.

- 1.2. Referater (O)

Sagen kort:
Indstilling:
Beslutning

Sagsfremstilling:

Bilag:

Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.
Radet tog referaterne til efterretning.

Referat af Radets mgde den 21. juni 2022 er offentliggjort pa Radets
hjemmeside: https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/

1.2 - Referat af formandskabsmgdet den 7. september 2022

- 1.3. Radets aktiviteter i 2022 (B)

Sagen kort:

Radet kigger frem mod kommende aktiviteter og arrangementer i RAR-regi.


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:
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Formandskabet indstiller, at Radet:

A. Udveelger Radets repraesentation til samarbejdsmgder med SIRI og STAR vedr.
positivlisten for faglaert arbejdskraft (punkt a)

B. Tager g@vrige orienteringer til efterretning - og potentielt kvalificerer med
kommentarer og forslag.

Radet fastlagde repraesentation til mgdet med SIRI, STAR og @vrige RAR’er. Jesper
Thorup deltager som Radets formand flankeret af Jakob Watjen fra DA-gruppen og
Formand for Sagsudvalget, Joan Brggger. Det tilstrebes at Radet lader sig
repreesentere af bade FH-siden og DA-siden til mgderne. Sekretariatet giver en
tilbagemeldingen videre til SIRI, der snarligt vil indkalde til mgde.

Radet tog de gvrige orienteringer til efterretning.

A) Radets repraesentation til mgder med SIRI og STAR vedrgrende positivlisten for
faglaert arbejdskraft. Fire gange om aret inviteres 2-3 reprasentanter fra hver af
de otte RARtil (digitale) dialogm@der med SIRI og STAR vedrgrende positivlisten for
fagleert arbejdskraft. Formalet med dialogmgderne er at drgfte udviklingen i
antallet af meddelte opholdstilladelse efter positivlisten for faglaerte og inddrage
RAR’s viden pa omradet om danske Ign- og ansaettelsesvilkar. Denne viden
inddrages i SIRIs administration af positivlisten for fagleerte. Baggrunden er, at
Folketinget den 23. juni 2020 vedtog L188A om andring af udleendingeloven med
ikrafttraedelse 1. juli 2020. Det medfgrer, at SIRI kan anmode RAR om udtalelser
om, hvorvidt Ign- og ansaettelsesvilkar er seedvanlige for en given fagleert stilling (se
mere i bilag 1.3.2).

Tidligere praksis (jeevnfgr RAR @stjyllands beslutning pa septembermgdet i 2020)
har vaeret, at repraesentant for formandskab og for sagsudvalg repraesenterer RAR
@stjylland. Radet besluttede dengang, at Radsformanden og formanden for
sagsudvalget skulle deltage — gerne med repraesentation fra bade DA og FH-siden.
Den praksis foreslas sa vidt muligt viderefgrt. SIRI planlaegger i gjeblikket naeste
mgde i kredsen. Derfor skal Radet udpege repraesentanter, som fremadrettet vil
deltage i mgderne.

B) Mgde med kommunernes beskaftigelsespolitiske udvalg den 28. november
2022 i forlaengelse af Radsmgdet. Radet har ogsa i ar prioriteret et faellesmgde med
de beskezeftigelsespolitiske udvalg i de @stjyske kommuner. Det er aftalt med
Formandskabet, at sekretariatet inddrager KKR i samarbejdet om indhold. Temaer
pa mgdes tager udgangspunkt i feelles udfordringer og sigter mod fzelles Igsninger
pa ét gstjysk arbejdsmarked. Formandskabet forslar dels mangel pa kvalificeret
arbejdskraft — behov, indsats, redskaber og samspil - hvad virker mv. og dels unge
som temaer til mgdet. Radets inspirationsnotat til kommunernes beskaeftigelses-
planer for 2023 er udsendt og kan findes pa radets hjemmeside. Deltagere: Fra hver
kommune inviteres udvalgsformaend og naestformzend samt en embedsmand
/direktor. Tilmelding kan ske via conference manager:
https://www.tilmeld.dk/formandnaestformandbeskomradet281122



https://www.tilmeld.dk/formandnaestformandbeskomradet281122

Bilag:
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C) RAR-deltagelse pa tvaerregionale netvaerksmgder. Radet har besluttet, at to
gange arligt at vaere repraesenteret pa de regionale netveerksmgder vedrgrende
illegal arbejdskraft og den falles myndighedsindsats mod social dumping. Udover
arbejdsmarkedets parter deltager ogsa myndigheder som Arbejdstilsynet, Politiet,
Skattestyrelsen mv. Naeste mg@gde holdes den 27. september. Hovedtema er ”I
skyggen af det danske arbejdsmarked — hvordan bygger vi staerkere bro mellem
migranter og danske arbejdspladser?” Formandskabet har besluttet, at Jesper
Thorup (FH) og Sgren Dinesen (DA) deltager pa det fgrste mgde. AMK deltager ogsa.
Radet orienteres Igbende.

D) Radets mgde med BER-FU og Beskaftigelsesminister den 7. november 2022.
Ministeren og Forretningsudvalget for BER (Det Nationale Beskaeftigelsesrad)
holder arligt mgde med Formandskaberne for landets 8 RAR om en beskaeftigelses-
politisk dagsorden. | ar holdes mgdet i Kgbenhavns lufthavn fra kl. 8.30 til 12.00.
Sekretariatet deltager i planlsegningen med opdrag om, at Radet prioriterer dialog
med Ministeren og opgaverelateret drgftelse med BER efterfglgende.
Rekrutteringsudfordringer er overordnet fokus.

Arshjul 2022: Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres for
Radet pa alle Radsmgder via arshjul (bilag 1.3.1).

1.3.1 - Arshjul 2022-2023
1.3.2 — RAR’s opgave pa baggrund af positivlisten for fagleerte fra 3. verdenslande

2. Rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid og et arbejdsmarked i balance

- 2.1.Justering af positivlisten for regional uddannelsespulje pr. 1. oktober 2022 (B)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Radet kan pr. 1. oktober supplere den galdende positivliste med korte kurser
malrettet omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft og en forventning om
mange jobabninger. Sekretariatet har efter Formandskabets godkendelse
gennemfgrt en hgring i forhold til fem stillingsbetegnelser. | hgringen er der
indkommet fire kursusforslag.

Sekretariatet indstiller, at Radet optager de fire indmeldte kurser pa positivlisten
pr. 1. oktober 2022.

Radet godkendte de fire indmeldte kurser som indstillet. Derudover besluttede
Radet at fglge og evaluere baeredygtighedskurser (eks. 'ledelse af grgn omstilling’).

Baggrunden for justering af positivlisten er den halvarlige opdatering af
arbejdsmarkedsbalancen. Sekretariatet har vurderet, at der er fem
stillingsbetegnelser, hvor ledige kan tilegne sig relevante kompetencer gennem
korte erhvervsrettede kurser. De fem stillingsbetegnelser er brolaegger,
kloakrgrlaegger, murer, mgbelsnedker og vvs-tekniker.

Efter formandskabets godkendelse er de fem stillingsbetegnelser sendt i hgring hos
uddannelsesinstitutioner, jobcentre og a-kasser. Sekretariatet har modtaget svar
fra en reekke uddannelsesinstitutioner, jobcentre og a-kasser, som tilkendegiver, at




Videre proces:

Baggrund:

Bilag:
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det relevante kursusudbud allerede findes pa den galdende liste. Det er saledes
kun Erhvervsakademi Dania, Arkitektskolen Aarhus og AMU Syd, der har indmeldt
kurser. Alle de indmeldte kurser er malrettet baredygtighed/gren omstilling.
Samtidig er et enkelt kursus indmeldt af Radets VEU-koordinatorer, fordi det indgar
i et landsdaekkende opkvalificeringsforlgb malrettet portmontgr.

Fglgende kurser indstilles til optag pa positivlisten pr. 1. oktober 2022:
- Ledelse af beeredygtighed, akademimodul, 5 ECST

- LCA-analyse af materialers livscyklus, privat forlgb, 3 dage

- Medspiller til grgn omstilling i produktionen, AMU kursus, 3 dage

- Arbejde pa eller naer spanding — introduktion, AMU kursus, 0,5 dag

Beskrivelse af de indmeldte kurser fremgar af bilag 2.1.

Ved Radets fastlaeggelse af tilfgjelse til positivlisten for den regionale
uddannelsespulje vil sekretariatet tilse, at ny liste geeldende fra 1. oktober ggres
tilgaengelig pa Radets hjemmeside.

Radet godkender positivlisten for den regionale uddannelsespulje. Positivlisten
indeholder kurser inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, mange
jobabninger, og hvor ledige kan fa relevant opkvalificering. Positivlisten regulerer
jobcentrenes mulighed for at fa tilskud fra den regionale uddannelsespulje, idet de
kan fa 80% tilskud til keb af kurser. Listen fastleegges arligt den 1. april med
mulighed for at tilfgje kurser pr. 1. oktober. | ekstraordinaere situationer kan Radet
optage kurser straks.

2.1 - Kurser som indstilles til optag pa positivlisten for den regionale uddannelses-
pulje pr. 1. oktober 2022.

- 2.2. Indsats vedrgrende overvagning af jobordrer og virksomhedsservice (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

STAR har i 2021/22 udviklet en ny strategi for virksomhedsservice i beskaeftigelses-
systemet og understgtter blandt andet indsatsen med nye data pa jobordrer. For
RAR betyder de nye data og indsatser, at der er nye greb til radighed til at sikre
virksomhederne arbejdskraft. Arbejdsmarkedskontorerne opererer regionalt med
at understgtte jobcentrene i effektiv og geografisk sammenhaengende
virksomhedsservice.

Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.

Radet besluttede at fglge jobordre-indsatsen og genbesgge emnet et par gange om
aret. Radet vil videndele om de kommunerne der lykkedes med jobordrer.

Nye malinger pa www.jobindsats.dk giver Radet mulighed for at fglge jobcentrenes
arbejde med at formidle arbejdskraft og virksomhedernes muligheder for at
synligggre behov for arbejdskraft og fa hjzelp til rekruttering. Radet kan vaere med
til at pege pa omrader, hvor det er szerligt vanskeligt at besaette stillinger eller dele
gode eksempler pa effektiv jobformidling. Monitorering af jobordrer er offentligt
tilgeengelig pa www.jobindsats.dk og opdateres manedligt. Malingen viser antal
jobordrer, som virksomheder anmoder jobcentre om hjzelp til at besaette. Den viser
endvidere antal stillinger i jobordrerne, formidlingsgrad og besattelsesgrad. Disse
variable defineres saledes:
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e Antal oprettede jobordrer: Viser antallet af jobordrer, der er blevet oprettet
inden for en valgt periode.

e Antal stillinger blandt oprettede jobordrer: Viser antallet af stillinger blandt op-
rettede jobordrer inden for en valgt periode.

e Formidlingsgrad: Viser den gennemsnitlige formidlingsgrad, som angiver
forholdet imellem formidlede kandidater og stillinger blandt oprettede
jobordrer inden for en valgt periode.

e Besattelsesgrad: Viser den gennemsnitlige besattelsesgrad, som angiver
forholdet imellem ansatte kandidater og stillinger blandt oprettede jobordrer
inden for en valgt periode.

Malingen viser dog ikke alle aspekter af jobcentrenes arbejde med at hjalpe
virksomhederne med arbejdskraft. Jobcentrene servicerer for eksempel ogsa
virksomhederne med matcharrangementer, hjalp til at annoncere pa Jobnet,
besaettelse af job, der er afledt af virksomhedspraktik og Igntilskud med mere.

Det er vanskeligt direkte at sammenligne antallet af jobordrer og besattelsesgrad
pa tveers af kommuner. | de nye malinger er der nemlig ikke taget hgjde for, at
kommunerne har forskellige rammevilkar, som spiller ind pa resultaterne. F.eks. vil
niveauet for antallet af jobordrer afhaenge af det lokale erhvervsliv, kommunetypen
(arbejdskraftopland eller arbejdskraftcentrum), antallet og typen af virksomheder i
kommunen set i sammenhaeng med ledighedsbilledet og den registreringspraksis,
man har.

Arbejdsmarkedskontoret understgtter, at jobcentre optimerer deres registrerings-
praksis og sagsgange for at fa mest muligt udbytte af jobordrehandteringen.
Desuden arbejder arbejdsmarkedskontoret systematisk med at formidle erfaringer
med best practice. | bilag 2.2 kan man se en oversigt over jobordrer og
formidlingsgrader i @stjylland i 2022.

Radets gives to gange arligt en status pa udvikling i antal jobordrer og i hvilken grad,
de bliver besat. Status kan give anledning til, at Radet beslutter at se naermere pa
en branche/et fagomrade med lav besaettelsesgrad. Radet szetter temaet pa
dagsordenen pa et ordinaert mgde i 2023. Her bliver der lejlighed til at hgre mere
om, hvordan jobcentre handterer opgaven.

Beskeeftigelsesministeren har medio januar 2022 sendt brev til kommunerne, der
understreger vigtigheden af, at jobcentre og a-kasser fortsat har fuldt fokus pa at
fa ledige i job - herunder pa arbejdet med at beszette jobordrer fra virksomheder.
Der henvises her til STAR’s “Guide i god virksomhedsservice” (udgivet januar 2022),
som har til formal at inspirere jobcentre til at arbejde strategisk, videnbaseret og
systematisk med rekruttering og virksomhedsservice. Der henvises ogsa til
Jobordremonitorering (udgivet marts 2022) for at fa et overblik over omfanget af
alle digitalt oprettede ordinzere jobordrer samt jobcentrenes handtering heraf.

2.2. - Notat - Jobordrer og virksomhedsservice i @stjylland
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- 2.3. Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen + andre aktuelle politiske aftaler (O)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Der er i juni maned indgaet tre politiske aftaler, der har betydning for
beskaeftigelsesomradet og Radets ramme for indsats. Radet orienteres om de tre
aftaler med seerlig veegt pa anden delaftale. De tre aftaler er:

e Udmgntning af aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for
borgere med komplekse problemer (7. juni 2022)

o Aftale om nyt kontanthjeelpssystem med plads til bgrnene (14. juni 2022)
e Anden delaftale om nytaenkning af beskzeftigelsesindsatsen (24. juni 2022)

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning. Radet informeres
yderligere, nar implementering kommer taettere pa, og betydningen for Radets
arbejde star mere skarpt.

Radet tog orienteringen til efterretning. Radet informeres yderligere, nar
implementering kommer taettere pa. Radet foreslog, at det kan veere relevant at
spore ind i jobeffekten af kommunernes indsatser pa baggrund af den nye
lovgivning.

| det nedenstaende gennemgas hovedelementerne i aftalerne:

Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen. Den 24. juni blev der
indgdet en aftale: “Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen”.
Aftalen skal ses i forleengelse af den fgrste delaftale, der blev indgaet i juni 2021.
Aftalerne er med til at finansiere aftalen om ret til tidlig pension fra 2020.

Kontaktforlgbet: Aftalen betyder blandt andet, at A-kasserne fra 1. januar 2024 far
ansvar for indsats i de fgrste tre maneder af ledighedsforlgbet for A-dagpenge-
modtagere. A-kasserne skal bista ledige med at finde job og bista arbejdsgivere med
rekruttering og jobformidling pa tvaers af virksomhedstyper og brancher. Forslaget
viderefgrer i store traek det a-kasseforsgg, der blev sat i gang i 2020 som fglge af
aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats (2018). Ansvaret for at bevilge tilbud
forbliver i jobcentret igennem hele ledighedsperioden.

Tilbud: Et centralt element i aftalen er, at tilbud om ”@vrig vejledning og
opkvalificering” ikke skal teelle med som ret- og pligttilbud eller i fokusmalet for
indsatsen, som led i skaerpet tilsyn. Det skal bidrage til, at kommunerne i hgjere
grad benytter andre former for aktivering, som bedre hjalper ledige i job, herunder
virksomhedsrettede tilbud, ordinaere Igntimer og ordinzaer uddannelse.

Digitale samtaler: Med den fgrste delaftale fik jobcentrene mulighed for at afholde
samtaler med ledige digitalt eller telefonisk efter 6 maneder. Med anden delaftale
bliver det muligt, at afholde samtaler telefonisk eller digitalt (video) efter seks
maneders ledighed. Muligheden for digitale samtaler udvides til ogsa at geelde de
ferste seks maneder af kontaktforlgbet. Det betyder, at ledige fremover kan vaelge,
om samtaler med jobcenter og a-kasse skal afholdes ved personligt fremmgde, ved
personligt digitalt fremmgde (video) eller telefonisk. Jobcentret og a-kassen kan
dog ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt
fremmgde. Forslaget gealder alle malgrupper, fgrste samtale skal dog afholdes
fysisk (undtagen for sygedagpengemodtagere, der har en arbejdsgiver).
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Delaftalen forventes at blive udmgntet i to lovforslag. Fgrste lovforslag ventes at
indeholde forslag om malrettede tilbud og mindre administration i kommunerne
samt forenklinger af administrative krav. Lovforslaget traeder i kraft 1. januar 2023.
Andet lovforslag ventes at indeholde forslag om forenkling af kontaktforlgbet.
Lovforslaget treeder i kraft 1. januar 2024.

Forelgbige erfaringer fra a-kasseforsgg

midtvejsevalueringen af forsgget viser blandt andet, at der er stgrre tilfredshed
med det jobrettede kontaktforlgbet blandt dem i forsgget end blandt de ledige,
som fik normalindsatsen, som bestar af jobsamtaler i jobcenteret samt CV- og
radighedssamtaler i a-kassen. Der er ogsa flere, som oplever at blive praesenteret
for konkrete stillingsopslag i deres samtaler. Laes mere her:

Midtvejsevaluering af a-kasseforsgg offentliggjort (bm.dk)

Aftale om helhedsorienteret indsats og aftale om nyt kontanthjalpssystem
Foruden anden delaftale om nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen, er der
vedtaget to andre politiske aftaler pd beskaeftigelsesomradet: ”Aftale om en
helhedsorienteret indsats” og ”Aftale om et nyt kontanthjaelpssystem”.

Aftalen om en helhedsorienteret indsats skal overordnet sikre en mere enkel og
sammenhangende indsats over for udsatte mennesker. Med aftalen samles
lovgivning fra flere forskellige omrader i en ny lov, som giver sagsbehandlere bedre
mulighed for at finde Igsninger pa komplekse problemer i samarbejde med
borgeren. Aftalen traeder i kraft 1. juli 2023. Her har kommunerne mulighed for at
tilbyde en indsats efter loven. Efter 2 ar fra ikrafttreedelsestidspunktet er
kommunerne forpligtet til at tilbyde en indsats efter loven.

Aftalen om et nyt kontanthjalpssystem omfatter en raekke initiativer med fokus pa
bgrn, der har foraeldre i kontanthjaelpssystemet. Et andet centralt element i aftalen
er en afklaringsret for aktivitetsparate borgere. Retten geelder for borgere, der er
fyldt 30 ar, nar de har modtaget hjzelp i kontanthjalpssystemet i to sammen-
haengende ar. Retten vil blandt andet besta i en arlig genvurdering samt en ret til
at spge om ressourceforlgb og fleksjob pa det foreliggende grundlag. Aftalen
treeder i kraft snarest muligt og senest den 1. januar 2024. Aftalen traeder i kraft
snarest muligt og senest den 1. januar 2024.

Radet orienteres om det videre forlgh, efterhanden som ny lovgivning vedtages, og
implementeringen af aftalerne forberedes.

Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen kan ses her:
https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-
beskaeftigelsesindsatsen.pdf

Aftale om nyt kontanthjzelpssystem kan ses her:
https://bm.dk/media/21100/aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem.pdf
Udmegnting af aftale om en helhedsorienteret indsats kan ses her:
https://sm.dk/Media/637901993986563218/Aftaletekst%20HOI.pdf
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3. Gensidig orientering

- 3.1. Formandskabet (O)

Sagen kort: Formandskabet har lejlighed til at orientere Radet om relevante emner. Der er
pa Radsmgderne mulighed for kort mundligt med eller uden bilag at orientere
om nyheder og relevante emner.

Indstilling: Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning: Intet yderligere.

Sagsfremstilling: Formandskabet orienterer mundtligt om relevante emner.
Bilag: Intet bilag til dette punkt.

- 3.2. Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalget (O)

Sagen kort: Radets sagsudvalg har mulighed for at orientere om Igbende sagsbehandling og
mgder i udvalget.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning: Sekretariatet og sagsudvalget orienterede om naeste mgde i sagsudvalget hvor
samfundstjeneste i private virksomheder bliver omdrejningspunkt.

Sagsfremstilling: Mgde i Sagsudvalget den 7. juli 2022: Sagsudvalget valgte pa mgdet ny Formand,
Joan Brggger. Derudover gennemgik sekretariatet og sagsudvalg sagsbehandlings-
procedurer for Radets lovbundne opgaver. Undervejes traf Sagsudvalget afggrelse
i to sager — én vedrgrende samfundstjenestested og én sag vedrgrende
arbejdsfordeling. Dertil afgav sagsudvalget hgringssvar i to sager om opholds- og
arbejdstilladelse for udenlandske statsborgere. Sagsudvalget har ydermere fastlagt
procederer for skriftlige hgringer.

Pa naeste mg@de i udvalget den 25. oktober vil temaet vaere samfundstjeneste i
private virksomheder. Sagsudvalget besgger Kriminalforsorgen i Aarhus til dialog
om kriterier for godkendelse af samfundstjenestesteder. Baggrunden er ny
bekendtggrelse og cirkulere (se bilag). En af Radets lovbundne opgaver er at
godkende arbejdssteder for samfundstjenestedgmte.

Bilag: 3.2. - Referat fra Sagsudvalgsmgde den 7. juli 2022.

Bekendtggrelse og cirkulaere — samfundstjeneste i private virksomheder:
Cirkuleere _om kriminalforsorgens tilsyn med prgvelgsladte, betinget dgmte m.v.
(tilsynscirkulaeret) (retsinformation.dk)

- 3.3.Tilforordnede (O)

Sagen kort: De tilforordnede i RAR @stjylland har lejlighed til at give en orientering om
aktuelle emner fra deres bagland.

Indstilling: Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Intet yderligere.
De tilforordnede har lejlighed til at orientere.

Ingen bilag til dette punkt.

- 3.4. Arbejdsmarkedskontoret (O)

Sagen kort:
Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Bilag:

Arbejdsmarkedskontoret orienterer om relevante emner.
Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sekretariatet orienterede om seneste nyt i Ukraine-indsatsen. Radet kvitterede for
at flere Ukrainere er kommet i job og stgtter op om gode projekter.

Partnerskaber for ukrainere i jobs - Status pa ukrainere med ophold efter saerloven
i @stjylland

- 4,545 har faet ophold efter saerloven i @stjylland (pr. 18. september)

- 1.070 er tilmeldt jobcentrene og har et CV arbejdsgivere kan se (pr. 18. september)
- 784 er i beskaftigelse (pr. 18. september)

Se yderligere tal — bl.a. branchefordeling mv. i bilag 3.4.

Data kommer fra en ny rapport pa Jobindsats.dk, hvor man kan fglge status for
fordrevne ukrainere i Danmark: https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-
arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/

Matcharrangement i samarbejde med Aarhus Kommune

Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord har i samarbejde med Aarhus Kommune holdt
arrangement den 7. september malrettet jobs i hotel- og restaurantbranchen og
muligheder i JobVEU-indsatsen. 24 ledige deltog pa arrangementet. Det var bl.a.
ledige kontanthjalpsmodtagere, dagpenge-modtagere og ukrainere. Dagen bestod
af fire virksomhedsbesgg fordelt pa tre stgrre hoteller og et event- og koncerthus
pa tre adresser. Hver virksomhedsbesgg bestod af at uformelt matcharrangement,
hvor ledige fik en rundvisning, oplaag omkring konkrete jobabninger og de ledige
kunne netveerke med kommende arbejdsgivere og stille spgrgsmal. Status er, at
flere ledige har sggt arbejde ved virksomhederne. En ledig kandidat er allerede
pabegyndt arbejde. Jobcenter Aarhus fglger Igbende op. Pa nuvaerende tidspunkt
er AMK i dialog med flere @stjyske jobcentre om at lave lignende tiltag.

Derudover har Arbejdsmarkedskontoret afholdt webinar d. 1. september for
relevante ledere fra henholdsvis jobcentre, integrationsomradet og seldreomradet
i kommunerne samt gvrige relevante aktgrer. Formalet med webinaret var at
inspirere til hvorledes man kan gennemfgre opkvalificeringsforlgb for flygtninge
inden for sundheds- og aldreomradet. P4 webinaret var inspirationsoplaeg ved
Aarhus Kommune der har ansat 20 ukrainere pa ordinaere vilkar i deres
®ldrecenter, og samarbejder om opkvalificering med SOSU @stjylland. P&
webinaret blev drgftet muligheder for samarbejde om opkvalificering.

3.4 — Rapport fra jobindsats — monitorering af fordrevne Ukrainere med ophold
efter seerloven
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- 3.5. Kommunikation fra RAR (D)

Sagen kort:

Indstilling:

Beslutning:

Sagsfremstilling:

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver
anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Formandskabet indstiller, at Radet tager forslag til nyheder til efterretning og
potentielt bidrager yderligere.

Sekretariatet fortsaetter sit arbejde med at udgive pressemeddelelser og nyheder—
og gerne med ungefokus (se punkt 0.1).

Sekretariatet praesenterede pa mgdet 'Vores Arbejdsmarked’ som nyt redskab til
overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet. Radet besluttede at der til
Radsmgderne linkes til Vores Arbejdsmarked, sidledes Radets medlemmer kan
klikke ind og fa aktuel viden om det gstjyske arbejdsmarked forud for mgderne.

Pa seminaret i juni kom en raekke anbefalinger til styrkelse af Radets synlighed og
videndeling. Formandskabet tager emnet op pd naeste Formandskabsmgde med
henblik pa drgftelse og beslutning pa Radsmgdet i november. Dermed optimeres
muligheden for, at beslutninger herom understgtter Radets strategi og indsats.

Kommende nyheder: Der udsendes ad hoc nyheder pa bl.a. LinkedIn med fokus pa
Radets partnerskaber om rekruttering-/opkvalificeringstiltag. Pa vej er er en
reportage om Ukraine arrangement i Aarhus. Her samarbejdes med Aarhus
kommune med en beskrivelse af dagen og outcome.

Radet har siden mgdet den 21. juni sendt fglgende til pressen med flere:

e Pressemeddelelse - Staerkt samarbejde skaber ny uddannelse til
lagerprocesoperatgr 2022-09-21

e Pressemeddelelse - @stjysk samarbejde skal sikre CNC-arbejdskraft til
industrien 2022-09-20

e Linked-In — Arbejdsmarkedets parter finder fzlles Igsninger — introdag for nye
RAR i Nord, Vest, - og Nordjylland den 25. august https://www.linkedin.com/posts/s-

t-a-r_arbejdsmarkedets-parter-finder-f%C3%A6lles-1%C3%B8sninger-activity-
6973994831857467392 Lz2e?utm source=share&utm medium=member_ desktop

e Nyt om gstjysk ledighed og beskaeftigelse - 2022-08-31

e Nyt om gstjysk ledighed og beskaeftigelse - 2022-06-30

e Nyt regionalt arbejdsmarkedsrad vil sikre et styrket arbejdsmarked - 2022-06-28

"Vores Arbejdsmarked” — ny webbaseret regional dataunderstgtning:

Vores arbejdsmarked er designet til at understgtte jobcentrenes strategiske
planlaegning af indsatsen og samtidig give RAR og @vrige beskaeftigelsespolitiske
aktgrer et overblik over situationen pa arbejdsmarkedet. Redskabet skal hermed
bidrage til "det feelles lokale og regionale virkelighedsbillede” af udviklingen pa
arbejdsmarkedet. Herved gges grundlaget for at malrette beskaeftigelses-indsatsen
efter retvisende og aktuelle trends pa arbejdsmarkedet baseret pa validerede data.
Vores arbejdsmarked er en digital rapport i PowerBI, som ligger pa jobindsats.dk.
Det er en peg-og-klik baseret rapport med 12 interaktive sider med grafer og tal om
arbejdsmarkedet - struktureret efter udbud, efterspgrgsel og match pa
arbejdsmarkedet. Lees mere om redskabet og prgv det pa jobindsats.dk:
https://www.jobindsats.dk/nyheder/talnyt/ny-rapport-giver-svar-til-kommuner/
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https://www.linkedin.com/posts/s-t-a-r_arbejdsmarkedets-parter-finder-f%C3%A6lles-l%C3%B8sninger-activity-6973994831857467392%20Lz2e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/s-t-a-r_arbejdsmarkedets-parter-finder-f%C3%A6lles-l%C3%B8sninger-activity-6973994831857467392%20Lz2e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/s-t-a-r_arbejdsmarkedets-parter-finder-f%C3%A6lles-l%C3%B8sninger-activity-6973994831857467392%20Lz2e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.jobindsats.dk/nyheder/talnyt/ny-rapport-giver-svar-til-kommuner/

Referat af RAR @stjyllands mgde den 29. september 2022

Sekretariatet giver en kort gennemgang af redskabet pa mgdet.

Desuden planlaegger Arbejdsmarkedskontoret en webinarserie malrettet
samarbejdspartere og seerligt kommunerne om hvordan redskabet kan anvendes.

Bilag: Pressemeddelelser med mere siden sidst kan ses pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/

- 3.6. Eventuelt (O)

P3a mgdet deltog:
Medlemmer:

e  Finn D. Pedersen (DA)

e  Jakob Beck Watjen (DA)

e  Jesper Buus (DA)

e Ann B. Poulsen (DA)

e  Jeanette Holmgaard Lorentzen (DA)
e  Sgren Dinesen (DA)

e  Daniel Dallerup (FH)

e  Flemming Hansen (FH)

e Jesper Thorup (FH)

e  Joan Brggger (FH)

e  Mette Fuglsig Schjgdt (FH)

e  Lene Christensen (Lederne)

e  Karoline Bergkvist Sggaard (kommune)
e  Claus Bloch (kommune)

e  Mette Nghr (kommune)

e Niels Rosenberg (DH)

Suppleanter:

e  Kresten Vendelboe (FH)
e Dorthe Jensen (kommune)

Tilforordnede:

e  Susanne Sgndergaard Hansen (VIA)

Baglandsrepraesentanter:

e Rune Kristensen (FH)
e Ann Poulsen (DA)
e  Christian Brincker Nordbek (KL)
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