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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

1. Godkendelse af dagsorden

Sagen kort

Dagsorden til RAR-mgdet den 26. september 2024.

Indstilling

AMK indstiller, at dagsordenen godkendes.

Referat

Dagsordenen blev godkendt.

Bilag

Ingen
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

2. Referat af RAR mgde den 24. juni 2024, herunder opfglgning pa aftaler fra mg-
det

Sagen kort
Der udarbejdes referat af radets mgder. Referatet udsendes ca. en uge efter mgdets afholdelse.

Referat af mgde i RAR Bornholm den 24. juni 2024 blev udsendt til RARs medlemmer den 1. juli 2024.

Der har ikke vaeret bemaerkninger til referatet, og det godkendte referat ligger nu pa RAR Bornholms hjem-
meside .

Opfglgning pa aftaler m.v. fra RAR-mgdet den 24. juni:
e RAR udtrykte gnske om en orientering om ekspertgruppens anbefalinger. Se dagsordenens punkt 6.

e RAR udtrykte gnske om, at sammensatningen af taskforcens styregruppe (gren omstilling) reteenkes
med henblik pa et stgrre fokus pa industrien. Der ggres status pd RAR-mgdet i december. Se dagsorde-
nens punkt 11.

e Jobcentrets handtering af jobordrer gnskes taget op pa et kommende mgde —intet besluttet.

Indstilling

Til orientering.

Referat

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Ingen
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

3. Temadrgftelse: Samarbejdet mellem jobcenter og a-kasser om kontaktforlgbet

Sagen kort

Som led i 2. delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen har a-kasserne fra 1. januar 2024 faet an-
svaret for kontaktforlgbet for dagpengemodtagere i de f@rste 3 maneder af ledighedsperioden.

Jobcentret - ved Jan Rasmussen - vil holde oplaeg om erfaringerne med det eksisterende samarbejde
mellem jobcenter og a-kasser omkring kontaktforligbet.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter erfaringerne med det eksisterende samarbejde mellem jobcenter og a-kasser
omkring kontaktforlgbet.

Referat

Jan Rasmussen (jobcentret) holdt oplaeg om erfaringerne med det eksisterende samarbejde mellem job-
center og a-kasser omkring kontaktforlgbet.

RAR tog orienteringen til efterretning.

Oplaegget eftersendes, nar det er modtaget fra jobcentret.

Sagen uddybet

De tre regionale arbejdsmarkedskontorer har i juni 2024 afholdt en regional temadag i hvert AMK-omrade.
For Region Hovedstaden, Sjalland og Bornholm (@st) blev dagen afholdt den 3. juni.

Formalet med dagene var at skabe et rum, hvor jobcentre og a-kasser sammen kunne dele de fgrste prak-
siserfaringer med samarbejdet om det nye kontaktforlgb. Dagene tog udgangspunkt i, hvordan jobcentre
og a-kasser sammen kan skabe gode forlgb til gavn for de ledige.

De overordnede temaer for dagene var:
e Hvordan arbejder vi med gode jobmal for at fa ledige i job?
e Hvad er vores erfaringer med samarbejdet om tidlige tilbud, og hvordan kan vi udvikle samarbejdet
til gavn for de ledige?
e Hvordan skaber vi en god overgang mellem a-kasse og jobcenter for de ledige?

| @st var der var oplaeg fra:
e Jobcenter Brgndby om hvordan de arbejder med jobmal.
e Akademikernes A-kasse om hvordan de arbejder med jobmal.
e Jobcenter Hillergd og 3F's A-kasse om overgang fra a-kasse til jobcenter samt deres proces med at
lave en aftale om det konkrete samarbejde.

Arbejdsmarkedskontorerne er i samarbejde med fagkontoret Kontor for Arbejdsmarked i gang med at plan-
laegge implementeringsaktiviteter i efteraret, der kan understgtte jobcentre og a-kasser.

Bilag

Ingen
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

4. Gensidige meddelelser

Sagen kort

Gensidig orientering og meddelelser fra formandskabet, medlemmer/suppleanter, tilforordnede og AMK
@st om emner, som ikke har et selvstaendigt punkt pa dagsordenen.

Til dette mgde orienterer AMK @st skriftligt om:

e Analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr. Igntimer til udsatte ledige
¢ Indmelding af supplerende stillingsbetegnelse til SIRIs positivliste for videregdende uddannelser
e Status pa handicapindsatsen

Derudover kan der vaere mundtlige orienteringer pa mgdet.

Indstilling

Til orientering

Referat

AMK orienterede kort om finanslovsudspillet, som indebaerer forslag om nedlaeggelse af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad og Jobservice Danmark pr. 1.1.2025. | forleengelse heraf sker der en omorganisering af
AMK’erne, sa der fremover vil veere et AMK i Aalborg, der betjener kommunerne i Jylland og et AMK i
Odense, der betjener kommunerne i resten af landet. AMK @st nedlaegges pr. 31.12.2024.

Frem til 31. december 2024 vil der fortsat veere forvaltningsopgaver som skal Igses, og arbejdet hermed
fortsaetter indtil da. Ligesom Radet fortsat vil blive sekretariatsbetjent.

RAR udtrykte bekymring for besparelserne i organiseringen af den nye beskaftigelsesindsats — bl.a. i rela-
tion til det brede partssamarbejde.

Herefter blev orienteringen taget til efterretning.

Sagen uddybet

Ny analyse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
Udsatte ledige finder deres fgrste Igntimer i private og ofte sma virksomheder. Og det er typisk i virksom-
heder, der har mangel pa arbejdskraft. Analysen viser bl.a.:

Private virksomheder dominerer anszettelserne

74 % af de udsatte borgere, der opnar ordinzere Igntimer, anszettes af private virksomheder. Denne andel
er lidt hgjere sammenlignet med den generelle arbejdende befolkning. Cirka 17 % finder arbejde hos kom-
muner. Desuden ansaettes udsatte borgere oftere i sma virksomheder.

Forste Ipntime i mangelomrader og ofte som SOSU-medhjzlper
En betydelig del af de udsatte borgere far deres fgrste lgntimer i stillinger, hvor der er mangel pa arbejds-
kraft. Ud af de ti hyppigste stillingsbetegnelser er otte af dem karakteriseret ved at vaere omrader med
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

mangel pa arbejdskraft. 16 procent starter som social- og sundhedsassistenter (SOSU-medhjalpere), hvil-
ket er den mest almindelige stilling. Andre hyppige stillinger inkluderer renggring (11 procent) og salgsar-
bejde (9 procent).

Sundheds- og socialsektoren som springbraet

Sundheds- og socialsektoren er den enkeltstdaende branche, hvor flest udsatte ledige opnar deres fgrste
Igntimer. Det geelder cirka for 20 procent af de udsatte borgere med Igntimer. Her arbejder de fx pa pleje-
hjem og i daginstitutioner. Andre hyppige brancher er handel (16 procent) og rejsebureauer, renggring og
anden operationel service (15 procent).

Fa timer bliver ofte til flere

Tidligere analyser fra STAR har vist, at fa Igntimer kan fgre til flere Igntimer over tid, iser inden for mangel-
omrader. Denne tendens bekraeftes for de fem mest hyppige anszettelser blandt udsatte ledige, hvor det
gennemsnitlige manedlige antal Igntimer stiger med op til 20 timer over en toarig periode. Dette gaelder
isaer for SOSU-medhjalpere samt lager- og pakhusarbejdere.

Indmelding af supplerende stillingsbetegnelse til SIRIs positivliste for videregdende uddannelser
Formandskabet har besluttet, at der ikke er grundlag for at indmelde supplerende stillinger til Styrelsen for
International Rekruttering og Integrations (SIRI’s) positivliste for videregaende uddannelser. De relevante
stillingsbetegnelser optraeder saledes allerede pa listen.

Status pa handicapindsatsen
Der planlaegges med et Handicappolitisk Topmgde til efteraret og med temadage henover efterar og vinter.
Der er endnu ikke fastlagt datoer og programmer. Specialfunktionen for Job og Handicap udmelder naermere
info snarest muligt.

Derudover planlaegger Specialfunktionen for Job og Handicap at tage kontakt til Campus Bornholm med hen-
blik pa en feelles indsats i det nye ar.

Bilag

1) Hvor far udsatte ledige deres fgrste ordinaere Igntimer? (LINK)
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

5. Supplerende kurser pa den regionale positivliste

Sagen kort

RAR skal drgfte en evt. revision af den galdende positivliste med virkning fra 1. oktober 2024 til 31. marts
2025.

RAR har bemyndiget formandskabet til at beslutte hvilke stillingsbetegnelser, der skal danne udgangspunkt
for evt. flere kurser pa positivlisten.

Der er tale om en mindre revision, hvor kurserne pa den gaeldende liste bevares og evt. suppleres med
kurser, som kvalificerer til nye stillingsbetegnelser, hvor der siden seneste arbejdsmarkedsbalance er kon-
stateret mangel pa arbejdskraft, herunder stillingsbetegnelser med paradoksproblemer.

Ifglge den seneste Arbejdsmarkedsbalance og Jobcenter Bornholm er der ingen nye stillingsbetegnelser,
hvor der er mangel pa arbejdskraft. Der er derfor ikke behov for at indstille nye stillingsbetegnelser.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at der ikke tilfgjes nye stillingsbetegnelser til grund for positivlisten.

Referat
Formanden gjorde opmaerksom pa, at Radet bade skulle forholde sig til stillingsbetegnelser og kurser.

Med den pracisering godkendte RAR, at der ikke tilfgjes nye stillingsbetegnelser til grund for positivlisten og
i forlengelse heraf heller ikke nye kurser.

Bilag

Ingen
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

6. Orientering om ekspertgruppens anbefalinger

Sagen kort

Regeringen nedsatte i maj 2023 en ekspertgruppe, som fik et ar til at komme med anbefalinger til fremti-
dens beskaeftigelsesindsats. Ekspertgruppen afsluttede sit arbejde i juni 2024, hvor de offentliggjorde en
rapport med anbefalinger.

Anbefalinger fra ekspertgruppen
Med ekspertgruppens anbefalinger er der lagt op til at sendre beskaeftigelsessystemet pa en raekke omra-
der. | anbefalingerne indgar blandt andet:

Fa malgrupper og saerregler: Ekspertgruppen anbefaler en ny og mere simpel malgruppestruktur med
fem indsatsmalgrupper.

¢ Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne: F.eks. fjerne en lang liste af szerregler og proceskrav, hvil-
ket giver plads til en mere individuelt tilrettelagt indsats og kontakt med borgerne.

e Veerdigt sanktionssystem i balance: Herunder et nyt sanktionssystem hvor pligterne er gennemskue-
lige og passer med borgeres forudsatninger og evner.

e Nedlaeggelse af jobcentre og fri organisering: Herunder at kravet om et kommunalt jobcenter forsvin-
der, og kommunerne far frihed til selv at organisere beskaeftigelsesindsatsen.

e Mere plads til a-kasser og private leverandgrer: A-kasserne fastholder ansvaret for kontaktforlgbet i
de fgrste tre maneder og skal bl.a. holde mindst to samtaler med dagpengemodtagere.

e Fra proceskrav til resultatstyring: En mere enkel og gennemsigtig styring af beskaeftigelsesindsatsen med

fokus pa resultater frem for proceskrav.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager anbefalingerne fra ekspertgruppen til efterretning.

Referat

RAR tog anbefalingerne fra ekspertgruppen til efterretning.

Sagen uddybet

Bilag

Ekspertgruppens anbefalinger til fremtidens beskaeftigelsesindsats (LINK)
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7. Opfglgning pa RARs strategi- og handlingsplan 2024

Sagen kort

Opfelgning pa strategi- og handlingsplanen er et fast punkt pa radsmgderne. RAR fglger udviklingen pa det
regionale arbejdsmarked, herunder mangel/rekrutteringsudfordringer, opkvalificeringsindsatsen samt ind-
satsen for, at flere fra udsatte grupper kommer teettere pa arbejdsmarkedet. Og strategi- og handlingspla-
nen er radets grundlag for at vurdere, om der er tendenser i udviklingen, som giver anledning til en reaktion
fra RAR.

Som baggrund for opfglgningen har RAR fastlagt en raekke indikatorer for udviklingen pa udvalgte omrader,
og derudover har RAR Igbende faet en status pa rekrutteringssituationen med udgangspunkt i STARs aktu-
elle nggletal (fra Jobindsats.dk) for arbejdsmarkedet pa Bornholm.

Indikatorerne er opgjort pr. 2. kvartal 2024 og status i forhold til 1. kvartal 2024 viser generelt begraensede
beveegelser.

Kommunens brug af Ignnede timer er steget, det samme er kommunens formidlingsgrad i forhold til
jobordrer — det er vaerd at bemaeerke, at der er tale om meget sma tal i forhold til bade Ignnede timer og
jobordrer/formidlingsgrad.

Den forgaeves rekrutteringsrate beveeger sig hen over aret, men er faldet markant fra juni 23 til juni 24 fra
39,6 % til 16 %. Som fglge af de store seesonudsving sammenlignes her med samme maned aret fgr.

Unge pa offentlig forsgrgelse er tilnaermelsesvis status quo for de aktivitetsparate men faldet for de uddan-
nelsesparate, se evt. punkt 10 “Status for ungeindsatsen” for yderligere data om unge pa offentlig forsgr-
gelse. For grupperne af udsatte borgere pa offentlig forsgrgelse er det kun antallet i jobafklaringsforlgb, der
ikke er faldet.

Langtidsledigheden for seniorer er faldet for de 50-59 arige.

Seneste nggletal viser en uzendret beskaftigelse, en stigning i antallet af udenlandske arbejdstagere og en
stigende bruttoledighed. Samtidig er der registreret mangel pa arbejdskraft inden for flere brancher.

Flere nggletal kan findes i STARs publikation "Vores Arbejdsmarked”, jf. LINK under bilag.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR drgfter status efter 2. kvartal 2024 og tager orienteringen til efterretning.

Referat

RAR drgftede status efter 2. kvartal 2024 og tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Det regionale arbejdsmarked — seneste status:

e Beskaeftigelsen pa Bornholm er usendret — 12.752 i 2. kvt. 2023 og 12.751 i 2. kvt. 2024. (opgjort i fuld-
tidspersoner).
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Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Bornholm

RAR-mgde den 26. september 2024

e Antallet af udenlandske arbejdstagere er steget - fra 1.224 i juli 23 til 1.270 i juli 24. En stigning pa 3,8
% (opgjort i fuldtidspersoner). Brancherne med flest udenlandske arbejdstagere er "hoteller og restau-
ranter”, “offentlig administration, undervisning og sundhed” samt "industrien”.

e Bruttoledigheden var 1,7 % i juli 24 svarende til 287 fuldtidspersoner. Det er en stigning pa 20 % og 47
fuldtidspersoner siden juli 23. Pa landsplan 13 bruttoledigheden i juli 24 pa 2,8 %.

Rekrutteringsudfordringer:
Den forgaeves rekrutteringsrate (FRR) er faldet fra 39,6 % i juni 23 til 16 % i juni 24.

Der er ifglge Arbejdsmarkedsbalancen for Bornholm registreret mangel pa arbejdskraft inden for “landbrug,

” . n

skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje”, “akademisk arbejde” samt "sundhed, omsorg og personlig pleje”.

Unge:
Antallet af uddannelsesparate unge pa uddannelseshjzelp er faldet fra 82 i 1. kvt. 24 til 75i 2. kvt. 24. An-

delen er naesten status quo — faldet fra 0,5 % til 0,4 %. Antallet af aktivitetsparate unge er tilnsermelsesvis
status quo — steget fra 101 til 103, og ingen andring i andelen pa 0,6 % (andel malt i forhold til arbejdsstyr-
ken).

Kommunens brug af ordinzere Igntimer:
Andelen af kontanthjaelpsmodtagere med ordinaere Igntimer er steget fra 7 i feb. 24 til 12 i juni 24. Det er
en stigning i andelen fra 4,7 % til 9,2 %.

Udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse:
Der er tale om et generelt fald i de udsatte grupper pa offentlig forsgrgelse pa Bornholm fra 1. kvt. 24 til 2.
kvt. 24:

> Et fald fra 110 til 100 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere (fuldtidspersoner). Andelen er usendret
pa 0,6 %.

» En stigning fra 206 til 211 i jobafklaringsforlgb (fuldtidspersoner). Andelen er uzendret pa 1,2 %.
> Etfald fra 65 til 58 i ressourceforlgb (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra 0,4 % til 0,3 %.
> Etfald fra 60 til 55 pa ledighedsydelse (fuldtidspersoner). Andelen er faldet fra 0,4 % til 0,3 %.

Den samlede andel af personer pa offentlige ydelser pa Bornholm var 22,4 % i juni 24. Pa landsplan var
andelen 16,5 %.

Langtidsledige seniorer:
Antallet af langtidsledige 50-59 arige er faldet fra 11 til 3 fra mar. 24 til juli 24. De 60-66 arige er nasten
status quo med en stigning fra 6 til 7.

Bilag

1) Indikatorer for udviklingen pa beskeeftigelsesomradet, status for 2. kvt. 2024
2) RAR Bornholms strategi- og handlingsplan

3) LINK til STAR "Vores Arbejdsmarked”

4) LINKtil STAR Rekrutteringssurvey, juni 2024

5) LINK Arbejdsmarkedsbalancen
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8. Status pa job- og uddannelsesindsatsen

Sagen kort

Radet afgav pa mgdet i januar 2024 hgringssvar til Beskaeftigelsesministeriet med anbefaling af Grgn Energi
og Velfeerdsomradet som nationale indsatsomrader for STAR’s job- og uddannelsesindsats i arsperioden
marts 2024 — marts 2025. De to anbefalede indsatsomrader blev efterfglgende udpeget af beskaeftigelsesmi-
nisteriet.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Formalet med STARs job- og uddannelsesindsats er at bidrage til, at jobsggende og virksomheder med behov
for arbejdskraft finder hinanden i et match.

Opgaven varetages af Det nationale Job & Uddannelsesteam, som har medarbejdere placeret regionalt i de
tre arbejdsmarkedskontorer. | teamet koordineres opgaverne pa nationalt niveau og med blik for de regio-
nale forskelle i efterspgrgsel og udbud, som indsatsen skal tilpasses efter.

Job & uddannelsespartnerne indtager saledes forskellige roller alt efter opgavens karakter:

e Radgiver
e Sparringspartner
e Projektoperatgr

Derudover agerer de som koordinatorer pa landsplan mellem regioner og kommuner og mellem de delta-
gende aktgrer. Hver rolle har en differentieret involveringsgrad i forhold til opgavelgsningen.

Indsatsen i Det nationale Job & Uddannelsesteam
Overordnet kan indsatsen inddeles i tre omrader:

e De to nationalt udpegede indsatsomrader i arsperioden marts 2024 til marts 2025: Grgn Energi og
Velfaerdsomradet.

e @vrige indsatsomrader, hvor der efterspgrges understgtning fra STAR, fx Hotel & Restauration,
Transport og Industri.

e Jobservice Danmark aftaler — som er landsdaekkende aftaler.

For alle omrader gaelder det, at STAR igangsaetter relevante rekrutterings- eller opkvalificeringsaktiviteter for
at medbvirke til at sikre virksomhederne den gnskede arbejdskraft. For at understgtte beskaeftigelsesindsat-
sen bidrager STARs Job- & uddannelsesteam ogsa til mange nationale og regionale aktiviteter gennem rol-
lerne som radgiver og sparringspartner.

e Nationale webinarer inden for forskellige indsatsomrader.

e Jobmatches.

e Oplaeg for erhvervshuse, erhvervsskoler, kommuner etc.
l.nr. 2024 11
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e Workshops inden for forskellige brancher.
e Konferencer.
e Mgder med enkeltvirksomheder.

Resultater af indsatsen

Det samlede resultat af indsatsen i Det nationale Job & Uddannelsesteam for perioden marts 2024 til sep-
tember 2024 er opgjort til 3.319 matches, fordelt pa 2404 der er blevet opkvalificeret, og 915 der er re-
krutteret.

Bilag

Y-ars status fra det nationale Job- og Uddannelsesteam
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9. Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen

Sagen kort

Opfelgning pa skaerpet tilsyn

Pa landsplan er tre kommuner omfattet af skaerpet tilsyn pa baggrund af indsats og resultater i 2023. Born-
holms Regionskommune er ikke omfattet af skaerpet tilsyn, idet Bornholm opfylder resultatmalet savel som
de to fokusmal i 2023.

Pa baggrund af data for indsatsen i 1. halvar af 2024 ses, at Bornholm er udfordret i forhold til at sikre
tilstraekkeligt med tilbud/ordinaere timer til langtidsvarige ydelsesmodtagere. | juni 2024 er andelen af bor-
gere med minimum 12 maneders anciennitet, som har modtaget mindst et tiloud eller 100 ordineaere timer
67,6%, hvilket er under kravet om, at mindst 70% af langvarige ydelsesmodtagere har faet et aktivt tilbud
eller 100 ordinaere Igntimer inden for det seneste ar, jf. figur 7.2.

Opfelgning pa tidlig lovbunden indsats

STAR fglger endvidere halvarligt op pa kommunernes efterlevelse af lovkrav i Lov om Aktiv Beskaeftigelses-
indsats om mindst 4 samtaler (alle ydelsesgrupper) og ét aktivt tilbud (modtagere af a-dagpenge, kontant-
hjeelp, uddannelseshjzaelp og overgangsydelse uden for program) i borgerens fgrste 6 maneder pa ydelsen.

STAR sender i den forbindelse halvarligt en henvendelse til kommuner, hvor mindre end 80% af borgerne
har modtaget de lovpligtige samtaler og/eller tilbud i alle manederne i et halvar.

AMK tilbyder alle kommuner, der har udfordringer med indsatsen (risiko for skeerpet tilsyn eller ikke opfyl-
der den tidlige lovbundne indsats), at understgtte deres arbejde med at forbedre indsats og resultater.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Foruden opfglgning pa jobcentrenes efterlevelse af resultat- og fokusmal (skaerpet tilsyn) og den tidlige
lovpligtige indsats, fglger AMK tillige op pa en raekke data om jobcentrenes indsats med henblik pd at tilbyde
jobcentrene at understgtte en indsats, der styrker, at flest muligt kommer i job.

AMK har samlet en raekke af de centrale data for RAR Bornholm i rapporten ”“Indsats og Resultater”. Heraf
fremgar det blandt andet:

Hver tredje jobparat er i job inden for tre maneder

| Bornholms Regionskommune kom 34,1% af de jobparate ledige i job inden for 3 maneder, malt for arspe-
rioden 1. kvt. 2023 — 4. kvt. 2023. P3 landsplan er andelen 33,3%.
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Jobordrer og formidlingsgrad

| Bornholms Regionskommune blev der formidlet kandidater til 100% af de registrerede jobordrer i maj
2024. Pa landsplan er formidlingsgraden 85%. | maj 2024 modtog Bornholms Regionskommune i alt 3
jobordrer, indeholdende 4 stillinger.

Andel aktivitetsparate med ordinaere timer

For borgere leengere fra arbejdsmarkedet kan ordinaere Igntimer i form af smajobs bidrage til at bringe
borgerne taettere pa arbejdsmarkedet og i retning mod fuld selvforsgrgelse. | juni 2024 havde 4,3% af de
aktivitetsparate kontanthjaeelpsmodtagere i Bornholms Regionskommune ordinzere timer. Andelen for hele
landet var pa 4,9%.

Opkvalificering af ledige

Anvendelsen af ordinaer uddannelse og malrettet opkvalificering kan have en gavnlig effekt i forhold til at
hjelpe ledige tilbage pa arbejdsmarkedet. | 2. kvt. 2024 pabegyndte 3,3% af ledige i Bornholms Regionskom-
mune et opkvalificeringsforlgb. | samme kvartal var andelen pa 2,3% pa landsplan.

Bilag

1) Indsats og Resultater, RAR Bornholm
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10. Status for ungeindsatsen

Sagen kort

| juni 2024 er 525 unge under 30 ar (fuldtidspersoner) pa offentlig forsgrgelse (ekskl. SU) i Bornholms Regi-
onskommune.

Heraf er den stgrste gruppe (31 %) unge pa uddannelseshjzlp, det vil sige unge uden en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse.

Den naeststgrste gruppe (29 %) er unge pa fagrtidspension, der saledes ikke er omfattet af en aktiv indsats i
kommune. Pa landsplan udggr unge pa fgrtidspension 16 % af de unge pa offentlig forsgrgelse.

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse pa Bornholm er lavere i perioden efter Corona end fg@r. Faldet er
sket for stort set alle ydelsestyper — pa nzer fgrtidspension, der fra 2. kvartal 2019 — 2. kvartal 2024 er ste-
get med 49 %. Pa landsplan er antallet af unge pa fgrtidspension steget 33 %.

Indstilling

AMK indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

Punktet udseettes til RAR-m@det den 5. december.

Suppleres gerne med status fra jobcentret vedrgrende udviklingen i antal unge pa F@P. AMK @st kontakter
jobcentret om dette.

Sagen uddybet

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse

Pa landsplan er knap 89.000 unge (fuldtidspersoner) i alderen 16-29 ar pa offentlig forsgrgelse (eksklusiv
SU) i juli 2024. Heraf er 525 fuldtidspersoner bosiddende i Bornholms Regionskommune, jf. tabel 1 i bilag
1.

Gruppen af unge pa offentlig forsgrgelse spaender bredt i forhold til arbejdsmarkedstilknytning og uddan-
nelsesniveau. Der er fx bade unge pa a-dagpenge og kontanthjalp, der skal have en jobrettet indsats. Unge
pa sygedagpenge, der skal have en helbredsafklarende indsats parallelt med den jobrettede indsats og unge
uden uddannelse, der fortrinsvist skal have en uddannelsesrettet indsats.

Bornholm har en markant mindre andel af unge pa a-dagpenge (8 %) end pa landsplan (27 %). Men Born-
holm har til gengaeld en markant stgrre andel unge pa fgrtidspension (29 %) end pa landsplan (16 %).

Bornholm har et stigende antal unge pa fgrtidspension
Det samlede antal unge (fuldtidspersoner) pa offentlig forsgrgelse pa Bornholm er nu lidt lavere end fgr
Corona, jf. figur 1.

Faldet efter Corona er sket for hovedparten af ydelsesgrupper. Men antallet af unge pa fgrtidspension er
steget markant fra 2019 til 2024, jf. figur 2 og 3 i bilag 1. Der er saledes 49 % flere unge pa fgrtidspension
pa Bornholm i 2. kvartal 2024 sammenlignet med 2. kvartal 2019. Stigningen er 33 % pa landsplan.
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Flest unge er pa uddannelseshjzelp og dermed uden uddannelse

Den stgrste gruppe af unge ydelsesmodtagere er pa uddannelseshjalp. Det gaelder bade pa landsplan og i
Bornholms Regionskommune. Uddannelseshjalp er en ydelse til unge under 30 ar, der ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. De fleste pa uddannelseshjalp har saledes grundskolen som hgjeste fuld-
fgrte uddannelse. Mellem 60-70 procent af unge pa uddannelseshjaelp — bade pa landsplan og i @stdanmark
- er vurderet aktivitetsparate, hvilket betyder, at jobcentret har vurderet, at det kraever en indsats pa mere
end et ar, at fa den unge hjulpet i ordinser uddannelse eller job, jf. tabel 2 i bilag 1.

8 ud af 10 pa uddannelseshjalp er under 25 ar

Pa Bornholm er de 164 uddannelseshjeelpsmodtagere i juli 2024 fordelt pa 19 % (31 fuldtidspersoner) i
alderen 16-19 ar, 57 % (94 fuldtidspersoner) i alderen 20-24 ar og 24 % (39 fuldtidspersoner) i alderen 25-
29 ar, jf. figur 4 i bilag 1.

Stort fald i unge pa uddannelseshjzlp siden 2014

Siden 2014, hvor uddannelseshjalp blev indfgrt for unge uden en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, er antallet faldet markant. Saledes er der sket et fald pa 48 % i Bornholms Regionskommune fra juli
2014 —juli 2024, jf. figur 5i bilag 1.

Lidt flere unge kvinder end maend pa uddannelseshjzlp
De 164 unge pa uddannelseshjalp fordeler sig pa 56 % (92 fuldtidspersoner) kvinder og 44 % (72 fuldtids-
personer) mand, jf. figur 6 i bilag 1.

Bilag

Nggletal om unge pa offentlig forsgrgelse i Bornholms Regionskommune
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11. Kommende mgder og drgftelser i RAR

Sagen kort

RAR drgfter Igbende planen for de kommende RAR-mgder og tager beslutning om emner for kommende
temadrgftelser.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR:

- Godkender den foreslaede plan for mgder og aktiviteter i 2. halvar.
- Drgfter og beslutter dagsorden for RAR-mgdet i december.

Referat

RAR godkendte plan for mgder og aktiviteter i 2. halvar 2024.

Status for ungeindsatsen udszettes til RAR-mg@det den 5. december — suppleres med status for udviklingen i
antal unge pa F@P (jobcentret).

P& RAR-mgdet den 5. december gnskes ligeledes en redeggrelse for effekterne af den virksomhedsret-
tede indsats for henholdsvis de jobparate og de aktivitetsparate borgere (jobcentret).

Sagen uddybet

Med finanslovsforslaget er der lagt op til, at bl.a. de regionale arbejdsmarkedsrad nedlaegges med virkning
fra 1. januar. Set i lyset af dette har formandskabet drgftet RARs mgder og aktiviteter i 2. halvar. Fglgende
foreslas:

Mgder

e Formandskab: Mgdet den 21. november er flyttet til den 12. november.

e RAR: Mgdet den 5. december opretholdes, men med en revideret dagsorden. Pa mgdet i december ple-
jer RAR at drgfte proces for det kommende ars positivliste, hvilket ikke forventes at vaere relevant med
nedlaeggelsen af RAR. Derudover plejer der at veere en temadrgftelse samt orienteringssager. Dagsorde-
nen drgftes pa RAR-mgdet i september.

e Mgde med Erhvervs-, Bolig- og Beskeeftigelsesudvalget (EBBU) tirsdag den 5. november kl. 12:30 til
13:15 opretholdes med vaegt pa dreftelser frem for oplaeg. Dagsordenen vil tage udgangspunkt i det, der
er lykkedes i forhold til de to taskforces, og i det RAR gerne vil opfordre til, at der holdes fast i fremad-
rettet — ikke mindst i forhold til industrien og grgn energi. Hvordan skal samarbejdsstrukturerne vaere
fremadrettet, og hvordan samler man de relevante parter?

e Mgde med Erhvervshuset (kun formandskabet) den 20. november kl. 8-9 opretholdes. Dagsorden for
mgdet drgftes og besluttes pa formandskabsmgdet i november, et fokusomrade vil vaere industrien.

@vrige aktiviteter:

e Evaluering: RARs arbejde evalueres midtvejs i RAR-perioden. Efter aftale med formandskabet er evalue-
ringen udskudt til 2. halvar. Formalet med evalueringen er, at RAR drgfter, om der er behov for a&endringer
i RARs arbejde. Med en afslutning af RAR ved arets udgang vurderes det ikke at vaere relevant.
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o Taskforces: Status og fremtid for de to taskforces flyttes til mgdet i december.

e Forvaltningsopgaver: Formandskabet varetager pa vegne af RAR en raekke forvaltningsopgaver. Disse
opgaver fortsaetter indtil videre aret ud.

e Pressemeddelelser: Der udsendes en pressemeddelelse efter mpdet i bade september og december. Presse-
meddelelsen efter septembermgdet vil fokusere pa en status for ungeindsatsen og evt. andre relevante em-
ner pd dagsordenen. Pressemeddelelsen efter decembermgdet vil fokusere pa vigtigheden af et fortsat sam-
arbejde pa tvaers af aktgrer pa Bornholm, herunder hvad der fremadrettet bgr vaere fokus pa i dette samar-
bejde, og hvad RAR anbefaler fx i forhold til taskforcens (industrien) fremadrettede rolle. Til sidst et paent tak
for samarbejdet.

Bilag

Ingen
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12. Orientering forvaltningssager (fortroligt)

Sagen kort

Formandsskabet far til hvert mgde en status for behandlede og igangvaerende sager. Ligesom eventuelle
verserende sager kan behandles pa mgdet.

Der har ikke veeret sager til behandling i 2024.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

Bilag

Ingen
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13. Hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i kommunens beskzeftigelsesindsats
sammenholdt med jobeffekter

Sagen kort

Bornholms Regionskommune skal, jf. § 31, stk. 1 i Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelses-
indsatsen, Igbende underrette RAR om anvendelsen af Igntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats.

AMK @st udarbejder pa den baggrund regionale KLV-lister med oplysninger om de virksomheder (branche,
stillingsbetegnelser mv.), hvor Igntilskuds- og virksomhedspraktikforlgbene har fundet sted. KLV-listen prae-
senteres i sammenhang med jobeffekterne for brancherne med de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser
pa KLV-listen.

RAR far via radets lukkede hjemmeside adgang til KLV-listen med oplysningerne om beskaeftigelsesindsat-
sen pa Bornholm.

AMK @st udarbejder i tillaeg til KLV-listen oversigter over de mest anvendte stillingsbetegnelser, som den
virksomhedsvendte aktivering finder anvendelse indenfor. Oversigterne forelaegges formandskabet med
henblik pa drgftelse af evt. opmaerksomhedspunkter samt evt. drgftelse i RAR. Formandskabet udtrykte pa
me@det den 12. september i den forbindelse gnske om, at Jobcenter Bornholm pa et kommende RAR-mgde
holder et kort oplaeg om effekterne af den virksomhedsrettede indsats for henholdsvis jobparate og aktivi-
tetsparate borgere i lyset af KLV-listen.

Ift. til oversigterne skal man vaere obs. p3, at der pa nogle omrader er tale om meget sma tal. Sammenfat-
tende svarer hovedtendenserne i data til tidligere opggrelser.

Indstilling

Formandskabet indstiller, at RAR tager orienteringen til efterretning.

Referat

RAR tog orienteringen til efterretning.

Sagen uddybet

De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen i 1. kvartal 2024

Top 20 listen over de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser i aktiveringsindsatsen viser at:

e 2,3 pct. af arbejdsstyrken pa Bornholm har vaeret i virksomhedspraktik, Igntilskud eller nytteindsats

e De hyppigst anvendte stillingsbetegnelser er butiks-, pedel, paedagog- og kgkkenmedhjzlpere

e Butiks- og kgkkenmedhjaelperomradet betegnes som omrader med gode jobmuligheder, mens jobmu-
lighederne for pedel- og peedagogmedhjalpere betegnes som mindre gode.

Ud af det samlede antal borgere i aktivering pa Bornholm har 4 borgere varet i nytteindsats som pedel-
medhjalpere.
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Effekter af den virksomhedsrettede indsats

Det er alene muligt at opggre jobeffekten for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb, idet
meget fa borgere (8) har afsluttet et lgntilskudsforlgb.

Status for afsluttede virksomhedspraktikforlgb i perioden 2. kvartal 2023 til 1. kvartal 2024 og efterfglgende
beskaeftigelse 3 maneder efter et afsluttet virksomhedsforlgb er, at effekten af virksomhedspraktik er:

Hgjest for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktikforlgb inden for det offentlige omrade (56
pct. i beskaeftigelse).

Effekten er stort set den samme for borgere tzet pa og laengere vaek fra arbejdsmarkedet. 44 pct. af de
jobparate borgere er saledes efterfglgende kommet i beskaeftigelse mod 42 pct. af de aktivitets-parate
borgere. Samtidig er antallet af forlgb for aktivitetsparate borgere (594) langt hgjere end for de jobpa-
rate borgere (139).

Relativ hgj inden for bl.a. transport og offentlig administration, undervisning og sundhed.

Jobeffekter for brancher med de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen

Jobeffekten for de hyppigst anvendte stillingsbetegnelser pa KLV-listen (butiks-, pedel-, peedagog- og kgk-
kenmedhjeelper) kan ikke opggres specifikt for den enkelte stillingsbetegnelse, men kun for de brancher,
som beskaeftiger personer med ovennavnte stillingsbetegnelser.

Derudover er det alene muligt at opggre jobeffekten for borgere, som har afsluttet et virksomhedspraktik-
forlgb, idet meget fa borgere (8) har afsluttet et Igntilskudsforlgb.

Det geelder for alle virksomhedsforlgb i disse brancher, at flertallet af forlgbene med effekt er resulte-
ret i efterfglgende beskaeftigelse pa samme virksomhed, hvor virksomhedspraktikken fandt sted.

Inden for handelsomradet, som bl.a. beskaftiger butiksmedhjaelpere, som er den hyppigst anvendte
stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 31 pct. af de borgere, som har veeret i virksomhedspraktik kommet i
beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket ligger under effekten for alle brancher
under et pa Bornholm.

Sammenlignet med hele landet er effekten af virksomhedspraktik pa handelsomradet noget hgjere pa
Bornholm. 23 pct. af borgerne pa landsplan er saledes kommet i beskaeftigelse efter afslutningen af et
virksomhedspraktikforlgb pa handelsomradet mod 31 pct. af borgerne pa Bornholm.

Inden for offentlig administration, undervisning og sundhed, som bl.a. beskeftiger pedel- og pada-
gogmedhjzelpere, som er den 2. og 3. hyppigst anvendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 59 pct. af
de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik kommet i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen
af forlgbet, hvilket er over effekten for alle brancher under et.

Sammenlignet med hele landet er effekten af virksomhedspraktik inden for offentlig administration,
undervisning og sundhed markant hgjere pa Bornholm. 30 pct. af borgerne pa landsplan er saledes
kommet i beskaeftigelse efter afslutningen af et virksomhedspraktikforlgb pa dette omrade mod 59 pct.
af borgerne pa Bornholm.
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e Inden for hoteller og restauranter, som bl.a. beskzaftiger kekkenmedhjzelpere, som er den 4. hyppigst an-
vendte stillingsbetegnelse pa KLV-listen, er 31 pct. af de borgere, som har vaeret i virksomhedspraktik kom-
met i beskaeftigelse 3 maneder efter afslutningen af forlgbet, hvilket er under effekten for alle brancher un-
der et.

Sammenlignet med hele landet er effekten af virksomhedspraktik inden for hotelomradet ligeledes hgjere
pa Bornholm. 20 pct. af borgerne pa landsplan er saledes kommet i beskzeftigelse efter afslutningen af et
virksomhedspraktikforlgb pa dette omrade mod 31 pct. af borgerne pa Bornholm

Bilag

Bilagstabel 1: Top 20 — Stillingsbetegnelser ved aktiveringsindsatserne virksomhedspraktik, Igntilskud og
nytteindsats (Fordelt pa virksomhedskommune).

Status for anvendelsen af virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og Igntilskud) og efterfglgende

beskeaeftigelse, RAR Bornholm, 4. kvartal 2022 - 3. kvartal 2023 fordelt pa hhv. virksomhedsprak-tik og lgntil-
skud (offentlig og privat), ydelsesgrupper, malgrupper samt brancher.
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14. Eventuelt

Naeste mgde i RAR er den 5. december.
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