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1. RAR’s interne forhold

Anledning | henhold til geeldende lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesind-
satsen udpeges Radets Formand og suppleanterne for denne for en 2-arig periode.
Fgrste halvdel af indevaerende Radsperiode varer frem til juni 2020. Radet skal sale-
des pa indevaerende mgde veelge Formandskab for den resterende del af Radets
funktionsperiode frem til juni 2022.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet - efter indmelding fra grupperne - udpeger Formand
samt 1. og 2. naestformand for perioden 8. juni 2020 til 31. maj 2022 - samt at Radet
fastleegger eventuelle justeringer ift. Radets udvalg og Radets repraesentation som
fglge heraf.

Beslutning Ny formand for RAR @stjylland er Jakob Beck Witjen, DA. Ny 1. naestformand er
Hans A. Sgrensen, FH. 2. naestformand er fortsat Kristian Wirtz, kommunerne. De
navnte tre udggr Formandskabet perioden fra 8. juni 2020 til 31. maj 2022.

Afgdende formand Hans A. Sgrensen takkede af efter konstitueringen med et kig
tilbage pa det gode og teette samarbejde i Formandskabet og med sekretariat,
koordinering af beskaeftigelsesindsatsen med arbejdslgshedskasser og andre ak-
tgrer, herunder VEU-centre og de regionale Vakstfora. Derudover en tak til ind-
satsen vedrgrende virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med
mangel pa arbejdskraft og omrader med hgj arbejdslgshed — og omsat det til po-
sitivlisten for den regionale uddannelsespulje. Senest har Radet vist sig mangvre-
dygtigt i en udfordrende coronatid hvor Radets og dets samarbejdspaterne har
mattet tilegne sig digitale kompetencer.

Radets nye Formand Jakob Beck Watjen overtog herefter mgdeledelsen og ud-
trykte tilfredshed med at Formandskabet er intakt og at Radsarbejdet kan fort-
saette i samme spor.

| Radets nyhedsbrev bringes en artikel om Formandsskiftet.

Sagsfremstilling Radets funktionsperiode Igber fra 1. juni 2018 indtil den 1. juni 2022. Det vil sige i
alt 4 ar. Funktionen som formand og suppleant for denne deles lige i funktionspe-
riode, saledes at der nu skal udpeges en Formand og naestformaend for anden halv-
del af radsperioden med virkning fra den 8. juni 2020.

I henhold til Radets Forretningsorden skal den afgdende Formand foranledige ny-
valg af Formand samt 1. og 2. naestformand. Den ny udpegede Formand overtager
herefter posten pa Radsmgdet den 8. juni 2020 og leder dette og fremtidige mgder
i Radet og Formandskabet. Formandsposten skal besaettes med et medlem af Ra-
det. Posterne som 1. og 2. naestformand beszettes med et medlem af Radet fra to
af de medlemsgrupper, der ikke er repraesenteret ved Formanden.

| forbindelse med konstituering af nyt Formandskab kan Radet tage stilling til even-
tuelle justeringer ift. Radets repraesentation og udvalg.
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Bilag

Ingen bilag til dette punkt

- 1.2. Arbejdsmarked og beskaftigelsesindsats i lyset af COVID-19 (Oplaeg + D)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Situationen pa det @stjyske arbejdsmarked er markant pavirket af neddroslingen af
aktiviteten i en raekke sektorer som fglge af COVID-19. Med suspendering af beskaef-
tigelsesindsatsen, stigning i ledighed, et hgjt antal varslinger og arbejdsfordelinger,
samt et fald i beskaeftigelsen — generelt men saerligt inden for bestemte omrader —
tegner sig et nyt billede af udfordringer og potentialer i @stjylland. Overblikket er
afggrende for Radets indsats og initiativer. Der afsaettes ca. 30 minutter til punktet,
som vil indeholde: Intro ved Radets formand, oplaeg om tiltag og aktiviteter samt
nyeste data om arbejdsmarkedet ved AMK + drgftelse i Radet.

Det indstilles, at Radet tager oplaeg og materialer til efterretning og drgfter mulige
fokusomrader og initiativer som fglge af det udfordrede @stjyske arbejdsmarked. Det
indstilles samtidig, at Radets strategi i ferste omgang fastholdes, og at sekretariatet
tager Radets kommentarer med ind i forberedelsen af strategidrgftelser til septem-
ber.

Radet tog oplaeg og materialer til efterretning. Radets bemaerkninger i forhold til fo-
kusomrader og initiativer som fglge af det udfordrede @stjyske arbejdsmarked tages
med ind i forberedelsen af strategidrgftelser til september. Indtil da fastholdes Ra-
dets nuvaerende strategi suppleret med Radets beredskabsindsats. Sekretariatet un-
dersgger muligheden for inspirationsoplaeg om JOB-VEU til strategiseminaret.

Slidsene fra oplaeg udsendes til Radets medlemmer forbindelse med udsendelse af
referatet.

Som en naturlig konsekvens af de markante aendringer pa arbejdsmarkedet har der
vaeret szerlig stor efterspgrgsel pa Radets viden om den regionale udvikling. Vaesent-
lige endringer i Igbet af kort tid udfordrer dog ikke kun arbejdsmarkedet i sig selv,
men ogsa mulighederne for at beskrive arbejdsmarkedet med udgangspunkt i “de
saedvanlige” datakilder. Saledes vil nggletallene, som udarbejdes til alle RAR-mg@der,
altovervejende afspejle arbejdsmarkedet, som det tog sig ud fgr COVID-19 og fgl-
gerne heraf.

Sekretariatet har udfzerdiget baggrundsmateriale som udgangspunkt for oplaeg og
Radets drgftelse — herunder det saedvanlige Nggletalsnotat + en sarlig COVID-19
tilfgjelse med fokus pa den helt aktuelle udvikling pa det @stjyske arbejdsmarked.
Dette seerlige notat er udarbejdet med henblik pa at formidle en viden om arbejds-
markedet, som afspejler den nuvaerende situation. Derfor er det ngdvendigt at
bruge andre datakilder, som fgrst og fremmest bestar af de publikationer, som Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder til Jobindsats.dk. Ligeledes er
data fra Erhvervsministeriet inddraget i relation til ordningen om Ignkompensation
for privatansatte.

Oplaeg og drgftelse saetter saledes samtidig fokus pa aktuelle udfordringerne med
anvendelse og validering af Rekrutteringsundersggelser og Arbejdsmarkedsbalance,
som blandt andet er vaesentlige dele af datagrundlaget for Radets beslutninger om-
kring de regionale positivlister, branchenedslag, prioritering af analysemidler med
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Bilag

videre. Vedlagt findes bilag, der kort beskriver de aktuelle data-udfordringer i en
coronatid.

En egentlig strategidrgftelse i Radet - med henblik pa mulig justering - tages pa Ra-
dets seminar i september, hvor data-overblik og faktiske konsekvenser i forhold til
arbejdsmarked er styrket og treeder tydeligere frem. Input vedrgrende fokusomra-
der og initiativer fra Radets drgftelse pa juni-mgdet tages med ind i forberedelsen
af Radets strategidrgftelser til september.

Af COVID19-notatet fremgar det blandt andet,

e At ledigheden i @stjylland er steget med 7.500 personer.

e Detaljerede data om de nytilmeldte viser endvidere, at unge under 30 ar, og
dem med mindst uddannelse, er relativt hardest ramt af ledighed.

e Sammenholdt med situationen fgr COVID19 har der veeret betydelige stig-
ninger i andelen af ledige, som fgr ledighed var ansat inden for brancherne
Hoteller og restauranter, Transport og Industri.

e Efteren periode med et fald i antallet af stillingsopslag pa Jobnet, er der kom-
met flere nye opslag i Igbet af maj. Antallet af stillingsopslag er dog stadig
24% lavere end 8. marts 2020.

e Endelig fremgar det ogsa af notatet, at 27.810 gstjyder pr. 11. maj 2020 var
hjemsendt med Ignkompensation. Det svarer til 8,8% af de privatansatte i
RAR-omradet.

Bilag 1.2.1: COVID-19 tilfgjelse til Radets nggletals notat

Bilag 1.2.2. Nggletal for arbejdsmarkedet RAR @stjylland

Bilag 1.2.3: Beskrivelse af aktuelle dataudfordringer i en coronatid.
Nggletalsnotatet kan ogsa findes pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/

- 1.3. Godkendelse af dagsorden (B)

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Det er Formandskabet, der fastleegger dagsorden for Radets mgder.
Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Radet godkendte dagsordenen som indstillet.

Formandskabet har pa sit mgde den 6. maj 2020 og fastlagt disposition for dagsor-
den til Radets mgde den 8. juni. Sekretariatet har udfaerdiget denne dagsorden.
Mgdet holdes kl. 13 som virtuelt mgde med deltagelse af den saedvanlige Rads-
kreds.

Det tilstraebes, at beslutningspunkter indleder, og at de efterfglges af drgftelses-
punkter og orienteringspunkter. Det kan fraviges, hvis en anden raekkefglge giver
mere mening for punktets drgftelse. De udpegede strategipunkter er styrende for
udveelgelsen af dagsordenspunkter. Herudover vil aktualitet vaere bestemmende for
indhold pa de enkelte mgder. Uanset form er det vigtigste, at fokus er pa, hvad Radet
konkret kan gg@re. Sekretariatet opbygger sagsfremstillingerne, sa dette er muligt.

Ingen bilag til punktet.


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/
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Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.

Radet tog orienteringen om referaterne til efterretning.

Referat af Radets mgde den 23. marts 2020 er offentliggjort pa Radets hjemmeside

umiddelbart efter mgdet:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/

Formandskabet holdt mgde den 6. maj med henblik pa udfaerdigelse af dagsorden til
Radsmgdet den 8.juni 2020.

Bilag 1.4: Referat af Formandskabsmgdet den 6. maj 2019 med opfglgningsark

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet kigger frem mod kommende aktiviteter og arrangementer i RAR-regi — og ka-
ster et blik tilbage pa Formandskabets mgde med de @stjyske uddannelsesinstituti-
oner.

Formandskabet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Radet tog orienteringen til efterretning

Radsseminar udsat til den 25. september

Formandskabet besluttede pa Formandskabsmgdet den 6. maj at udsaette Radets
strategiseminar til den 25. september 2020. Strategiseminaret afholdes i forbin-
delse med Radsmgdet. Formandskabet og sekretariatet vil i den kommende tid ju-
stere programmet. Udsaettelsen sker som fglge af den aktuelt usikre situation pa
arbejdsmarkedet. Til september vurderer Formandskabet, at Radet bedre kan tage
stilling til justeringer af sin strategi og indsats pa baggrund af et kvalificeret overblik
over udfordringer og potentialer pa det gstjyske arbejdsmarked.

Arshjul 2020: Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres for
Radet p3 alle R&dsmgder via arshjul. Arshjulet opdateres efter dagens mgde. Radet
kan fremfgre gnsker om emner, der skal have szerligt fokus pa arets mgder.

Emner i spil til Radets m@de og strategiseminar den 25. september 2020:

- Prioritering af analysemidler 2020

- Initiativer pa baggrund af den midtjyske arbejdsmarkedskonference i Silkeborg
om unge

- Tilfgjelser til positivlisten for den regionale uddannelsespulje pr. 1. oktober.

- Radets strategi — fokus og indsats.

- Radets mgdekalender 2021.



https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
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Bilag

Et tilbageblik pa Formandskabets mgde med de gstjyske uddannelsesinstitutioner

Den 6. maj inviterede sekretariatet pa vegne af Formandskabet de @stjyske
uddannelsesinstitutioner til dialogmgde med henblik pa at drgfte den nuvaerende
situation inden for uddannelsesomradet og de udfordringer, som vi star overfor. Pa
mgdet blev der sat lys pa den nuvaerende situation forarsaget af COVID-19 og de
konsekvenser, som den har for arbejdsmarkedet og uddannelsesindsatsen, og i
forlengelse heraf lagt op til en bred drgftelse af udfordringer, leeringspunkter og
evt. behov for konkrete tiltag. Efter en god drgfte pa baggrund af oplaeg fra Niels
Yde fra Learnmark og Birgitte Riise Bjeerge fra Dania, blev kredsen enige om at
arbejde videre med en raekke faelles fokusomrader. Deruover eventuelt et webinar
med fokus pa opkvalificeringsmuligheder i forhold til en genabning af Danmark.
Kredsen var abne for at mgdes igen pa et senere tidspunkt.

Bilag 1.5: Arshjul 2020

2. Rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet har pa radsmgdet i marts 2020 vedtaget april-listen, som er offentliggjort pa
Radets hjemmeside og markedsfgrt pr. 1. april 2020. Radet kan beslutte at justere
listen pr. 1. oktober 2020. Baggrunden for den opdaterede positivliste er data fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og supplerende analyser.

Det indstilles, at Radet giver Formandskabet bemyndigelse til at traeffe beslutning
om hvilke supplerende stillingsbetegnelser, som tilfgjes positivlisten pr. 1. oktober
2020.

Radet gav Formandskab bemyndigelse til at traeffe beslutning om hvilke supple-
rende stillingsbetegnelser, som tilfgjes positivlisten pr. 1. oktober 2020. Sekretaria-
tet undersgger - pa baggrund af en bemaerkning fra Radet, hvorvidt der yderligere
kan laves en digital hgring blandt kommunerne.

Pa Radsmgdet i juni 2020 skal Radet beslutte, om Radet vil give bemyndigelse til
formanskabet til at traeffe beslutning, om der skal udpeges supplerende stillingsbe-
tegnelser.

| det tilfeelde at Radet beslutter, at formandskabet skal treeffe beslutning ift. sup-
plerende stillingsbetegnelser, vil formandskabet fa tilsendt en skriftelig hgring. Hg-
ringen vil blive sendt til formandskabet i primo juli.

Hvis formandskabet veelger at udpege supplerende stillingsbetegnelser til listen i
oktober, vil sekretariatet invitere dialoggruppen ind til drgftelse omkring relevante
kompetencer og kompetenceniveauer i august. Dialoggruppen bestar af a-kasser,
jobcentre, uddannelsesinstitutioner mfl. fra @stjylland.

Formalet med drgftelsen i dialoggruppen er at kvalificere hgringsmaterialet til ud-
dannelsesinstitutionerne, jobcentre og a-kasser som udsendes umiddelbart efter
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mgdet i dialoggruppen. Hgringen vil veere i perioden ultimo august til medio sep-
tember.

Pa radsmgdet i september vil sekretariatet indstille til, at Radet godkender supple-
rende kurser pa positivlisten for Den Regionale Uddannelsespulje.

Rédsmade
Ridet beslutter, om . Mgde i dialoggruppe Heringsfase
formandskabet skal Datagrundlag Hﬂrl.ng.fnrm?l"d skab Kompetencebehov

traeffe beslutning om Data fra STAR + Skriftlig haring ved p.b.a. prioriterede
supplerende supplerende analyser. formandskabet. stillingsbetegnelser.

Radsmgde
Rédet tager beslutning

Indmelding af
konkrete kurser.
Medio august - primo

August september

p.b.a. kriterier.
September

stillingsbetegnelser. Juni-juli Primo juli

Juni

Regional uddannelsespulje - nu ogsa fjernundervisning pa positivlisten

RAR @stjylland godkender nu Igbende online-kurser som supplement til den eksi-
sterende regionale positivliste. Oversigten over kurserne kan ses pa Radets hjem-
meside. En del af kurserne findes allerede pa den regionale positivliste — men nu
udbydes de ogsa som online kurser.

Behovet for fijernundervisning er vokset pa grund af den aktuelle COVID-19-situa-
tion. Der er derfor abnet op for, at der via de regionale positivlister kan udbydes
kurser, der kan tages online — og som finansieres via den regionale uddannelses-
pulje.

Formalet med &ndringen er at gge muligheden for, at ledige kan tage opkvalifice-
rende kurser, ogsa selvom uddannelsesinstitutionerne i gjeblikket er lukket for fy-
sisk fremmgde pga. COVID-19.

RAR har derfor bedt uddannelsesinstitutioner, jobcentre og a-kasser i regionen om
at indmelde kursusforslag, som lgbende behandles af Radet.

De nye kurser skal fortsat vaere inden for omrader, hvor der forventes jobabninger
inden for de naeste seks maneder. | @stjylland har Radet dog samtidig dbnet mu-
lighed for tilfgjelse af online-kurser inden for renggringsomradet. Begrundelsen er
ogsa her den ekstra efterspgrgsel, der er opstaet som fglge af COVID-19 initiati-
verne.
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RAR kan i den kommende periode Igbende godkende supplerende kurser, som op-
tages pa listen efter en konkret vurdering af, om de meningsfuldt kan udbydes som
online kurser, og om de er inden for relevante omrader.

Listen med online-kurser vil veere geeldende frem til 1. oktober 2020, hvor den re-
gionale positivliste planmaessigt skal opdateres.

Der vil ikke blive fjernet kurser fra de eksisterende regionale positivlister.

Bilag Intet bilag til dette punkt
Anledning Arbejdsmarkedskontorerne og de regionale arbejdsmarkedsrad i Danmark har ta-

get en raekke initiativer for at understgtte, at man i beskaftigelsesindsatsen kan
imgdekomme behovet for at rekruttere medarbejdere til ekstraordinzere rengg-
ringsopgaver i kommunerne som fglge af Covid-19.

Indstilling Det indstilles, at RAR fortsat fglger rekrutteringsbehovet pa renggringsomradet og
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Radet besluttede at fglge rekrutteringsbehovet pa renggringsomradet og tog ori-
enteringen til efterretning.

Sagsfremstilling Regeringen og KL indgik i april en aftale om at afsaette et 3-cifret millionbelgb til
ekstra renggring og hygiejne-lgft i skoler, daginstitutioner, ldrepleje m.v. Det ma
derfor forventes, at midlerne vil udlgse en ekstraordinaer efterspgrgsel pa medar-
bejdere til renggring, der ligger ud over det, Covid-19 allerede har medfgrt. Virk-
somheder og institutioner vil i lang tid fremover skulle ggre mere rent.

Formandskabet har derfor pa vegne af RAR skrevet til KKR og til Regionsradet for
at orientere om, at RAR overvager renggringsomradet, og at Arbejdsmarkedskon-
toret tager kontakt til administrationen i kommuner og region for at fa en vurde-
ring af rekrutteringsbehovet. Der sp@rges ogsa til, om man forventer at gge bud-
gettet til kgb af renggringsydelser hos private virksomheder.

AMK Midt-Nord far i gjeblikket svar ind fra kommunerne. Det ser indtil videre ud
til, at efterspgrgslen kan imgdekommes.

AMK Midt-Nord har desuden spurgt 15 stgrre private renggringsvirksomheder i
Nord- og Midtjylland om deres aktuelle og forventede behov. Opsummerende sva-
rer de:

e Antallet af medarbejdere er hos de fleste status quo i forhold til fgr Corona.
Man opretholder medarbejderstaben, enkelte er sendt hjem, men det er
ofte begrundet i individuelle hensyn.

e Nogle virksomheder har flere opgaver end tidligere, men klarer det ved at
sette medarbejderne op i tid. De fleste renggringsmedarbejdere er deltids-
ansatte. Derfor har man indtil videre mulighed for gge kapaciteten uden at
ansatte nye.

e Virksomhederne oplever ikke, at der efterspgrges specialiseret renggring. De
faerreste vurderer, at der kan vaere et opkvalificeringsbehov.
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Bilag

De fgrste svar fra kommunerne, tyder p3, at der er et gget rekrutteringsbehov. Det
er vurderingen, at man ikke har problemer med at fa job besat. Der er ganske fa
meldinger om opkvalificeringsbehov, men jobrotation naevnes som en mulighed
for at fa opgraderet egne medarbejdere, fordi man forventer hgjere minimums-
krav til kvaliteten af renggring.

Flere jobcentre har etableret nye formidlingskanaler til kommunens institutioner,
hvor man har haft behov for at fa lgst renggringsopgaver. Nogle jobcentrene ar-
bejder med jobbanker i forskellige udgaver, hvor man screener ledige ind, der gn-
sker renggringsjob og har de forngdne kompetencer, sa man hurtigt kan formidle.

Arbejdsmarkedskontoret vil sammenfatte undersggelsen i et notat.
RAR har optaget en raekke on-line kurser, der er relevante for renggringsopgaver,
pa den supplerende positivliste. Det vil veere muligt at supplere den ordinzere, re-

gionale positivliste med renggringskurser, nar den justeres pr. 1. oktober.

Intet bilag til dette punkt

- 2.3. Fagleert udenlansk arbejdskraft uden for EU — Radets rolle og samspil med SIRI (B)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Med finanslovsaftalen for 2020 blev det besluttet, at der udarbejdes en oversigt
over stillinger pd minimum fagleert niveau pa omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Udlaendinge — og integrationsministeriet har praesenteret et forslag
til eendring af udlaendingeloven. De regionale arbejdsmarkedsrad forventes at fa en
vaesentlig rolle i forbindelse med udformningen af listen, som skal give virksomhe-
der i brancher med mangel pa arbejdskraft mulighed for at ansaette fagleerte fra
ikke-EU-lande.

Sekretariatet indstiller, at Radet treeffer beslutning om at behandle punktet via en
skriftlig hgring i ugerne efter Radsmgdet. Den skriftlige hgring udsendes til Radet
nar SIRI har prasenteret en samarbejdsmodel for Radets rolle.

Radet bemyndigede, at Formandskabet i forening med formanden for Sagsudvalget
kan traeffe beslutning om retningslinjerne, nar det faerdige udspil (notat) foreligger.

Den nye positivliste for fagleert arbejdskraft fra ikke-EU lande ventes at traede i
kraft den 1. juli 2020. Forslaget til @&ndring af udleendingeloven har gennemgaet
ferste behandling i Folketinget og en hgring blandt arbejdsmarkedet parter. Lov-
forslaget er nu henvist til udvalgsbehandling. Lovforslaget udmgnter aftalen mel-
lem regeringen, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Alternati-
vet i forbindelse med finansloven for 2020, om at der i tillaeg til den geeldende po-
sitivliste skal udarbejdes en ny supplerende positivliste omfattende stillinger pa mi-
nimum fagleert niveau pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Den nye
positivliste skal alene kunne anvendes af arbejdsgivere, der lever op til et krav om
danske Ign- og ansaettelsesvilkar, og som uddanner larlinge og elever.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad forventes involveret pa fglgende vis:
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De regionale arbejdsmarkedsrads viden om danske Ign- og ansaettelsesvilkar vil
systematisk blive inddraget i SIRIs administration af den nye positivliste for fag-
lzerte fra lande uden for EU. SIRI vil i den forbindelse uden udlendingens eller ar-
bejdsgiverens samtykke underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om sager,
hvor der er meddelt opholdstilladelse efter positivlisten for fagleerte. Underretnin-
gerne vil danne grundlag for, at RAR og SIRI regelmaessigt m@des og drgfter udvik-
lingen af bl.a. antallet af meddelte opholdstilladelse efter positivlisten for faglaerte.

Det forventes, at SIRI efter en vedtagelse af lovforslaget vil praesentere en samar-
bejdsmodel for hvordan RAR mere konkret og praktisk taenkes inddraget. Samar-
bejdsmodellen vil blive sendt til hgring i Radet.

Udvidelse af Sagsudvalgets kompetence ift. behandling af opholds- og arbejdstil-
ladelsessager. Det er en forudsaetning for at fa opholdstilladelse efter den supple-
rende positivliste, at de tilbudte Ign- og ansaettelsesvilkar er saedvanlige efter dan-
ske forhold. Hvis der er tvivl om, hvorvidt Ign og anseattelsesvilkar er saedvanlige,
vil Styrelsen for International Rekruttering og Integration hgre en relevant branche-
organisation eller de regionale arbejdsmarkedsrad herom, jf. udlaendingelovens § 9
a, stk. 7. Nar det gaelder behandling af opholds — og arbejdstilladelsessager forven-
tes Sagsudvalget dermed at fa en udvidet rolle. Sagsudvalget bliver i forvejen hgrt i
forbindelse med tvivissager vedrgrende den galdende nationale positivliste for
udenlandsk arbejdskraft.

Bilag Fremsat lovforslag kan findes her:
https://www.ft.dk/ripdf/samling/20191/lovforslag/|188/20191 1188 som _fremsat.pdf
Find hgringsnotat, hgringsliste, hgringssvar mv. pa Folketingets hjemmeside:
https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/L188/bilag.htm

Anledning Sekretariatet opdaterer to gang arligt skemaet for mangel og opkvalificeringsinitia-
tiver. Ifglge ny praksis offentligggres skemaerne pa Radets hjemmeside med hen-
blik pa styrket videndeling.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Sekretariatet undersgger muligheden for hvordan initiativerne kan synligggres
yderligere. Som noget nyt kan oversigten over mangel-initiativer nu findes pa
Radets hjemmeside.

Sagsfremstilling Oversigten har til formal at give et indtryk af, hvordan Radets udmeldinger om

rekrutterings- og mangelproblemer pa arbejdskraft bliver omsat til konkrete initi-
ativer lokalt i @stjylland. Metode for indsamling af konkrete initiativer:
Pa de to arlige mgder for den regionale dialoggruppe i forbindelse med positivli-
sten indsamles og drgftes initiativer. Deltagerne pa mgderne er jobcentre, uddan-
nelsesinstitutioner og a-kasser. De to arlige virksomhedsservicenetvaerk for job-
centre vil ogsa bidrage i indsamlingen. Sekretariatet vurderer, at dialoggruppen og
virksomhedsservicenetvaerket vil kunne bidrage med tilstraekkelig viden til den
oversigt, som Radet bliver praesenteret for.


https://www.ft.dk/ripdf/samling/20191/lovforslag/l188/20191_l188_som_fremsat.pdf
https://www.ft.dk/samling/20191/lovforslag/L188/bilag.htm
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Som udgangspunkt opdateres oversigten to gange arligt til marts- og september-
radsmgderne, hvor Radet orienteres om nye initiativer eller bliver opdateret pa
eksisterede initiativer, samt ad hoc efter behov. Ud fra oversigten beslutter Radet,
hvilke lokale og regionale initiativer det gnsker at hgre naermere om. Radet kan
veelge at bringe en nyhed om initiativet for at skabe mere kendskab til gode initia-
tiver.

Som del af Radets mgdematerialer ville skemaet ikke veere tilgeengeligt for andre
end RAR. For at udbrede viden om initiativerne placeres skemaet nu pa RAR’s
hjemmeside til inspiration for aktgrer i beskaeftigelse, uddannelse og erhverv.

Bilag Den opdaterede oversigt kan nu findes pa Radets hjemmeside:

https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/vi-
dendeling-rar-oestjylland/

Anledning RAR orienteres om status pa Radets udpegede brancheomrader: bygge- og anlaeg,
industri, radgivende salg og service samt SOSU.

Indstilling Det indstilles, at RAR drgfter perspektiverne i at udvikle og anvende on-line kurser
som en del af RAR’s strategi for VEU-indsatsen. RAR kan for eksempel planlaegge
en tematisering pa et kommende RAR-mgde, hvor der kan hentes inspiration fra
fagpersoner og konkrete projekter. F.eks. on-line forlgb, handel og kontor, hos
Aarhus Business College eller Horestas lederudviklingsforlgb hos Dania.

Det indstilles endvidere, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Radet besluttede at emnesaette Radets branchenedslag til strategiseminaret. Se-
kretariatet udarbejder en status pa igangsatte initiativer — bl.a. initiativer pa bag-
grund at Radets analyse om akademikere.

Sagsfremstilling Den forlgbne periode har vaeret praeget af Covid-19 situationen. Ogsa uddannelses-
aktiviteterne blev lukket ned i marts, og i maj fulgte sa den gradvise og delvise ab-
ning af arbejdspladser og institutioner. VEU-indsatsen blev hurtigt gearet til at un-
derstgtte, at mulighederne for on-line kurser og undervisning kunne tages i brug.
Det blev fortrinsvis overfor beskaeftigede, idet den aktive indsats for ledige blev su-
spenderet og fgrst efter nogen tid kom til at kunne omfatte fjernundervisning.

VEU-koordinatorerne har samarbejdet pa landsplan om at fa iveerksat branchepak-
ker rettet mod de brancher, der szerligt har veeret ngdt til at sende medarbejdere
hjem eller afskedige. Endvidere har VEU-koordinatorerne i AMK Midt-Nord samar-
bejdet med erhvervshuse og uddannelsesinstitutioner om at formidle vigtig infor-
mation til brancher, virksomheder og konsulenter om stgtteordninger og foranstalt-
ninger til at afbgde virkninger af nedlunkningen og forhindre masseafskedigelser.

RAR udpegede i januar Bygge og anlaeg, Industri og Salg og SOSU som branchened-
slag for 2020, med et appendix om ogsa at overvage behovet inden for turisme og


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/videndeling-rar-oestjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/videndeling-rar-oestjylland/
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andre serviceomrader. Der gives til hvert rddsmgde en orientering om igangvae-
rende aktiviteter og kursusforlgb.

VEU-koordinatorerne har i perioden haft fokus pa at:

e Informere virksomheder om beskaeftigelsessystemets Covid-19 initiativer. Der
er afholdt et antal webinarer, oftest i samarbejde med Erhvervshus Midtjyl-
land, kommuner eller andre relevante parter.

e Informere opsggende konsulenter pa jobcentre, a-kasser og erhvervsfremme
via webinarer med fokus pa, hvordan kompetenceudvikling kan veere et alter-
nativ til fyringer og samtidig ruste virksomheden til fremtiden

e Indga i en proaktiv dialog med udfordrede brancher og virksomheder. Szerligt
med fokus pa muligheder for on-line kurser som et redskab til at fastholde
medarbejdere i virksomheden, eventuelt i kombination med andre Covid 19
tiltag.

e Fa udviklet relevante on-line tilbud i samarbejde arbejdsmarkedets parter og
skolerne.

Der er yderligere oplysninger om aktiviteterne i bilag 1.

VEU-koordinatorerne har fglgende aktiviteter i pipeline:

e Opfelgningsmgder med jobcentrene om, hvor koordinatorerne kan under-
stptte jobcentrene og komme videre med konkrete aftaler om faelles virksom-
heds-/branchebesgg.

o Opfglgningsmgder med faglige organisationer om, hvor VEU koordinatorerne
kan understgtte organisationernes indsatser.

Bygge og anlaeg:

e Entreprengrnetveerk for ufagleerte beskaeftigede og ledige. Indledende plan-
legningsfase med det lokale uddannelsesudvalg pa Mercantec er i gang. Te-
maeftermiddag planlaegges i efteraret 2020.

e Opfelgende dialog med Dansk Byggeri og Videncenter for byggeri om nye
kompetencekrav som fglge af gget fokus pa energirigtigt, beeredygtigt og kli-
mavenligt byggeri.

e Nyt uddannelsesforlgb til “fibernetmontgr”

Industri:

e Fortsat samarbejde om, at flere uddannes til industrioperatgr. VEU-koordina-
torerne samarbejder med Learnmark, Tradium og Mercantec, der udvikler
felles markedsfgring af industrioperatgruddannelsen i de 3 skolers geografi.
Formalet er at sikre, at flest mulige ufaglaerte bliver opkvalificeret til fagleert.

e VEU-koordinatorerne indgar i arbejdsgruppe om at etablere og forankre ud-
dannelsen til industrioperatgr hos Mercanteci Viborg og Learnmark i Horsens.

e Dererdrgftelseristyregruppen for industrioperatgrsamarbejdet om mulighe-
den for at f& dimittender med videregdende uddannelse ud i industrien for
arbejde med at implementere FN’s verdensmal

Salg og service:

Omradet har vaeret vanskeligt at fa hul pa. Det ser imidlertid ud til, at der er skabt
en platform ved at koble salg med service og turisme, da er en natulig samspilskraft
mellem disse omrader.
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e VEU-koordinatorerne i Vestjylland har sammen med erhvervshus Midtjylland
sat aktiviteter i gang i Ringkgbing-Skjern og Viborg i samarbejde med handels-
og turismeaktgrer. Med afseet i de erfaringer planleegger VEU-koordinato-
rerne i @stjylland et tilsvarende initiativ i samarbejde med kommuner, som
adresserer en vilje til at understgtte processerne ”i gadeplan”.

e Covid-19 samarbejde med Aarhus Business College om udvikling af online kur-
susforlgb inden for Handel. Kurset er malrettet hjemsendte medarbejdere.

| sporet turisme har branchen hotel og restauration i Covid-19 perioden faet et fo-
kus, hvor VEU-koordinatorerne samarbejde pa landsplan. Aktuelt laegges der op til:
e mgde med Horesta, 3F, projekt JATAK, HORESTA og skolerne om at fastleegge
en arskalender” og en form for garanti-kurser
e Opfelgningsm@der med branchen for at afdeekke behovet for VEU og arbejds-
kraft til efteraret, hvor udskudte konfirmationer, bryllupper mv. maske falder
sammen med julefrokoster
e Lgbende opfglgning med branchen pa behov i gendabningsfaserne

Sosu:
e Fortsat dialog med FOA og jobcentre om, hvordan man kan understgtte bran-
chen og det stigende rekrutteringsbehov.
e Genoptagelse af dialogen om behovet for lederforlgb til omradet.

Bilag Bilag 2.5: Status pa VEU-aktiviteter, @stjylland, 15. maj 2020
- 2.6. Rekruttering gennem partsafklarede og meritgivende opkvalificeringsforlgb (D+0)
Anledning STAR har i samarbejde med arbejdsmarkedets parter udarbejdet en pjece, der pree-
senterer de baerende principper i Job-VEU modellen og de sakaldte 'partsafklarede
forlgb’. Pjecen ventes offentliggjort ultimo maj.
Indstilling Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orienteringen blev taget til efterretning

Sagsfremstilling

STAR harisamarbejde med arbejdsmarkedets parter udarbejdet en pjece, der prae-
senterer Job-VEU modellen og de muligheder, samarbejdet med arbejdsmarkedets
parter om partsafklarede forlgb giver. Vejviseren er udviklet som led i at formidle
de Regionale Arbejdsmarkedsrads VEU-indsats. Den forklarer RAR’s opgave med at
sikre bedre koordination og aktgrsamarbejde om voksen- og efteruddannelsesind-
satsen for at skabe et bedre match pa arbejdsmarkedet.

Beskrivelsen af Job-VEU modellen bygger pa erfaringer fra VEU-indsatsens partsaf-
klarede og meritgivende opkvalificeringsforlgb, der har vaeret koordineret i samar-
bejde med forskellige aktgrer: virksomheder, jobcentre, uddannelsesinstitutioner
og arbejdsmarkedets parter i de sidste 2 ars VEU-indsats.

Pjecen om Job-VEU modellen skal inspirere arbejdsmarkedets parter, jobcentre og
uddannelsesinstitutioner til at arbejde sammen om en struktureret opkvalifice-
ringsindsats og at udbrede kendskabet til modellen.
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Seerlig pjece om Job-VEU modellen under Covid-19

Under Covid-19 krisen er der udarbejdet en szerlig udgave af pjecen. Den fokuserer
specifikt pa mulighederne for at benytte Job-VEU modellen som ramme om at ud-
vikle partsafklarede forlgb og branchepakker baseret pa on-line opkvalificering.
Branchepakkerne er blevet brugt som led i at fastholde og opkvalificere medarbej-
dere i stedet for at afskedige. Denne udgave af pjecen er offentliggjort og vedlaeg-
ges som bilag.

Bilag Bilag 2.6: Pjece. Vejviser til Job-VEU Covid-19 modellen
Anledning Med indgaelse af aftalen Udmgntning af Trepartsaftale Ill - etablering af RAR-model

for koordination og aktgrsamarbejde er det aftalt, at Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR) skal udarbejde et kompetencevaerktgi.

Veerktgjet skal skabe overblik over efterspgrgslen pa kompetencer og dermed vae-
sentligt forbedre arbejdsmarkedsovervagningen, der hidtil har haft stillingsbeteg-
nelserne i Arbejdsmarkedsbalancen som det mest detaljerede niveau.

Indstilling Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning — herunder at kompeten-
ceredskabet drgftes i Radet til september, nar redskabet forventes taettere pa at
vaere implementeringsklar.

Beslutning Radet tog orienteringen til efterretning og afventer det faerdige kompetencered-
skab der ventes klar til naestekommende Radsmgde/strategiseminar den 25. sep-
tember.

Sagsfremstilling Vearktgjet forventes i hgj grad forbedre muligheden for at matche udbud af ledig

arbejdskraft og virksomhedernes efterspgrgsel efter kompetencer, og kompeten-
ceveerktgjet kan blandt andet anvendes til at:

e Understgtte de Regionale Arbejdsmarkedsrad og VEU-tovholderne i udpeg-
ningen af omrader, hvor der skal igangsattes regionale og evt. tveerregionale
samarbejder, og brancher, hvor VEU tovholdernes arbejde seerligt skal kon-
centreres.

e Give input til udbuddet af uddannelser og uddannelsesinstitutionernes vej-
ledning af borgerne.

e Stgtte ledige og beskaeftigede i deres valg af efter- og videreuddannelse, fx
via en mere malrettet vejledning.

e Understgtte jobcentrenes og a-kassernes vejledning af de ledige.

e Understgtte virksomheder i deres identifikation af, hvilke kompetencer og
dermed efteruddannelsesmuligheder, de mangler.

Pa vegne af Radet fglger AMK udviklingen af kompetenceveerktgjet, og det var se-
kretariatets hensigt at give en orienterende status pa radsmgdet i juni. Grundet de
saerlige omstaendigheder som fglge af COVID-19 har det dog ikke vaeret muligt for
AMK at indhente den relevante viden herom — dels fra STAR og dels fra de eksterne
samarbejdspartnere, som medvirker til udviklingen af kompetencevaerktgjet. En
beskrivelse af veerktgjet - og den nye viden det bidrager med til Radet - kan inklu-
deres pa radsseminaret i september.
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Bilag

Samtidig vil AMK gerne gennemga vaerktgjets funktionaliteter i mere detalje for
seerligt interesserede, nar en demonstrationsmodel af veerktgjet er udviklet. Det
kunne eksempelvis ske gennem webinar — og kunne ga pa tvaers af RAR Nordjylland,
@stjylland, og Vestjylland, hvis Rddene matte gnske det.

Intet bilag til dette punkt.

3. Et rummeligt arbejdsmarked — behov for alle der kan

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Sundhedskrisen og suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen har ogsa betydning
for indsatsen for de udsatte ledige. Alle aktiveringsforlgb er i hovedreglen suspen-
deret. Kommunerne har dog mulighed for at afholde digitale eller telefoniske sam-
taler med borgere, hvis det understgtter borgerens mulighed for at opna eller be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet, eller det er saerligt pakraevet af hensyn til
borgeres sociale/psykiske ve og vel. Det er frivilligt for borgeren, om vedkom-
mende vil deltage i samtalerne.

Den stigende ledighed i forbindelse med COVID-19 kan endvidere betyde at ledige,
der i forvejen har vanskeligt ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet far endnu van-
skeligere ved dette, da der alt andet lige vil blive gget konkurrence om de jobab-
ninger der opstar.

Radet orienteres endvidere om puljer til udbredelse af virksomhedernes sociale
ansvar. Som et led i SATS-puljeaftalen blev der afsat en pulje pa 20 mio. kr. til ud-
bredelse af virksomhedernes sociale ansvar. Puljemidlerne er nu fordelt til 5 pro-
jekter, der i projektperioden frem til udgangen af december 2021, skal hjalpe ud-
satte borgere til at blive en forankret del af arbejdsmarkedet og understgtte ud-
bredelsen af virksomheders sociale ansvar.

Radet bedes tage orienteringen vedrgrende status pa projektindsatser samt Pulje
til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar til efterretning.

Sekretariatet foreslar, at Radet fglger resultaterne fra projekterne, der har modta-
get midler fra puljen til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar, og biddra-
ger til at udbrede gode erfaringer fra projekterne.

Sekretariatet oplyste om igangvaerende kontakt med jobcentrene i forbindelse
med opstart af beskaeftigelsesindsats, jobcentre og projekter. Radet tog oriente-
ringen til efterretning. Radet fglger resultaterne fra projekterne og biddrager til at
udbrede gode erfaringer. Radets fokus omfatter, at mange ledige nu er rgget
endnu leengere vk fra arbejdsmarkedet — grundet stigningen i antallet af ledige.
Udfordringerne er dermed steget betydeligt for gruppen af borgere pa kanten —
niveau og mulig indsats varierer dog inden for delgrupperne. Radet er opmaerk-
somme pa at dele vinden om indsats, der stgtter effektivt op om disse grupper.

Status pa projektindsatser for ledige pa kanten
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Suspensionen af beskaeftigelsesindsatsen i forbindelse med COVID-19 har ogsa haft
betydning for indsatserne for de ledige pa kanten. Eksempelvis har situationen be-
tydning for implementeringen af projekter, som er malrettet disse borgergrupper.
Det geelder i saerdeleshed projekterne: Flere skal med 2 og Bedre indsats for borgere
i ressourceforlgb. Suspensionen har pavirket muligheden for at afholde samtaler, og
det har ikke vaeret muligt at etablere virksomhedsforlgb, dette er centrale elementer
i projektindsatserne. Men situationen har ogsa haft betydning for de projektaktivite-
ter, som jobcentre rundt omkring i landet har planlagt internt, som nu er blevet ud-
skudt.

AMK er pt. i teet dialog med projekterne i forhold til opstart af projektindsatserne. Pa
nuvarende tidspunkt er det sveert at forudsige, hvilke konsekvenser suspenderingen
vil fa for gennemfgrelsen af projekterne. Nar suspenderingen ophgrer, vil STAR danne
sig et overblik over situationen og vurdere om rammerne for projekterne skal juste-
res.

Pulje til udbredelse af virksomhedernes sociale ansvar

Som et led i SATS-puljeaftalen blev der afsat en pulje pad 20 mio. kr. Formalet med
puljen er, at udsatte borgere bliver en forankret del af arbejdsmarkedet og under-
stptte virksomheders sociale ansvar i beskeaeftigelsesindsatsen. Projekt perioden |g-
ber fra 1. april 2020 til den 31. december 2021.

Malgruppen for puljen er udsatte borgere, der defineres som borgere, der det sene-
ste ar forud for projektindsatsens start har vaeret uden beskaeftigelse. Det er projek-
ternes ansvar at sikre sig, at de borgere, der arbejdes med, lever op til malgruppen
for puljen.

Projekterne skal fglge en indsatsmodel, der omfatter fglgende trin:
1. Identificering af jobabninger

2. Overlevering af jobabninger

3. Match og fastholdelse

4. Udbredelse af socialt ansvar

Succeskriteriet for projektindsatserne er, at personerne i projektets malgruppe opnar
ansaettelser og Ignnede timer. For naermere uddybelse af projektmodel og definition
af succeskriterier henvises til projektbeskrivelsen, som kan tilgas via nedenstaende
link:
https://star.dk/puljer/2020/pulje-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/

Projekter der har modtaget tilskud til projektindsats
Ansggningsrunderne er nu overstaet, og den 15. maj 2020 blev det meldt ud, at 5 pro-
jekter var blevet udvalgt og har faet del i projektmidlerne. Disse 5 projekter er:

Projekt: Code of Care - virksomhedernes sociale ansvar og rekruttering. Code of Ca-
res formal er at gge det sociale ansvar i de danske virksomheder for at skabe beskaef-
tigelse til mennesker fra kanten af arbejdsmarkedet. Mal: 500 ansaettelser.

Projekt: Sma job med mening (Fokus folkeoplysning). Projektets formal er at skabe
resultater for udsatte borgere fra kanten igennem udbredelse af socialt ansvar i virk-
somhederne. Mal: 170 anszettelser


https://star.dk/puljer/2020/pulje-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/
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Bilag:

Projekt: Tagdaekker Trainee — rekruttering og opkvalificering til byggebranchen med
fokus pa udviklingen af virksomhedernes sociale ansvar (Phgnix Tag Materialer A/S).
Projektet bringer udsatte borgere — laengst veek fra arbejdsmarkedet — ud af arbejds-
Igshed, og tilbage i job og uddannelse og bygger samtidig bro mellem byggeriets virk-
somheder og landets jobcentre. Mal: 70 ansaettelser.

Projekt: Partnerskab om virksomheders sociale ansvar (Randers FC A/S / Randers FC
Jobakademi ApS) Formalet med projektet er at udvikle virksomheders sociale ansvar
ved hjzelp af partnerskaber mellem elitesportsklubbers sponsor- og virksomhedsnet-
veerk og de lokale jobcentre. Mal: 130 ansaettelser.

- Projekt: Vi gor en forskel — ggr du? (Dansk Handicap Forbund)

Malgruppe: Projektets primaere malgruppe er mennesker med funktionsnedsattelse
(fysisk, psykisk, kognitiv, kommunikativ eller sensorisk) med mere end et ars ledig-
hed. Mal: 105 anszettelser.

Se mere via dette link: https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/5/Ny-pulje-
20-mio-kr-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/

Intet bilag til dette punkt

4. Samarbejde og partnerskaber

Anledning

Indstilling

Beslutning

RAR @stjylland holdte i oktober 2019 en faelles konference med RAR Vestjylland, KKR
Midtjylland og Region Midtjylland om kvalificeret arbejdskraft med fokus pa unge-
malgruppen. Pa den baggrund er sekretariatet sammen med KKR Midtjylland og Re-
gion Midtjylland ved at arbejde videre pa en faelles ambition mellem parterne. Hen-
sigten med denne feelles ambition pa ungeomradet er at skabe et samarbejde for at
Igse udfordringerne og opdyrke de gode initiativer i Midtjylland. Dertil skal det veere
med til saette retning og et strategisk fokus pa at Igse de faelles udfordringer ud fra
parternes styrker og muligheder. Det skal medvirke til at tegne et faelles virkelig-
hedsbillede af udfordringerne, styrke indsatsmulighederne og mindske parallelakti-
viteter. Den forventede faelles ambition, skal realisere et stgrre samarbejde, en sy-
nergi mellem indsatserne samt en stgrre vidensdeling pa ungeomradet mellem de
regionale arbejdsmarkedsrad i Midtjylland, KKR og Regionen.

Sekretariatet indstiller, at Radet drgfter samarbejdsmuligheder sammen med KKR og
Region Midtjylland og mulige indsatsomrader som kan understgtte en feelles indsats
for at understgtte unges tilknytning til arbejdsmarked og uddannelse.

Radet drgftede forskellige samarbejdsmuligheder med KKR og Region Midtjylland -
heriblandt muligheden for og relevans af en ny konference, indtaenkning af FGU’en,
indsatskatalog og feelles analyse om de unges uddannelsesmgnstre (iseer pa baggrund
af coronakrisen, hvor flere unge spger ind pa uddannelser, men ogsa generelt er hardt
ramt af coronakrisen). Radet foreslog yderligere at understgtte de unge med handi-
cap. Sekretariatet bringer forslagene videre til arbejdsgruppen.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/5/Ny-pulje-20-mio-kr-til-udbredelse-af-virksomheders-sociale-ansvar/
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Sagsfremstilling

Bilag:

Den midtjyske arbejdsmarkedskonference satte spot pa udfordringer og potentialer
i forhold til unges tilknytning til arbejdsmarkedet og karrierevalg. Konferencen dan-
nede ramme for et faelles stasted mellem arranggrerne med henblik pa samarbejde
om ungeudfordringerne og et gnske om at forbedre vilkarene for unges arbejds-
markedstilknytning.

Hensigten med en fzelles ambition pa ungeomradet er at skabe et forpligtende
samarbejde for at Igse udfordringerne og opdyrke de gode initiativer i Midtjylland.
Dertil skal det vaere med til seette retning og et strategisk fokus pa at Igse de feelles
udfordringer ud fra parternes styrker og muligheder. Det skal medvirke til at tegne
et felles virkelighedsbillede af udfordringerne, styrke indsatsmulighederne og
mindske parallelaktiviteter. Den forventede falles ambition, skal realisere bedre
koordinering mellem Radene, KKR og Regionen. Det kan vaere bedre strategisk ko-
ordinering, viden, platform for samarbejde og feelles analyseaktiviteter.

Sekretariatet forventer at kunne praesentere det endelige samarbejdspapir pa sep-
tember-mgdet, som ligeledes ved blive praesenteret i KKR og Udvalget for Regional

Udvikling i Region Midtjylland.

Intet bilag til dette punkt

5. Viden og Videndeling

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

RAR skal i 2020 beslutte, hvordan analysemidlerne til VEU-opgaven skal prioriteres
i 2020. Bevillingen til RAR-analyser pa kr. 250.000 pr. RAR er primo april blevet ud-
meldt. RAR kan derfor beslutte at rekvirere ekstern bistand til analyser, som kan
understgtte VEU-indsatsen.

Det indstilles, at fastleeggelse af analyseaktiviteter rykkes til september
Det indstilles endvidere, at RAR drgfter overvejelserne om kortere, handlingsret-
tede analyser og om opsamling af erfaringer med on-line forlgb i VEU-indsatsen,
samt at overvejelserne indgar i et oplaeg til analyseplan for 2020-21.

Radet besluttede at give tid til en drgftelse om analyser til strategiseminaret den
25. september og at RAR drgfter overvejelserne om kortere, handlingsrettede ana-
lyser og om opsamling af erfaringer med on-line forlgb i VEU-indsatsen. Ifglge Radet
kan dette eksempelvis veere inde for ungeomradet, hvor AMK’s VEU-konsulenter
kan bridrage med viden om aktuelle behov. Analyser koordineres med de fzlles
analyse aktiviteter som udarbejdes i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland.

Derudover blev det foreslaet, at Radet ovenpa Corona-perioden sgger at afdeekke
hvad det har betydet for arbejdslgse at veere henvist til henholdsvis Coronalukkede
jobcentre og forsggs a-kasser - og hvad der var seerligt for den periode - maske
nogle ikke forventede handlingsmgnstre?

RAR har de sidste 2 ar brugt analysemidlerne pa produkter, som har belyst en bran-
che (bygge- og anlaeg, industri, merkantile brancher), en malgruppe (hgjtuddannede
dimittender) eller et funktionsfelt (salg), hvor der har vaeret behov for at fa mere
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Bilag

viden for at kunne malrette en VEU-indsats. Undervejs er forskellige interessenter
blevet inddraget i referencegrupper, interviews og workshops. Denne form bidrager
til at gge forstaelsen for VEU-opgaven og g@de jorden for efterfglgende samarbejde
om VEU-projekter.

De analyser, der er gennemfgrt, har haft et stgrre omfang og har strakt sig over 4-6
maneder, blandt andet fordi belgbsrammen har gjort, at de skulle i udbud. Analy-
serne har indgaet som en del af RAR’s beslutningsgrundlag om, hvor VEU-indsatsen
skulle legges.

Felgerne efter Covid-19 krisen slar nu igennem pa arbejdsmarkedet, og det vil
veere ngdvendigt at overvage udviklingen taet. Det vil ogsa veere ngdvendigt Ig-
bende at justere VEU-indsatsen i overensstemmelse med de behov for kvalificeret
arbejdskraft, der matte vise sig. RAR kan derfor overveje at satse pa kortere, af-
graensede analyser inden for et jobfunktionsomrade eller et brancheomrade.

Der kan ogsa veere tale om mere handlingsrettede analytiske aktiviteter — f.eks. at
indhente viden fra virksomheder i fokusgrupper, eller kontakte virksomheder i en
branche telefonisk for at afdaekke VEU-behov.

De sidste 3 maneder har pd mange mader andret betingelserne for voksen- og ef-
teruddannelse. Det fysiske fremmgde pa uddannelsesinstitutioner har vaeret su-
spenderet eller staerkt begraenset, og virksomheder, kursister og uddannelsesinsti-
tutioner har mattet finde nye veje. Det har betydet, at mange VEU-udbydere i en
intensiv leringsproces har omstillet kurser og uddannelser til on-line aktiviteter.

Nogle institutioner har laeenge haft et omfattende on-line udbud, mens det for andre
har veeret en helt ny aktivitet. Eksperimenter med teknologi, paedagogiske virkemid-
ler og leererkompetence har veeret talrige, og erfaringerne vil blandt andet blive om-
sat i nye VEU-tilbud og undervisningsformer. Det kan f.eks. tilfgre beskaeftigelses-
indsatsen nye muligheder for at tilbyde ledige fleksibel opkvalificering med stgrre
uafheengighed af tid og sted for relevant uddannelse. Og det kan tilfgre beskaefti-
gede nye muligheder for en fleksibel balance mellem at efteruddanne sig, mens man
er on-line pa arbejdspladsen eller fysisk tilstede pa en uddannelsesinstitution. Der
kan derfor vaere god grund til at samle erfaringerne og viden op med henblik pa at
vurdere, hvordan on-linemodeller kan supplere VEU-indsatsen.

RAR kan pa mgdet drgfte, om der er problemstillinger inden for de udpegede bran-
chenedslag, som med fordel kan belyses. Samtidig kan RAR drgfte veerdien af at
opsamle erfaringer fra VEU-institutioner, virksomheder og kursister om opkvalifice-
ring on-line. Dermed kunne RAR komme med bud p3a, hvordan de digitale platforme
og on-line lzeringsformer fremadrettet kan supplere opkvalificering i beskzeftigelses-
indsatsen.

Intet bilag til dette punkt

6. Gensidig orientering
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Anledning

Indstilling
Beslutning
Sagsfremstilling

Bilag

Formandskabet har lejlighed til at orientere Radet om relevante emner. Der er pa
Radsmgderne mulighed for kort mundligt med eller uden bilag at orientere om ny-
heder og relevante emner.

Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.

Formandskabet havde ingen yderligere bemaerkninger.

Formandskabet orienterer mundtligt om relevante emner.

Intet bilag til dette punkt

- 6.2. Radets forvaltningssager + orientering fra Sagsudvalget (O/D)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Kommunerne underretter Igbende Radet om anvendelsen af virksomhedspraktik og
nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud — de sakaldte KLV-lister. Herudover va-
retages i Radets sagsbehandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til tredje-
lands statsborgere, arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste, dispen-
sationer fra rimelighedskrav og varslinger af stgrre afskedigelser. Opgaven med Ig-
bende sagsbehandling foregar i samspil mellem Radets Sagsudvalg og sekretariatet.
Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske hgringer og pa mgder.
Udvalget rapporterer Ipbende videre til Radet.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Sagsudvalget orienterede Radet om indsatsplanen for behandling af de mange an-
sggninger om for og seneste nyt i regi af Sagsudvalget.

Sagsudvalgets formand og sekretariatet har lejlighed at give en mundtlig oriente-
ring om status pa udvalgets arbejde. Sagsudvalget holdt virtuelt mgde d. 24. april.

Behandling af arbejdsfordringsager: Sagsudvalget har via en skriftlig hgring den
15. maj godkendt en indsatsplan om behandling af arbejdsfordelingssager.
Grundet Covid-19 er antallet af ansggninger om forlaengelse af arbejdsfordelingsa-
ger udover 13 uger steget markant og fra 21 forventes antallet at stige yderligere.
For at sikre, at Sagsudvalget ikke bliver lagt ned af ansggninger - og for at sikre den
mest effektive behandling af ansggningerne - har Arbejdsmarkedskontoret i sam-
arbejde med arbejdsmarkedskontorerne i Syd- og @stdanmark lavet en fzelles ind-
satsplan til at kunne handtere ansggningerne.

Sagsudvalget har godkendt at:

e Arbejdsmarkedskontoret pa Sagsudvalgenes vegne som udgangspunkt be-
handler ansggninger om forleengelser af arbejdsfordelinger ud over 13
uger administrativt - dvs. uden skriftlig hgring af Sagsudvalget.

e Ansggninger indeholdende evt. principielle spgrgsmal behandles ved skrift-
lig hgring i Sagsudvalget.

Ovenstaende gaelder indtil det store rul af ansggninger grundet Covid-19 er be-
handlet, og vi igen kommer til et mere normalt niveau.
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Bilag

Oversigt over behandlede forvaltningssager kan revireres hos sekretariatet.
KLV-lister for 1. kvartal 2020 er udsendt til Radets medlemmer og suppleanter ul-
timo den 26 maj. Orienteringsark om KLV-udtrek er vedlagt som bilag.
Sagsudvalget og sekretariatet orienterer om udvalgets arbejde siden sidst.

Bilag 6.2: Orienteringsark om seneste KLV opggrelse 1. kvartal 2020

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

De tilforordnede i RAR @stjylland har lejlighed til at give en orientering om aktuelle
emner fra deres bagland.

Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

De tilforordnede fra Radet gav en status pa deres aktuelle arbejde i lyset af corona-
tiden. Der er generelt rigtigt godt gang i online-delen og genabningen af Danmark.
Uddannelsesinstitutionerne oplever et godt samspil med samarbejdspartnere om
videreuddannelse. Mangel pa praktikpladser blev fremhaevet som et opmaerksom-
hedspunkt.

De tilforordnede fra det tidligere VEU-omrade samt fra professionshgjskoler, er-
hvervsakademier og universiteter har lejlighed til at orientere.

Ingen bilag til dette punkt.

Anledning
Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Arbejdsmarkedskontoret orienterer om relevante emner.
Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Anders Stryhn oplyste, at AMKs Arbejdsmarkedschef Henrik Christensen har med-
delt, at han gar pa pension med udgangen af august. Det blev sagt med stor bekla-
gelse og bemaerkning om, at kontoret dermed mister en god chef og kollega og et
stort og vellidt aktiv. Dermed var mgdet i juni ogsa Henriks sidste for RAR @stjyl-
land. Radets medlemmer takkede Henrik for en kaeempe indsats for Radet og for
gstjysk arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesindsats gennem mange ar.
Henrik takkede Radet for et godt og konstruktivt samarbejde samt de mange posi-
tive tilkendegivelser.

Arbejdsmarkedskontoret, der udger sekretariat for RAR @stjylland, har under dette
punkt lejlighed til at give korte meddelelser og orienteringer fra beskaeftigelsessy-
stemet m.v.

Intet bilag til dette punkt.
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Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Efter hvert mgde tager Radet stilling til, hvilke emner fra mgdet, der eventuelt giver
anledning til udsendelse af en pressemeddelelse og nyhedsbreve.

Radet tager ideer til nyhedsbrev til efterretning. Nyhedsbrevet udsendes. Radet
drgfter, om der skal udsendes yderligere pa baggrund af Radsmgdet.

Radet tog orienteringen om nyhedsbrevet til efterretning og havde pa nuvaerende
tidspunkt ikke forslag til yderligere udsendelser.

Radets kommunikation tilpasses tempo og prioritering i genabningen af Danmark.
Webinarer og elektroniske mgder har vaeret ngdvendige og gode lgsninger, som
ogsa supplerende vil kunne tages i anvendelse fremover. Radet genoptager herud-
over - i den udstraekning det giver mening - hurtigst muligt sin normale kommuni-
kationsindsats med nyhedsbreve efter Radsmgder og kommenterede ledighedstal.

Nyhedsbreve fra Radet er ikke udsendt til abonnenter under nedlukningen. Mails
til samarbejdsparter og Radet er udsendt i stedet. Om nyhedsbrev udsendes efter
Radsmgdet afhaenger af Radets beslutning. Hvis Radet beslutter det, udsendes ny-
hedsbrev efter mgdet den 8. juni. | givet fald har Formandskabet og sekretariatet
felgende emneforslag:1) Case om @stjysk VEU-indsats (Erhvervsakademi Aarhus der
er i gang med at videreuddanne 8 medarbejdere, fra Hindsgavl Slot i Middelfart, i
akademifaget salgspsykologi og salg) 2) Fokus pa nyt formandskab i RAR med et kig
tilbage og et kig frem samt en kort beskrivelse af indsatser, udfordringer og poten-
tialer pa arbejdsmarkedet her-og-nu med udgangspunkt i Radets oplaeg og drgftel-
ser pa Radsmegdet. 3) Rekruttering gennem partsafklarede og meritgivende opkva-
lificeringsforlgb - beskrevet i pjecen 'Vejviser til Job-VEU modellen’. 4) Andre mg-
deaktuelle emner/webinarer i RAR/VEU regi eller information om nye online-kurser
pa positivlisten.

Radets webinarer og taette informationsgivning i forbindelse med COVID-19 udfor-
dringerne har hgstet ros — bade internt og eksternt. Samtidig har webinarer dbnet
til nye malgrupper. Formandskabet overvejer fortsat anvendelse af de nye vaerktg-
jer — ogsa efter gendbningen af Danmark.

Seneste webinar blev holdt 16. april. Fokus var pa nggletal om det gstjyske arbejds-
marked med oplaeg fra AMK og status pa VEU-arbejdet introduceret af Radets For-
mand. Afholdelse af nyt webinar i maj afventer beslutninger beslutning i Formand-
skabet samt nye opggrelser centralt fra i forhold til situationen pa arbejdsmarkedet.

Ledighedstal fra RAR til pressen mv.

Fra medio marts har den eneste kilde til opdaterede data vedrgrende udviklingen i
ledigheden vaeret rapporterne pa Jobindsats, som formidler data fra STAR’s dag-til-
dag overvagning af arbejdsmarkedet. Fglgelig udarbejdede sekretariatet ikke ledig-
hedstal 31. marts. | stedet for at genoptage udgivelsen af ledighedstal pr. 30. april
har sekretariatet opdateret informationerne pa Radets hjemmeside med nye figu-
rer, tabeller og beskrivende tekst. Datagrundlaget herfor er STAR’s dag-til-dag over-
vagning af arbejdsmarkedet. Samtidig har sekretariatet pa vegne af Radet udar-
bejde en szrlig version af ledighedstallene med udgangspunkt i Danmarks Statistiks
tal. Naeste ledighedstal udkommer 29. maj 2020. Her genoptages udsendelse af le-
dighedstallene pa saedvanlig vis.
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Pressemeddelelse og nyheder er lagt pa Radets hjemmeside og udsendt til pressen
samt til Radets medlemmer, suppleanter, tilforordnede og baglande.

Bilag Pressemeddelelser m.m. siden sidst kan ses pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/pressemeddelelser/

Felgende deltag pa mgdet:

Jeanette Holmgaard Lorentzen (DA DI)
Jakob Beck Watjen (DA Horesta)

Ann B. Poulsen (DA)

Joan Brggger (FH 3F)

Hans A. Sgrensen (FH 3F)

Klaus Juul Poulsen (FH Dansk Metal)
Ulla Gram (FH FOA)

Jesper Thorup (FH HK)

Anna Maria Palsson (AC FAOD)

Else Sgjmark (KL Norddjurs Kommune)
Kristian Wirtz (KL Aarhus Kommune)
Sgren Erik Pedersen (KL Skanderborg Kommune)
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