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1. RAR’s interne forhold
- 1.1. Referater (O)

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder laegges frem til orientering.
Sekretariatet indstiller, at referatet tages til efterretning.
Formandskabet tog indstillingen til efterretning.

Formandskabet holdt mg@de d. 27. februar. Referat af Radsmgde d. 23. januar blev god-
kendt. Jeevnfgr forretningsordenen godkendes referater i forlaengelse af hvert punkt
pa dagsordenen, saledes at referatet som helhed er godkendt, nar mgdet afsluttes.
Radsreferatet er offentliggjort umiddelbart efter mgdet pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Bilag Bilag 1.1.1. Beslutningsreferat Formandskabsmgde d. 27. februar 2020
- 1.2. Godkendelse af dagsorden (B)
Anledning Radet godkender dagsorden for mgdet. Det er Formandskabet, der fastlaegger dagsor-
den til Radets mgder.
Indstilling Sekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.
Beslutning Formandskabet godkendte dagsordenen.

Sagsfremstilling

Dagsordenen er udarbejdet af sekretariatet pa baggrund af Formandskabets beslut-
ninger pa mgdet d. 27. februar samt Radets beslutninger pa mgdet d. 23. januar.

Det tilstraebes, at beslutningspunkter indleder, og at de efterfglges af drgftelsespunk-
ter og orienteringspunkter. Det kan fraviges, hvis en anden raekkefglge giver mere me-
ning for punktets drgftelse. De udpegede strategipunkter er styrende for udvaelgelsen
af dagsordenspunkter. Herudover vil aktualitet veere bestemmende for indhold pa de
enkelte mgder. Uanset form er det vigtigste, at fokus er p3a, hvad Radet konkret kan
gore. Sekretariatet opbygger sagsfremstillingerne, sa dette er muligt.

Bilag Ingen bilag til punktet.

- 1.3. Arshjul 2020 -Mgde med beskaftigelsespolitiske udvalg (0)

Anledning Der er blevet aftalt datoer for en raekke arrangementer i foraret. Der er fastlagt temaer
for Radsseminaret i marts, aftalt dialogmgder mellem Formandskabet og kommunale
udvalg og Radets arlige mgde med de beskaeftigelsespolitiske udvalg er fastlagt af For-
mandskabet.

Indstilling Formandskabet indstiller, at Radet:

- Tager de planlagte arrangementer samt arshjul til efterretning.
Beslutning Formandskabet drgftede at der pa nuvaerende tidspunkt ikke bliver aendret pa faelles-

mg@det med de kommunale udvalgsformand. | forhold til de individuelle mgder plan-
legges magderne forfra, nar tiden er til det. Formandskabet besluttede at rykke mgdet


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/om-rar-vestjylland/moeder/

Sagsfremstilling

Bilag
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med Erhvervshus Midtjylland til slutningen af maj/start juni. Formandskabet beslut-
tede at aflyse Koordinationsforummgdet, sa naeste mg@de er i efteraret.

Fellesmgde med kommunale udvalgsformand

Det arlige mgde med de beskaeftigelsespolitiske udvalg holdes d. 20. maj kl. 14.00-
16.00 pa Scandic Regina i Herning. Forud for mgdet udarbejdes et analysenotat om
arbejdsmarked og beskaeftigelsesindsats i Vestjylland. P4 mgdet stilles der skarpt pa
de feelles beskaeftigelsespolitiske udfordringer i Vestjylland, som opsamles fra For-
mandskabets dialogmg@der med kommunerne. Formandskabet vil sasmmen med sekre-
tariatet arbejde videre med planlagningen. Interesserede Radsmedlemmer kan del-
tage i m@det og kan tilmelde sig via nedenstaende link:
https://www.conferencemanager.dk/beskaeftigelsespolitiskeudvalgvestiyl-
land200520/moede-med-beskaeftigelsespolitiske-udvalg-i-vestjylland.html

Individuelle dialogmgder med kommunale beskaftigelsesudvalg

Formandskabet har nu holdt dialogmg@der med formaend samt beskaeftigelsesdirektg-
rer i Skive og lkast-Brande kommuner. Formalet med mgderne er at skabe tzettere di-
alog om de beskaftigelsespolitiske udfordringer, herunder virksomhedernes adgang
til tilstreekkelig og kvalificeret arbejdet, og at borgere pa kanten far fodfeeste pa ar-
bejdsmarkedet.

Mgde med Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse

P3a baggrund af Radets beslutning pa sidste Radsmg@de har Formandskabet aftalt mgde
d. 6. april med Erhvervshus Midtjyllands bestyrelse med henblik pa fremtidigt samar-
bejde.

Arshjul
Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer prasenteres for Radet pa alle
Radsmgder via  arshjul.  Arshjulet opdateres efter dagens made.

Radet kan fremfgre gnsker om emner, der skal have saerligt fokus pa arets mgder.

Emner i spil til Rddets mg@de d. 15. juni 2020 m.v.:

= Prioritering af analysemidler 2020: RAR Vestjylland forventes igen i 2020 at fa mu-
lighed for at igangsaette analyser.

= Brug af uddannelsesordninger

= "Flere skal med” — erfaringer fra 1 og nye muligheder i ’Flere skal med 2’: Udsat
pa grund af evaluering af Flere skal med 1 ikke er offentliggjort. Flere vestjyske kom-
muner med i Flere skal med 2: Herning, Holstebro, Struer & Ringkgbing-Skjern

= Status pa task-force opgaven og benchmarking: Opfglgning pd AMKs samarbejde
med vestjyske kommuner der i risiko for skaerpet tilsyn.

= Supplerende positivliste for fagleert udenlandsk arbejdskraft uden for EU, SIRI:
Med finanslovsaftalen for 2020 blev det besluttet “at der i tillaeg til den geeldende
liste udarbejdes en ny supplerende positivliste omfattende stillinger pa minimum
faglaert niveau pa omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft.” Her blev det be-
sluttet at RAR’erne sammen med Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration (SIRI) skal afholde kvartalsvise dialogmgder om udmgntning af en nye posi-
tivliste for faglaerte. Positivlisten traeder i kraft d. 1. juli 2020.

Bilag 1.3.1 Arshjul 2020


https://www.conferencemanager.dk/beskaeftigelsespolitiskeudvalgvestjylland200520/moede-med-beskaeftigelsespolitiske-udvalg-i-vestjylland.html
https://www.conferencemanager.dk/beskaeftigelsespolitiskeudvalgvestjylland200520/moede-med-beskaeftigelsespolitiske-udvalg-i-vestjylland.html
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- 1.4. Opfglgning pa RAR aktiviteter (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Som et fast punkt pa dagsordenen fglger Radet op pa aktiviteter afholdt siden sidste
Radsmgde samt ser pa den kommende periode for Radet.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Der var fokus pa jobperspektivet i
indsatserne, som Formandskabet vurderede at passe fint ind i dialogmgderne med ud-
valgsformaendene.

Mgde mellem beskaeftigelsesminister, BER og RAR’erne

D. 7. februar mgdtes Formandskabet med beskaeftigelsesministeren, BER og de gvrige
RAR Formandskaber. Forud for mgdet fremsendte RAR Vestjylland et skriftligt bag-
grundsnotat og sp@grgsmal, som ministeren kunne forholde sig til. Ministeren havde
opkvalificering som et centralt omdrejningspunkt, og derfor var temaet regionale er-
faringer med malrettet uddannelse og opkvalificering af ledige inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft.

Ingen bilag til punktet.

- 1.5. Kommunikation fra RAR — status og et kig frem (D)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet har et fast punkt om kommunikation. P4 Radsmgdet udleveres forslag til kom-
mende nyhedsbrev.

Sekretariatet indstiller, at Radet:

1) Tager orienteringen om kommunikation siden sidst til efterretning.

2) Drgfter emner til pressemeddelelser, nyhedsbreve og nyhedsmagasiner i den kom-
mende tid samt tager udkast til nyhedsmagasin til efterretning.

Formandskabet foreslog emner til pressemeddelelse. Heriblandt de problemstillinger
som blev adresseret pa dialogmgderne og ministermgdet. Dette kunne veere aktivite-
ter som har jobbet i fokus og har succes i forhold til ungemalgruppen.

Derudover besluttede Formandskabet, at Radet vil kgre en todelt strategi, hvor der pa
den ene side er kommunikation til Radet. Pa den anden side en ekstern kommunika-
tion. Strategien vil veere et hgjt informationsniveau vedrgrende COVID-19 situationens
betydning for arbejdsmarkedet.

Kommunikation siden sidst:

e Nyhed - "Hgjtuddannet arbejdskraft kan sikre vaekst i Vestjylland” d. 4.
marts 2020

e Nyhed —"Virksomheder, der bruger voksen- og efteruddannelse — ny analyse
fra RAR Vestjylland ” d. 4. marts 2020

e Nyhed - “Ny analyse om kompetencegab og voksen- og efteruddannelse in-
den for radgivende salg og service i RAR Vestjylland” d. 4. marts 2020

e Pressemeddelelse — "Nyt om vestjysk ledighed og beskaeftigelse” d. 28. fe-
bruar 2020

e Pressemeddelelse — "Nyt om vestjysk ledighed og beskaeftigelse” d. 6. fe-
bruar 2020

e Nyhedsmagasin — "Nyt fra RAR Vestjylland” d. 24. januar 2020
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Pressemeddelelser m.m. siden sidst kan ses pa Radets hjemmeside: https://rar-
bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/pressemeddelelser/

Bilag Udkast til Radets nyhedsbrev fremlaegges pa mgdet.

2. Tilstraekkelig, tilgaengelig og kvalificeret arbejdskraft

- 2.1. Siden sidst

Siden sidste Radsmgde d. 23. januar 2020:
- Megdeidialoggruppe om udarbejdelsen af positivlisten for den regionale uddannelsespulje

- 2.2. Fastlaeggelse af positivliste pr. april 2020 (B)

Anledning Radet skal inden den 1. april 2020 godkende og offentligggre positivlisten for den re-
gionale uddannelsespulje. Positivlisten er listen over kurser, hvor jobcentrene kan fa
tilskud til kursuskgb fra den regionale uddannelsespulje. Kurserne skal vaere korte og
erhvervsrettede og sikre kompetencer inden for fag og jobfunktioner, hvor der er man-
gel pa arbejdskraft og forventning om mange jobabninger det naeste halve ar.

Sekretariatet har i februar gennemfgrt en hgring blandt relevante uddannelsesinstitu-
tioner, som har meldt kursusforslag ind, der matcher de stillingsbetegnelser, Radet har
prioriteret. Endvidere er der gennemfgrt en hgring blandt jobcentre og a-kasser, som
har meldt forslag ind til kurser, der udbydes af private udbydere.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet:
- Godkender forslag til positivlisten for den regionale uddannelsespulje (fremgar af
bilag 2.2.1.)

- Optager kurserne under ”saerlig orientering” pa positivlisten for den regionale ud-
dannelsespulje

Beslutning Formandskabet godkendte som indstillet med bemaerkning om Radets kriterier for
kurser pa positivlisten og processen skal tages op til drgftelse pa naastkommende For-
mandskabsmgde medhenblik pa videre drgftelse i Radet. Dette kan eksempelvis vaere
analyse af kurser som ikke har vaeret anvendt, som kan fremlaegges til Radsmgdet i
marts/september-maned sammen med hgringssvar, hvor Radet godkender positivli-
sten.

Derudover drgftede formandskabet brugen af positivlisten i situationen med COVID-
19. Grunden den ekstraordinzere situation blev det drgftet om positivlistens anvendel-
sesmuligheder understgttes af datamulighederne i udarbejdelsen af positivlisten.

Sagsfremstilling Sekretariatet har i februar gennemfgrt en hgring blandt relevante uddannelsesinstitu-
tioner, som har meldt kursusforslag ind, der matcher de stillingsbetegnelser, Radet har
prioriteret.

| hgringsmaterialet blev det for hver stillingsbetegnelse angivet, hvilke specifikke kom-
petencer, kurserne skulle tilgodese. Denne vurdering af, hvilke kompetencer, der er
behov for i de enkelte faggrupper, er blandt andet sket i samarbejde med de interes-
senter, der har deltaget i dialoggruppen om den regionale uddannelsespulje forud for
hgringen.


https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/pressemeddelelser/
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/nyheder/pressemeddelelser/
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Oversigt over indkomne hgringssvar

AMU Nordjylland

Erhvervsakademi Dania

Din Sundhedsfaglige a-kasse

Konstruktgrforeningen

Skive College

Jobcenter Holstebro

Mercantec

Prosa

Social og sundhedsskolen Herning

SOSU STV

University College VIA

Uddannelsescenter Holstebro

Herningsholm Erhvervsskoler og Gymnasier

Uddannelsescenter Ringkgbing-Skjern

Den Jydske Haandvaerkerskole

Aarhus Universitet
Det er sekretariatets vurdering, at der er meldt relevante kurser ind inden for alle de
stillingsbetegnelser, Radet har prioriteret. Brutto er der indkommet 740 unikke kur-
susforslag. Den endelige liste er pa 486 kurser og er fordelt pa 12 erhvervsgrupper. Der
er hovedsageligt sorteret fra teknisk (dubletter, kurser over 3 maneder m.v.), og der
er sorteret fra pa indhold, der ikke har svaret til Radets kriterier eller de kompetencer,
Radet har efterspurgt inden for en erhvervsgruppe/en stillingsbetegnelse.

Oversigt over indsendte kurser fordelt pG erhvervsgruppe

Kursusforslag Antal
Akademisk arbejde 42
Bygge og anlaeg 103
Hotel, restauration, kgkken, kantine 36
It og teleteknik 28
Jern, metal og auto 94
Kontor, administration, regnskab og finans 68
Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje | 14
Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde 6
Renggring, ejendomsservice og renovation 13
Salg, indk@gb og markedsfgring 17
Sundhed, omsorg og personligpleje 27
Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde 38
Total 486

Radet har pa sit mgde i januar besluttet at tage de samme akademikerkurser som i
@stjylland med pa positivlisten. Dette har sekretariatet koordineret, og kurserne er
pa listen.

Den Jydske Haandvaerkerskole har indsendt kglekurser, da sekretariatet har en Job-
service Danmark aftale i pipeline. Kurserne efterspgrges hos arbejdsgiver inden an-
saettelse.
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Pa listen er der en raekke kurser rettet mod den offentlige sektor. Sekretariatet er
Igbende i dialog med ngglepersoner i forbindelse med udflytning af den statslige ar-
bejdspladser. Det vurderes, at der stadig er et behov for kurserne pa den regionale
positivliste.

Kurserne ”Grundlzaeggende faglig matematik” og "Fagunderstgttende dansk som an-
detsprog for F/I” er pa listen, da kurserne indgar i sammenhangende forlgb. Desu-
den kan kurserne kun anvendes sammen med andre AMU mal. De almene kompe-
tencer som er pa listen vil derfor veere rettet mod det fag/branche, som kursisten ud-
danner sig inden for. Sekretariatet vurderer derfor, at de er inden for Radets krite-
rier.

Saerlig orientering

Efter udlgb af hgringsfristen for indmelding af kurser til positivlisten er sekretariatet
blevet gjort bekendt med et landsdakkende projekt pa offshore omradet, hvor det
forventes, at der skal gennemfgres opkvalificering af vestjyske ledige. Projektet gen-
nemfgres i et samarbejde mellem jobcentre, uddannelsesudbydere, brancheforenin-
gen Olie Gas Danmark, faglige organisationer og Radets VEU-koordinatorer.

| forbindelse med projektet er der udviklet tre uddannelsesforlgb rettet mod hen-
holdsvis overfladebehandler, svejser/smed og isolatgr. Nogle af de kurser, som ind-
gar i uddannelsesforlgbene, er indmeldt i hgringen og medtaget i sekretariatets ind-
stilling til positivlisten. Der er imidlertid ogsa en raekke kurser (20-30 stk.), som ikke
er indmeldt i hgringen.

Med henblik pa at give alle landets jobcentre de samme gkonomiske rammer om-
kring kursuskgb i forbindelse med projektet har projektledelsen foreslaet, at kur-

serne optages pa de regionale positivlister i alle otte RAR-omrader.

Bilag Bilag 2.2.1. Positivlisten geeldende fra 1. april 2020

- 2.3. Forslag til rammer for Radets analysemidler i 2020 (B)

Anledning Radet skal i 2020 beslutte, hvordan analysemidlerne til VEU-opgaven skal prioriteres i
2020. Analysemidlerne er indtil videre tilbageholdt, men det forventes, at bevillingen pa
250.000 kr. snart bliver frigivet.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at analysemidlerne prioriteres, sa de produkter, der kgbes eks-
ternt, benyttes til korte, afgraeensede opgaver. Formalet er at sikre en tzet og fleksibel
sammenhang mellem brancheindsatser og aktiviteter i RAR-modellen og analyserne.

Beslutning Formandskabet godkendte indstillingerne. Derudover drgftede Formandskabet at en
eventuelt kommende analyse kan vaere afklaring af hvad der virker i ungeindsatsen
med et jobrettet fokus. Dette med henblik pa en opsamling af de gode historier og
efterfglgende workshop med kommunerne og andre relevante aktgrer. Analysen kan
veere med til at imgdekomme efterspgrgslen fra kommunerne og spille ind i det kom-
mende samarbejde med KKR Midtjylland og region Midtjylland om ungeindsatsen.
Dette kan vaere et tema til faellesmgdet med kommunerne d. 20. maj.



Sagsfremstilling

Bilag

Referat | RAR Vestjylland | Mgde den 19. marts 2020

Radet har de sidste 2 ar anvendt analysemidlerne pa produkter, som har belyst en
branche (bygge- og anlaeg, industri, merkantile brancher), en malgruppe (hgjtuddan-
nede dimittender) eller et funktionsfelt (salg), hvor der har vaeret behov for at fa mere
viden for at kunne malrette en VEU-indsats. Undervejs er forskellige interessenter ble-
vet inddraget i referencegrupper, interviews og workshops. Denne form bidrager til at
gge forstaelsen for VEU-opgaven og ggde jorden for efterfglgende samarbejde om
VEU-projekter.

Det har vaeret store analyseopgaver, der har strakt sig over laengere tid, fra radsbeslut-
ning over EU-udbud- eller mini-udbudsproces til samarbejdet og en taet proces med
leverandgren. Valget af brancheindsatser er velunderbygget, og der er nu snarere be-
hov for at seette ind punktvis, hvor der mangler viden og fa et hurtigt resultat og et
produkt, der direkte understgtter VEU-aktiviteterne.

Det foreslas derfor, at der i 2020 arbejdes med mindre, afgreensede analyseprodukter,
der kan gennemfgres som miniudbud. Det kan f.eks. veere opgaver som:

- Udformning af spgrgeskema eller spgrgeguide.

- Ekspertinterviews/individuelle interviews med virksomheder, forskere m.v.

- Facilitering af stgrre workshops og afrapportering

- Fokusgruppeinterview og afrapportering

- Kgb af mgdebooking hos virksomheder, hvor interview indgar i en analyse

- Registerdata og k@b af saerlige datasaet, som AMK selv bearbejder

- Desk research/review over eksisterende viden

Det vil fortsat veere muligt at inddrage og engagere interessenter i analyseaktivite-
terne, ligesom praktisk samarbejde og eventuelt falles finansiering er en mulighed.

Ingen bilag til punktet.

- 2.4. Status pa RAR/VEU branchenedslag (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet orienteres om status pa Radets udpegede brancheomrader: SOSU, industri,
bygge og anlaeg og radgivende salg og service.

Sekretariat indstiller, at Radet:

- Tager orienteringen til efterretning.

- Beslutter om, Radet pa et radsmg@de gnsker et kort oplaeg fra en VEU-koordinator
om et af kursusforlgbene. Sekretariatet anbefaler ”“Dansk pa jobbet”.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Formandskabet besluttede at det
tredje branchenedslag er detailhandel med fokus pa radgivende salg og service. For-
mandskabet tilslutter sig et opleeg om “Dansk pa jobbet”. Formandskabet besluttede
at “Dansk pa jobbet” ikke er et branchenedslag, men en aktivitet pa tvaers af bran-
cherne.

Som en del af udmgntningen af RAR-modellen har Radet mulighed for Igbende af ud-
pege nye brancher som nedslagsomrader, hvor koordination og samarbejde skal styr-
kes. Radet udpegede i januar SOSU, Industri og Bygge og anleeg som branchenedslag
for 2020. Der gives til hvert radsmgde en orientering om igangvaerende aktiviteter og
kursusforlgb. Bilaget indeholder projekter og forlgb som allerede er afholdt.



Bilag
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VEU-koordinatorerne har fglgende aktiviteter i pipeline:

SOSU:

- Arbejdsgruppemgde planlagt omhandlende et feelles arshjul for rekruttering. AMK
M-N har tidligere afholdt en feelles mgde for eldreafdelingerne i de vestjyske kom-
muner. Pa arbejdsgruppemgdet deltager AMK M-N, repraesentanter fra seldreafde-
lingerne, FOA, SOSU Herning og repraesentant fra jobcentrene.

Bygge og anlaeg:

- Entreprengrnetvaerk for ufaglaerte beskaftigede og ledige. Indledende planlaeg-
ningsfase med det lokale uddannelsesudvalg pa Mercantec er i gang. Temaefter-
middag planlaegges i maj 2020.

- Dialog med Herningsholm Erhvervsskole og Gymnasier omkring VVS projekt. Pa-
teenker 2. runde af projektet.

- Indledende drgftelser omkring elektrikerlaerlinge i skolepraktik med Herningsholm.

Pa tveers af brancher:
”Dansk pa jobbet” et samarbejde med De Danske Sprogcentre og Netvarksloko-
motivet. Fokus er sproglig opkvalificering af beskaftigede medarbejdere uden
dansk kompetencer. | projektet afholdes der felles temadage for virksomhedsle-
dere og TR. Kommende temadag i Herning/lkast-Brande i ultimo april 2020.

Bilag 2.4.1. Status pa RAR/VEU branchenedslag

- 2.5. Ny model for status pa initiativer i forhold til mangel og opkvalificering (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Sekretariatet har opdateret oversigten over nogle af de aktiviteter, som jobcentre eller
andre aktgrer har sat i gang for at afhjaelpe og forebygge mangel pa arbejdskraft. Over-
sigten er ikke udtemmende. Sekretariatet har indsamlet oplysningerne i forbindelse
med den regionale dialoggruppe og pa virksomhedsservicenetvaerket. Det vurderes, at
disse fora er de rette til at indsamle viden om opkvalificeringsforlgb pa mangelomra-
der. Oversigten ajourfgres Ipbende til Radets mgder.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning og vurderer, om
der er szerlige initiativer, som Radet gnsker uddybet og eventuelt markedsfegrt.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Derudover gnskede formandskabet
at bilaget offentligggres pa Radets hjemmeside til videndeling og vil udga som bilags-
materiale.

Oversigten har til formal at give et indtryk af, hvordan Radets udmeldinger om rekrut-
teringsproblemer og mangel pa arbejdskraft bliver omsat til konkrete initiativer.
Oversigten indeholder bade nye initiativer og opdateringer kendte projekter.

Nyt: “Vejen til erhvervsfaglig uddannelse og vaekst” er et socialfondsprojekt mellem
vestjyske og nordjyske erhvervsskoler. Malet med projektet er at fa flere fagleaerte.

Seerligt ind i industri branchen.

Bilag 2.5.1. Status pa initiativer i forhold til mangel og opkvalificering
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3. Et mangfoldigt vestjysk arbejdsmarked

- 3.1 Siden sidst

Siden sidste Radsmgde d. 23. januar 2020:
- STAR analyse om jobcentrenes beskaeftigelsesindsats pa handicapomradet i 2018. Kan tilgas her:
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2020/2/Ny-analyse-jobcentrenes-beskaeftigelsesind-

sats-paa-handicapomraadet-2018/

- 3.2. Flere skal med — erfaringer fra 1 og nye muligheder i Flere skal med 2 (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Det landsdeekkende projekt ‘Flere skal med 1’ er afsluttet i august 2019. | forlaengelse
af det er der igangsat et nyt projekt —'Flere skal med 2’ — hvor 29 kommuner deltager.
RAR orienteres hermed om projekterne.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orientering til efterretning.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Formandskabet drgftede at succe-
sen i Flere skal med 1 skyldes fokus pa job, heriblandt Ipnnede timer. Derudover at
succes kan forklares ud fra efterspgrgsel efter arbejdskraft. Radet vil fglge resultaterne
i Flere skal med 2.

88 kommuner deltog i ‘Flere skal med 1’ i perioden 2017 - 2019. Flere skal med-indsat-
sen er baseret pa viden og erfaringer, der har vist, at virksomhedsrettede indsatser
med Ignnede timer som mal, kan hjalpe udsatte borgere til at finde plads pa arbejds-
markedet. Indsatsmodellen kan desuden veere til fordel for virksomheder, der mangler
arbejdskraft, da de kan rekruttere fra malgruppen. Malgruppen for projektet var akti-
vitetsparate kontanthjalpsmodtagere over 30 ar med fem ar eller mere i kontant-
hjeelpssystemet.

"Flere skal med 1’ sluttede i august 2019 med mange gode erfaringer fra kommunerne,
der oplevede, at modellen var til gavn for bade borgere og virksomheder. Mere end
12.800 borgere fik en Flere skal med- indsats. Af dem deltog ca. 5.500 i en virksom-
hedsrettede indsats svarende til 43%. Mere end 1.500 langvarige kontanthjaelpsmod-
tagere er efterfglgende ikke laengere pa offentlig forsgrgelse og har i stedet faet en
Ipnindtaegt. Den endelige evaluering af projektet er endnu ikke offentliggjort.

Projektet bliver efterfulgt af projekt 'Flere skal med 2’, som Igber i en 2-arig periode.
Her er malgruppen udvidet, sa alle aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30
ar er omfattet af Flere skal med-indsatsen. 30 kommuner deltager i projektet pa lands-
plan. | Vestjylland deltager Herning, Holstebro, Ringkgbing-Skjern og Struer.

Indsatsmodellen er udvidet med en ’step-up indsats’. Malgruppen for ’step-up indsat-
sen’ er de borgere, hvor matchet med en virksomhed traekker ud pga. helbredsmaes-
sige eller familierelaterede udfordringer. Indsatsen indeholder tveerfaglige samtaler,
hvor relevante fagpersoner pa tveers af forvaltninger deltager i en samtale med borge-
ren. Formalet er at afklare og handtere borgerens barrierer for job — sa der bliver lagt
en god og faelles plan, der kan hjalpe borgere videre ud pa arbejdsmarkedet.

Ca. 36.000 kontanthjalpsmodtagere bliver omfattet af Flere skal med 2. Malet er, at
20% af malgruppen, der far en Flere skal med-indsats, opnar Ignnede timer.
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Pa fglgende 2 link kan kommunernes Flere skal med-indsats Igbende fglges:
https://flereskalmed.star.dk/
https://www.linkedin.com/showcase/flere-skal-med-star/?originalSubdomain=dk

Her bliver der lagt cases fra bade borgere, virksomheder og medarbejdere, der delta-
geriFlere skal med-indsatsen, man kan fglge kommunernes resultater og meget mere.

Ud over 'Flere skal med 2’ er der igangsat to yderligere landsdzaekkende projekter, hvor
malgruppen er udsatte ledige. 'Bedre indsats for borgere i ressourceforlgb’, hvor der
deltager 24 kommuner pa landsplan. | Vestjylland deltager Ringkgbing-Skjern, Struer,
Lemvig og Holstebro. "Udvikling i fleksjob II’, hvor der deltager 9 kommuner pa lands-
plan. | Vestjylland er der ingen kommuner der deltager.

Endelig er der netop nu udmeldt en pulje pa 20. mio. kr., der skal understgtte, at virk-
somheder i hgjere grad via virksomhedsnetvaerk samarbejder om at udbrede gode er-
faringer med anszettelse af udsatte borgere. Puljen kan sgges af virksomheder, orga-
nisationer og foreninger, der er opsat pa at fremme virksomheders sociale ansvar. Laes
om puljen her https://star.dk/puljer/2020/pulje-til-udbredelse-af-virksomheders-so-
ciale-ansvar/ . Fristen for ansggning er var den 5. marts.

Bilag Ingen bilag til punktet.

4. Vaerdiskabende samarbejde

- 4.1 Siden sidst

Siden sidste Radsmgde d. 23. januar 2020:

- Handlingsplan for samarbejdsaftale med uddannelsesinstitutionerne er godkendt.
- Sekretariatet har mgdtes med repraesentanter fra KKR Midtjylland og Region Midtjylland med hen-
blik pa samarbejde om ungeindsatsen pa baggrund af konferencen i oktober 2019.

- 4.2. Handlingsplan med VEU-institutionerne (0)

Anledning Radet besluttede pa sidste Radsmgde at sende handlingsplanen for samarbejdsaftalen
med uddannelsesinstitutionerne i skriftlig hgring.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Formandskabet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling Samarbejdsaftalen blev godkendt via skriftlige hgring uden forslag til zendringer.
Bilag Ingen bilag til punktet.

- 4.3. Samspil med Koordinationsforum (O)

Anledning Formandskabet drgftede pa sidste Formandskabsmgde, hvordan den strategiske an-
vendelse af Koordinationsforum kan optimeres. Pa den baggrund vurderede Formand-
skabet, at der er potentiale for at integrere Koordinationsforum bedre ind i Radets
VEU-arbejde.

Indstilling Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.
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Formandskabet tog orienteringen til efterretning.

Formandskabet vurderede at kompetencerne og viden fra repraesentanterne i Koordi-
nationsforum i hgjere grad kan anvendes. Det kan ske ved, at Radet i hgjere grad skal
seette dagsorden og skabe en platform, som giver bedre vidensdeling ind til Radet. Det
kan blandt andet ske ved:

- Radet peger pa udfordringer eller manglende viden i brancheindsatserne som Ko-
ordinationsforum skal tilvejebringe viden om. Det skal veere med til at understgtte
dagsordnerne og skabe comittment i Koordinationsforum med henblik pa at
saette fokus pa lgsningsorienterede dialoger. Radet saetter fokus pa et emne/ud-
fordring til hvert mgde. M@det slutter af med status pa samarbejdsaftalen.

- Koordinationsforum skal veere med til at udvikle redskaber og metoder i Radets
indsatser. Herunder hvordan gode erfaringer fra projekter kan implementeres i
fast praksis.

- Fokus pa parternes viden i det virksomhedsopsggende arbejde ind i Radets bran-
cheindsatser

- Koordinationsforums viden og kendskab til branchernes kompetencebehov skal
understgttes. Herunder viden om underbrancher i Radets prioriterede branche-
omrader.

Der holdes mgde i Koordinationsforum d. 26. marts. Dagsordenen indeholder blandt

andet:

- Radets analyser i 2019: Hvilke initiativer kan der saettes i gang pa baggrund af den
nye viden?

- Brancheindsatserne i 2020: Planlagte aktiviteter og initiativer.

Ingen bilag til punktet.

- 4.4. Jobcenterindblik — benchmark af vestjyske kommuner (D/B)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Kommunerne far pa baggrund af Aftale om en forenklet beskzeftigelsesindsats (LAB) af
august 2018 stg@rre frihed til at tilrettelaegge beskaeftigelsesindsatsen efter den enkelte
borgers behov. Den ggede kommunale frihed fglges af en styrket og systematisk faglig
monitorering og opfglgning pd kommunernes indsats. Formalet er at skaerpe fokus pa
de kommuner, der ikke lever op til intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen.

Kommuner, der ikke formar at forvalte den nye frihed i overensstemmelse med inten-
tionerne om, at der skal gives en aktiv indsats til borgerne, underleegges en skeerpet
opfelgning. Hvis det ikke retter op pa den manglende indsats, kan de i yderste konse-
kvens saettes under administration med faste krav til indsatsen.

Sekretariatet indstiller, at Radet:

- Tager orienteringen til efterretning og beslutter, at Formandskabet pa naestkom-
mende Formandskabsmgde drgfter Radets rolle i forhold til task-force opgaven
med henblik pa falles beslutning pa Radsmgdet i juni.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning og vil pa naestkommende Formands-
skabsmgde drgfte praesentation af Jobcenterindblik og Radets rolle i task-force opga-
ven. Derudover vurderede Formandskabet at materialet kan anvendes i dialogen med
kommunerne.
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Monitorering: Monitoreringen af kommunerne vil ske pa baggrund af malinger af kom-
munernes resultater og indsatser. De kommuner, der har gode resultater, bliver aldrig
omfattet af skaerpet tilsyn. Skaerpet tilsyn er alene tilteenkt de kommuner, som ikke
leverer resultater, og som samtidig udnytter den nye frihed til at efterlade borgere
passive uden indsats og kontakt med jobcentret.

Resultatmal: Resultatmalet fglger Beskeaeftigelsesministeriets benchmarkingmodel.
Resultatmalet opger andelen pa offentlig forsgrgelse i forhold til den forventede andel
ud fra kommunens rammevilkar. Det er alene for de kommuner, der er darligere end
forventet (og dermed har flere pa offentlig forsgrgelse end forventet), at der ses naer-
mere pa de to fokusmal.

Fokusmal: For kommunernes beskaftigelsesindsats er der to fokusmal:

1. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der
ikke har modtaget minimum ét aktivt tilbud eller minimum 6 ugers / 225 timers
beskaeftigelse de seneste 12 maneder, skal vaere mindre end 20 pct.

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, som
har modtaget faerre end fire samtaler de seneste 12 maneder, skal veere mindre
end 20 pct.

Jobcenterindblik: | Jobcenterindblikrapporten kan kommunerne Igbende fglge med i,
hvordan de prasterer pa hhv. resultat- og fokusmal, og dermed hvordan de ligger ift.
Skzerpet Tilsyn. Kommuner der ligger over det forventede niveau i resultatmalingen,
og samtidig ikke opnar de 20 pct. i et eller begge fokusmal, vil komme under Skeerpet
Tilsyn. De fgrste kommuner vil blive udvalgt til Skaerpet Tilsyn i april 2021, og de bliver
malt pa perioden fra januar 2020 til december 2020. Rapporten kan tilgas her:
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx.

Jobcenterindblik pa RAR-niveau: For at Radet Igbende kan fglge med i, hvordan kom-
munerne i deres regionale omrade ligger ift. Skaerpet Tilsyn, har Arbejdsmarkedskon-
torerne udviklet en Jobcenterindblikrapport pa RAR-niveau, som indeholder de samme
malinger som i den oprindelige rapport.

Bilag Ingen bilag til punktet.

- 4.5. Samarbejde med KKR Midtjylland og Region Midtjylland om ungeindsatsen (0)

Anledning RAR Vestjylland holdte i oktober 2019 en falles konference med RAR @stjylland, KKR
Midtjylland og Region Midtjylland om kvalificeret arbejdskraft med fokus pa ungemal-
gruppen. Pa den baggrund er sekretariatet sammen med KKR Midtjylland og Region
Midtjylland ved at arbejde videre pa en feaelles ambition mellem parterne.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Sekretariatet vil praesentere et fore-

Sagsfremstilling

Igbigt udkast pa det kommende Formandskabsmgde og Radsmgde.

Den midtjyske arbejdsmarkedskonference satte spot pa udfordringer og potentialer i
forhold til unges tilknytning til arbejdsmarkedet og karrierevalg. Konferencen dannede
ramme for et faelles stasted mellem arranggrerne med henblik pa samarbejde om un-
geudfordringerne og et gnske om at forbedre vilkarene for unges arbejdsmarkedstil-
knytning.
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Hensigten med en falles ambition pa ungeomradet er at skabe et forpligtende samar-
bejde for at Igse udfordringerne og opdyrke de gode initiativer i Midtjylland. Dertil skal
det veere med til saette retning og et strategisk fokus pa at Igse de feelles udfordringer
ud fra parternes styrker og muligheder. Det skal medvirke til at tegne et falles virke-
lighedsbillede af udfordringerne, styrke indsatsmulighederne og mindske parallelakti-
viteter. Den forventede falles ambition, skal realisere bedre koordinering mellem Ra-
dene, KKR og Regionen. Det kan vaere bedre strategisk koordinering, viden, platform
for samarbejde og felles analyseaktiviteter.

Ingen bilag til punktet.

5. Viden og Videndeling

- 5.1. Siden sidst

Siden sidste Radsmgde d. 23. januar 2020:
- RAR-VEU analyser offentliggjort pa Radets hjemmeside og til eksterne samarbejdspartnere.

- 5.2, Situationen pa arbejdsmarkedet (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Sekretariatet orienterer om udvikling pa arbejdsmarkedet seerligt for Vestjylland. Pa
Radsseminaret praesenteres status pa arbejdsmarkedet i Vestjylland.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Formandskabet besluttede behandle dagsordenspunkt 5.2 sammen med punkt 6.1 om
orientering fra Formandskabet.

Formandskabet tog orienteringen til efterretning. Formandskabet drgftede at viden
fra de offentliggjorte analyser aktivt skal inddrages i det videre Radsarbejde og udbre-
des med henblik pa praksis og eventuelle indsatser.

Formandskabet drgftede situationen pa arbejdsmarked som konsekvens af COVID-19,
herunder AMK Midt-Nords ngdberedskab. Situationen pa vil daglig basis fglges teet.
Formandskabet vil fglge udviklingen tzet i dialog med sekretariatet i det kommende
maneder og ogsa med fokus pa tiden efter COVID-19. Dialogen mellem sekretariatet
og Formandskabet intensiveres med et ngdberedskab. Sekretariatet booker mgder af
30 minutters varighed én gang ugentlig frem til 1. maj. Derefter vurderes behovet. For-
mandskabet vurderede hvilken rolle Radet kan have i den ekstraordinzere situation ef-
ter COVID-19. Det kan blandt andet vaere brugen af vaerktgjer og metoder i beskaefti-
gelsesindsatser i de szerligt bergrte brancher. Dette indebzerer szerligt i detailhandlen,
hotel og restauration og turismen, som er szerligt udfordres pa baggrund af sundheds-
krisen. Specielt drgfte Formandskabet uddannelsesredskabet i RAR/VEU opgaven.

Nggletal for det vestjyske arbejdsmarked er opdateret pa Radets hjemmaeside:
https://rar-bm.dk/rar-vestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/

Ingen bilag til punktet.
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6. Gensidig orientering

- 6.1. Formandskabet (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Formandskabet har lejlighed til at orientere Radet om relevante emner. Der er pa
Radsmgderne mulighed for kort mundligt, med eller uden bilag, at orientere om nyhe-
der og relevante emner.

Det indstilles, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Intet nyt at berette. Se punkt 5.2.

Formandskabet orienterer om relevante emner.

Formanden laegger op til en drgftelse af beredskab forhold til den givne situation med
COVID19 med henblik pa betydningen for arbejdsmarkedet.

Bilag Ingen bilag til punktet.
- 6.2. Sagsudvalget (O)
Anledning Radet orienteres om aktuelle emner fra Sagsudvalget.
Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Intet nyt at berette.

Sagsfremstilling

Sagsudvalgets formand og sekretariatet har lejlighed at give en mundtlig orientering
om status pa udvalgets arbejde. Sagsudvalget holdt mgde d. 4. februar 2020.

Bilag 6.2.1. Referat Sagsudvalgsmgde d. 4. februar 2020
- 6.3. Tilforordnede (O)
Anledning De tilforordnede i RAR Vestjylland har lejlighed til at give en orientering om aktuelle
emner fra deres bagland.
Indstilling Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Intet nyt at berette.

Sagsfremstilling

De tilforordnede fra det tidligere VEU omrade samt fra professionshgjskoler, erhvervs-
akademier og universiteter har lejlighed til at orientere.

Bilag Ingen bilag til punktet.

- 6.4. Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord (O)
Anledning Arbejdsmarkedskontoret orienterer om relevante emner.
Indstilling Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Intet nyt at berette.
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Sagsfremstilling Arbejdsmarkedskontoret, der udggr sekretariat for RAR Vestjylland, har under dette
punkt lejlighed til at give korte orienteringer fra beskaeftigelses-systemet m.v.

Bilag Ingen bilag til punktet.

- 6.5. Eventuelt (O)

Mgdet blev afviklet som videomg@gde med Formandskabet. Formandskabets beslutninger i referatet udsendes
til godkendelse.

Fra Formandskabet deltag:
John Hermansen

Kent Falkenvig

Klaus Helmin-Poulsen

Fra Sekretariatet deltog:

Anders Stryhn
Elias Gotz Mikkelsen
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