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af, om punktet er til beslutning (B), drgftelse (D) eller orientering (O). Det er ogsa markeret, hvor der er
opleeg.

Til Radsmgdet den 22. januar planlaegges to temadrgftelser om 1) Virksomhedsrettede VEU-indsatser —
samspil om tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft og 2) Ledig @¢steuropeeisk arbejdskraft med saerligt fokus
pa sprogkompetencer og dimmitender. Temadrgftelserne vil hver vare omkring 40 minutter inkl. oplaeg,
spgrgsmal til opleegsholdere og drgftelser ved bordene. Formandskabet er bordformand i hver sin gruppe.
Grupperne noterer de vaesentligste pointer fra drgftelserne, sa sekretariatet efterfglgende kan forelaegge
noterne for Formandskabet. Sekretariatet og oplaegsholdere vil undervejs understgtte drgftelerne ved

borderne.



Temadrgftelser

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Samspil om tilvejebringelse af kvalificeret arbejdskraft til de gstjyske virksomheder er
et centralt mal og foretrukket redskab for RAR @stjylland. P4 R&dsmedet den 22. januar
drefter Radet to eksempler. | begge tilfeelde er virksomhedernes behov udgangspunkt
for samspil og handling.

Sekretariatet indstiller, at Radet i drgfter fglgende spgrgsmal:

1) Hvad er de mest centrale resultater af de to eksempler/samarbejder, og hvilken
leering kan RAR videndele?

2) Med udgangspunkt i de to eksempler, hvordan gnsker Radet at understgtte gget
samspil om behovsorienteret indsats, og har Radet konkrete forslag til indsats-
omrader?

Radet drgftede de indstillede sp@grgsmal. Sekretariatet samler noterne og sender til
Radet. Formandskabet traeffer pa naestkommende mgde den 2. marts beslutning om
videre handling.

Hovedfokus bliver industrioperatgrprojektet, som har sit udspring mellem de to
kommuner Randers og Mariagerfjord og skolen Tradium plus et antal virksomheder.
Udgangspunktet hos de involverede virksomhederne var, at de havde brug for at
uddanne nogle af deres medarbejdere til Industrioperatgrer - samtidig med at de
kunne bruge nogle nye medarbejdere, som ogsa fik tilsvarende uddannelse.

Som endnu et eksempel under samme tema giver sekretariatet en beskrivelse af og en
status for Projekt "grenne muligheder”, som har fokus pa tilvejebringelse af kvalificeret
arbejdskraft til virksomheder, der har indmeldt udfordringer med at rekruttere bl.a.
anlaegsgartnere. | august/september er der gennemfgrt mgder med jobcentre, skoler,
repraesentanter fra Danske anlaegsgartnere og 3F. Frem til og med uge 45 er der
gennemfgrt virksomhedsbesgg for at afdeekke behov. Resultaterne er opsamlet pa
mgder i uge 47 og 48. Ud fra resultaterne af virksomhedsbesggene er der truffet
beslutning om naeste skridt. Radet far en kort beskrivelse af potentialer og
udfordringer.

Drgftelsen indledes med introoplaeg fra AMK om de to modeller for samspil om indsats.
Herefter konkretisering af industrioperatgrmodellen og Grgnne Muligheder.

Oplaeg ved Uddannelseschef ved Tradium, Lars Bagger Hansen og fabriksdirektgr Peter

Bogh Lindgaard fra DermaPharm - Eksempler pa samspil om tilvejebringelse af

kvalificeret arbejdskraft fra et uddannelses — og virksomhedsperspektiv.
DermaPharm har netop vundet Randers Kommunes Erhvervspris for at investere i
medarbejderudvikling, viden, baeredygtighed og digitale muligheder. Lees mere her:

Bilag OA: Afrapportering af projekt "Grgnne muligheder”


https://www.randers.dk/nyheder/dermapharm-as-vinder-randers-kommunes-erhvervspris/

Ledig gsteuropaeisk arbejdskraft — med seerligt fokus pa dimittender og sprogkompetencer

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Samtidig med, at flere statsborgere fra @steuropaiske EU-lande (EU11) finder
beskaeftigelse i @stjylland, er antallet af a-dagpengemodtagere steget betydeligt.

Efter drgftelse ved jobcenterchefmgdet den 27. november 2019 og pa Radsmgdet
den 17. september 2019 er ledig gsteuropaeisk arbejdskraft - med en saerlig vinkel pa
sproglige kompetencer og unge der dimitterer fra uddannelsesinstitutioner, blevet
temasat. Temaet vil have fokus pa udfordringer og potentialer.

1) Drgfter, hvad Radet kan ggre for at understgtte opkvalificering af de mange ledige
@gsteuropeeere — herunder med sprogkompetencer, som er en betydelig udfordring i
forhold til at komme i job. Herunder ogsa de unge som mangler sproglige
kompetencer efter endt uddannelse.
2) Drogfter generelle indsatser i forhold. at fa gsteuropeeiske arbejdstagere i job
herunder muligheder og potentialer.

Sekretariatet samler noterne og sender til Radet. Formandskabet treeffer pa
naestkommende mgde den 2. marts beslutning om videre handling.

| de senere ar har der har vaeret en markant stigning i antallet af udenlandske
statsborgere med Ignindkomst i Danmark, og i samme periode er gruppens
sammensatning andret, saledes at statsborgere fra de @gsteuropeeiske EU-lande
(EU11) udger den stgrste gruppe af udenlandsk arbejdskraft i @stjylland. Samtidig med
stigningen i udenlandsk arbejdskraft er antallet af udenlandske statsborgere, som
modtager a-dagpenge, steget — dog udelukkende for statsborgere fra gsteuropaeiske
EU-lande.

| takt med den stigende beskaeftigelse er antallet af udenlandske statsborgere, som
modtager a-dagpenge, ligeledes steget. Stigningen observeres udelukkende for EU11
statsborgere, idet antallet af a-dagpengemodtagere er faldet eller uandret for de
gvrige grupper (bilag 0OB)

En betydelig udfordring er manglende danskkundskaber — blandt andet for
dimittender fra de gstjyske uddannelsesinstitutioner. @steuropaeiske statsborgere der
dimitterer finder i mindre grad beskaftigelse efter endt uddannelse.

Oplzeg ved Arne Wind Andersen og Anette Klausen fra Jobcenter Horsens og Jesper
Quistgaard, Head of Global Engagement ved VIA University College.

Horsens kommune er dén gstjyske kommune hvor EUl1l-statsborgere udggr den
stgrste andel af ledige a-dagpengemodtagere. En szerlig udfordring er manglende
danskkundskaber blandt de gsteuropaeiske borgere. Arne vil i sit oplaeg komme ind pa
hvordan Horsens kommune handterer denne udfordring og mulige Igsningsforslag.
Derudover deltager Jesper Qvistgaard fra VIA University College. Jesper vil give et
indblik i, hvilke udfordringer VIA ser som centrale, nar gaelder overgang fra uddannelse
til beskzeftigelse og dele VIAs erfaringer i forbindelse med at fastholde internationale
studerende, sa flere opnar fodfaeste pa det danske arbejdsmarked efter endt
uddannelse.

Bilag OB: Notat om udenlandsk arbejdskraft i @stjylland




1. RAR’s interne forhold

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Referater fra seneste Rads- og Formandskabsmgder fremlaegges til orientering.
Formandskabet indstiller, at Radet tager referaterne til efterretning.

Radet tog orienteringen til efterretning.

Referat af Radets mg@gde den 19. november er offentliggjort pa Radets hjemmeside

umiddelbart efter mgdet:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/

Formandskabet holdt mgde den 16. december 2019 med henblik pa udfzaerdigelse af
dagsorden til Radsmgdet den 22. januar 2020.

Bilag 1.1: Referat af Formandskabsmgdet den 16. december 2019 med opfalgnings-
ark

Anledning
Indstilling
Beslutning

Sagsfremstilling

Det er Formandskabet, der fastlaegger dagsorden for Radets mgder.
Det indstilles, at Radet godkender dagsordenen.
Godkendt som indstillet.

Formandskabet har pa sit mgde den 16. december 2019 fastlagt disposition for
dagsorden til Radets mgde den 22. januar 2020. Sekretariatet har udfaerdiget denne
dagsorden.

Radsmgdet indledes med to temadrgftelser, der varer frem til omkring klokken 14.20.
Derefter gennemgar Radet dagsordenen for Radsmgdet. Der vil veere frokost fra kl.
12.30.

Det tilstraebes, at beslutningspunkter indleder, og at de efterfglges af drgftelses-
punkter og orienteringspunkter. Det kan fraviges, hvis en anden rakkefglge giver
mere mening for punktets drgftelse. De udpegede strategipunkter er styrende for
udveelgelsen af dagsordenspunkter. Herudover vil aktualitet vaere bestemmende for
indhold pa de enkelte mgder. Uanset form er det vigtigste, at fokus er pa, hvad Radet
konkret kan ggre. Sekretariatet opbygger sagsfremstillingerne, sa dette er muligt.

Nyt medlem i Radet

Pa Radsmgdet deltager den saedvanlige mgdekreds bortset fra en udskiftning i
repraesentantskabet for Danske Handicaporganisationer. Merete Birk Nielsen
indtraeder som medlem i RAR @stjylland. Merete Birk Nielsen har hidtil veaeret
suppleant. Finn Amby indtraeder som suppleant i RAR @stjylland. Finn Amby har hidtil
vaeret medlem.



https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
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Bilag

Ingen bilag til punktet.

- 1.3. Radets aktiviteter 2020 — herunder seminar og mgde med beskaeft. pol. udvalg (O)

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet kigger frem mod kommende aktiviteter og arrangementer i RAR-regi. Fokus
er nu pa planlaegning af strategiseminar og mgde med kommunernes beskaeftigel-
sespolitiske udvalg samt Formandskabets m@gde med Beskaeftigelses-ministeren og
BER.

Formandskabet indstiller, at Radet:

a) Drgfter emner til mgdet med de beskaeftigelsespolitiske udvalgsformand

b) Tager den gvrige sagsfremstilling om Formandskabets mgde med ministeren og
arshjul til efterretning

a) Tilmgdet med de beskaeftigelsespolitiske udvalgsformaend den 23. marts foreslog
Radet at emneseette a-kasseforsgget — herunder med fokus pa understgttelse af
kommunernes arbejde i forhold til en hurtig og kvalificeret indsats for de ledige som
jobcentrene har. Sekretariatet og Formandskabet arbejder videre med planlaegning
af mgdet med de beskaftigelsespolitiske udvalgsformaend.

Derudover besluttede Radet, at sekretariatet arbejder videre med planlaegning af
samarbejdsmgder med de a-kasser, som er omfattet af a-kasse forsgget. Undervejs
i planlaegningsprocessen inddrager sekretariatet relevante aktgrer. Formalet er at
styrke samarbejdet mellem Radet og a-kasserne, indteenke VEU-indsatser samt at
understgtte a-kassernes handleplaner. Til samarbejdsmgdet inviteres repraesentan-
ter fra de a-kasser som indgar i a-kasseforsgget.

b) Formandskabet og sekretariatet arbejder i samarbejde videre med baggrunds-
notat og sp@rgsmal til Ministeren.

1) De otte RAR Formandskaber mgdes én gang arligt med Ministeren og Beskaef-
tigelsesradet (BER): Konferencen afholdes d. 7. februar 2020 fra kl. 8.30-12.30 i
Eigtveds Parkhus i Kgbenhavn. Ministeren deltager fra kl. 10.00-11.00, hvor det
oprindeligt var planlagt, at de 8 RAR-formaend hver ville holde et 3-5 minutters
indlaeg. Efter forslag fra bl.a. RAR @stjyllands Formandskab forventes modellen at
blive justeret, sa der bliver ét minut til at stille et spgrgsmal til Ministeren og mere
drgftelsestid. Forud for mgdet fremsendes de enkelte RARs skriftlige baggrunds-
notat og spgrgsmal, som Ministeren kan forholde sig til. |1 og med, at Ministeren har
opkvalificering som et centralt omdrejningspunkt vil det overordnede tema for
dagen vaere: Regionale erfaringer med malrettet uddannelse og opkvalificering af
ledige inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

Tanken med temaet er, at Ministeren derigennem kan give udtryk for sine tanker pa
omradet, mens RAR-formandskaberne kan fortaelle om erfaringer og relevante
initiativer. Dertil vil der veere to opleeg med gode erfaringer fra regionale
beskaeftigelsesprojekter, som kan kvalificere og inspirere debatten yderligere.
Sekretariatet tilser, at oplaeg/spgrgsmal og skriftligt materiale koordineres mellem
RAR Nordjylland, Vestjylland og @stjylland. RAR @stjylland er pa mgdet
repraesenteret ved Formanden Hans Sgrensen, Naestformand Jakob Beck Watjen og
en KL-suppleant for Kristian Wrtz. Sekretariatet giver en status og orienterer om
disposition for baggrundsnotat til Radsmgdet.



http:10.00-11.00
http:8.30-12.30
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Bilag

Seminar, Radsmgde og mgde med kommunale udvalgsformaend (23. marts 9.30-
18.00 med efterfglgende middag): Efter Radets beslutning arbejder Formandskab
og sekretariat videre med planlagning af henholdsvis seminar og mgde med
udvalgsformaendene. Dagen indledes med strategiseminar. Derefter vil der veere
mgde beskaeftigelsespolitiske udvalgsformaend fra 14.00-16.00 og endeligt
Radsmgde fra 16.00-18.00. Sekretariatet sender den 16. januar invitation til
udvalgene. Invitationen kvitterer for kommunernes beskzaftigelsesplaner og
inviterer til mgdet den 23. marts. Samtidig anfgres, at kvalificering af beskaeftig-
elsesplaner for 2021 er ét mal med mgdet. Dertil kommer fokus pa tre af de emner,
som udvalgene og RAR har udpeget som falles interessefelt. Ud over Radets
Formandskab kan andre interesserede Radsmedlemmer deltage pa mgdet med
udvalgene den 23. marts. Tilmelding skal ske elektronisk gennem fglgende link:

https://www.conferencemanager.dk/raroestjylland-beskaftigelsespolitiskeudvalg-
230320

Radets seminar afholdes fra 9.30-13.45, hvor bade medlemmer og suppleanter kan
deltage. Sekretariatet overvejer emner og tager kontakt til relevante
oplaegsholdere. Til naeste Formandskabsmgde arbejdes med udkast til program.

Fellesmgde mellem Formandskabet og Sagsudvalget den 2. marts: Feellesmgde i
forlengelse af Formandskabets mgde. Mgdet vil blive afholdt fra 14.00-15.00.

Arshjul: Lgbende overblik over Radets arbejde og initiativer praesenteres for Radet
pa alle Radsmgder via arshjul. Arshjulet opdateres efter dagens mgde. Radet kan
fremfgre gnsker om emner, der skal have sezerligt fokus pa arets mgder.

Emner i spil til Rddets m@gde og strategiseminar den 23. marts 2020 m.v:

- Fastlaeggelse af positivliste for regionale uddannelsespulje — april 2020

- Analysemidler 2020: RAR @stjylland forventes igen i 2020 mulighed for at
igangsaette analyser.

- 'Flere Skal Med’: Udsat pa grund af evaluering af Flere Skal Med 1, der
offentligg@res snarest. Flere Skal med 2 er igangsat. Fglgende @stjyske kommuner
er med; Favrskov, Hedensted, Horsens, Randers, Aarhus og Viborg.

- Status pa task-force opgaven og benchmarking: Opfglgning pa AMKs samarbejde
med de gstjyske kommuner, der er i risiko for at komme under ’'skeerpet tilsyn’. Nyt
redskab: Jobcenterindblik. Evt. oplaeg med kommune.

- Fremtidens kompetencer pa det gstjyske arbejdsmarked - Pa forkant med de
samfundsmaessige tendenser der praeger uddannelsesvalg og efteruddannelse,
isaer nar det gaelder ungemalgruppen - heriblandt baeredygtighed, gren omstilling,
digitalisering og demokratisk dannelse.

- Nyt ift. samarbejde med SIRI som fglge af finanslov for 2020

- Initiativer pa baggrund af den midtjyske arbejdsmarkedskonference i Silkeborg
om unge

- Kompetenceredskabet + effektanalysen — yderligere kvalificering af positivlisten

Bilag 1.3: Arshjul 2019/2020

1.4. Siden sidst + afholdte konferencer og samarbejde med Erhvervshus Midtjylland (O)



https://www.conferencemanager.dk/raroestjylland-beskaftigelsespolitiskeudvalg-230320
https://www.conferencemanager.dk/raroestjylland-beskaftigelsespolitiskeudvalg-230320
http:14.00-15.00
http:9.30-13.45
http:16.00-18.00
http:14.00-16.00
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Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Sekretariatet har arbejdet videre med implementering af Radets beslutninger. Det
geelder udsendelse af nyhedsbrev, forberedelse af materialer til Radet, planlaegning
og afholdelse af arrangementer mv. Arbejdet hermed er beskrevet i sekretariatets
opfglgningsark, som er en del af bilag 1.1.

Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning

Formanden orienterede om samarbejdet med Erhvervshus Midtjylland — herunder
sammentankning af nyhedsbreve, strategisk samarbejde og udveksling af data
mellem Arbejdsmarkedskontoret og Erhvervshuset. Sekretariatet arbejder videre
med et kort notat om hvad begge parter kan fa ud af samarbejdet.

Samarbejde med Erhvervshus Midtjylland

Formandskabet havde mgde med Erhvervshus Midtjylland den 9. december 2019. |
den kommende tid udarbejder sekretariatet sammen med Erhvervshus Midtjylland
et oplaeg til konkrete initiativer i 2020 med Igbende inddragelse af Formandskabet.
Derudover arbejdes videre med at planlaegge et nyt mgde mellem i Erhvervshus
Midtjylland og RAR @stjylland ultimo 2020.

Opsamling pa Radets seneste temadrgftelser

Radsmgdet den 19. november indledtes med to temadrgftelser. Emnerne var: Lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats + Investeringsstrategier. Efter opleeg fra Gitte
Rende fra AMK og Michael Justesen og Karin Rasmussen fra Aarhus Kommune var
der en god debat om Radets rolle og konkrete aktiviteter. Sekretariatet har samlet
input fra gruppe- og plenumdrgftelser som efter formandskabets beslutning.
Opsamlingerne drgftes pa naastkommende Radsmgde den 23. marts. Opsamlingen
sendes ud inden.

Afholdte konferencer

Ny medarbejder eller kollega? Handicap er ingen barriere! 2. december 2019:
RAR @stjylland, Vestjylland og Nordjylland inviterede til fyraftenskonference den 2.
december pa Grundfos i Bjerringbro, med fokus pa handicap og beskaeftigelse.
Lees reportage pa Radets hjemmeside: https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-
oestjylland/arrangementer/rar-konference-2-december-paa-grundfos-ny-
medarbejder-eller-kollega-handicap-er-ingen-barriere-rar-gstjylland/

Kompetencer til tiden — sddan mgder vi virksomhederne — 3. december 2019:
Konferencens malgruppe var konsulenter fra uddannelse, beskaeftigelse og erhverv
med virksomhedskontakt. Laes reportage, se plancher og program pa mere pa
Radets hjemmeside: https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-
oestjylland/arrangementer/kompetencer-til-tiden-saadan-moeder-vi-
virksomhederne-rar-vestjylland-og-rar-oestjylland/

Intet bilag til dette punkt

2. Rette kvalifikationer til virksomhedernes behov i rette tid

Anledning

Med udgangspunkt i KLV-listerne har Sagsudvalget de seneste maneder afdaekket
og drgftet jobcentrenes brug af virksomhedsrettede aktiveringsindsatser.


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/rar-konference-2-december-paa-grundfos-ny-medarbejder-eller-kollega-handicap-er-ingen-barriere-rar-%C3%B8stjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/rar-konference-2-december-paa-grundfos-ny-medarbejder-eller-kollega-handicap-er-ingen-barriere-rar-%C3%B8stjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/rar-konference-2-december-paa-grundfos-ny-medarbejder-eller-kollega-handicap-er-ingen-barriere-rar-%C3%B8stjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/kompetencer-til-tiden-saadan-moeder-vi-virksomhederne-rar-vestjylland-og-rar-oestjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/kompetencer-til-tiden-saadan-moeder-vi-virksomhederne-rar-vestjylland-og-rar-oestjylland/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/arrangementer/kompetencer-til-tiden-saadan-moeder-vi-virksomhederne-rar-vestjylland-og-rar-oestjylland/
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Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Sagsudvalget bad i forlaengelse her af Formandskabet om, at en drgftelse blev Igftet
op pa et Radsmgde. En beslutning, der blev godkendt d. 16. december 2019.

Sekretariatet indstiller, at Radet:
e Drgfter, om notatets indhold giver anledning til yderligere viden eller
handling pa nuveerende tidspunkt.
e Beslutter, om der gnskes en status pa jobcentrenes brug af virksomheds-
praktik om et ar, nar andringerne i LAB-lovens kapitel 11, er blevet
implementeret.

Sekretariatet undersgger om det fremadrettet kan lade sig ggre Igbende at male
afgang 3, 6, 9, og 12 maneder efter endt virksomhedspraktik — og ikke efter et fast
nedslagspunkt (eksempelvis uge 43).

Radet gnskede en status pa jobcentrenes brug af virksomhedspraktik om et ar, nar
2ndringerne i LAB-lovens kapitel 11, er blevet implementeret.

Derudover fremhaevede Radet, at udviklingen i brugen af virksomhedspraktik kan
veere relevant i forhold til mgdet med de beskaftigelsespolitiske udvalgsformaend
— seerligt nar det geelder andringer i Lab-loven og benchmarking. Emnet til mgdet
kan understgtte hvordan kommunerne kan blive klogere pa indsatsdelen.

Radet spurgte om det er muligt at male afgangsrater i forbindelse med opkvalifi-
ceringsforlgb. Sekretariatet undersgger muligheder herfor.

Virksomhedsrettede aktiveringsindsatser er en del af en rakke aktiverings-
indsatser, der kan igangseattes, nar ledige borgere skal hjalpes teettere pa
arbejdsmarkedet. De kvartalvise oversigter over virksomheds-praktik, Igntilskud og
nytteindsats (KLV-listerne) giver et indblik i volumen, men ikke et indblik i formalet
med indsatsen, og en eventuelt overgang til beskaeftigelse. Derfor har Sagsudvalget
pa en anden made gnsket at fa belyst:

e Hvor er de aktiverede henne 3, 6, 9 og 12 maneder efter af have vaeret i en
virksomhedspraktik? Og har udviklingen sendret sig de sidste 3 ar?

e Er der sammenhang mellem den branche en borger har vzret i
virksomhedspraktik og efterfglgende faet beskeeftigelse i?

Sp@rgsmal der er forsggt besvaret i bilaget.

Formalet med at fa belyst dette er at kunne komme tzettere pa at drgfte om:

e de virksomhedsrettede aktiveringsindsatser som kommunerne anvender,
er de bedste i forhold til at fa borgere i beskeaeftigelse.

e Hvorvidt og hvordan redskaberne kan malrettes for at gge afgangen til
beskaftigelse.

e Hvorvidt der inden for nogle brancher sker en fortreengning af ordinzer
arbejdskraft.

Den 1. januar 2020 blev der implementeret en raekke andringer i LAB-lovens
kaptitel 11, angdende virksomhedspraktik. Det gaelder f.eks. en ensretning af
varighedsbegraensninger for virksomhedspraktik samt et klarere jobsigte med
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virksomhedspraktik, hvor formalsbestemmelserne er blevet skaerpet. De tre
formalsbestemmelser (opnaelse af Ipntimer, traening af jobrelaterede kompetencer
og afklaring af jobmal) vil fremga af VITAS, og for hvert praktikforlgb skal der tages
stilling til formalet eller formalene. | forhold til dagordenspunktet omkring
jobcentrenes brug af virksomhedspraktik er det oplagt for Radet at tage stilling om
der gnskes en status pa implementering af reglerne, og hvorvidt det f.eks. afspejles
i de tilgengelige i data.

Bilag Bilag 2.1: Notat — Udvikling i afgangsraterne for virksomhedspraktik
- 2.2. Skolepraktik — opfglgning ift. datauddybning (D)

Anledning Som opfglgning pa dagsordenspunktet omkring brugen af skolepraktik den 17.
september 2019, praesenteres Radet for et notat, der fglger op pa udviklingen i
skolepraktik og uddannelsesaftaler.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet pa baggrund af sagsfremstillingen drgfter, hvad
Radet kan ggre for at understgtte flere gode uddannelsesforlgb og vurderer, om der
er behov for yderligere viden.

Beslutning Radet foreslog at emnet kan drgftes i koordinationsforum for RAR @stjylland med

Sagsfremstilling

henblik pa at fa afdeekket flere perspektiver, der kan laegge op til yderligere handling.

Pa radsmgdet den 17. september 2019 behandlede Radet et dataudtraek, der viste
de gstjyske erhvervsuddannelsers anvendelse af skolepraktik fra juli 2018 — juni
2019. Dataudtraekket skulle bruges til at give Radet et overblik over omfanget af
skolepraktik pa erhvervsuddannelserne, og hvor der var et mismatch mellem
efterspgrgsel pa arbejdskraft og elever i skolepraktik. Radet besluttede at fa
undersggt udviklingen i anvendelsen af skolepraktik, ogsa set i forhold til de andre
uddannelsesaftaler samt arsager hertil.

Sekretariatet har undersggt udviklingen, og igennem dialog med en repraesentant
fra en @stjysk erhvervsskole faet kvalificeret mulige arsagssammenhange. De
vaesentligste opmaerksomhedspunkter i notatet i forhold til skolepraktik, er:

e For perioden 2014-2018 er der samlet set sket et fald pa 509 elever, der er i
skolepraktik, mens de er i gang med en erhvervsuddannelse i @st-jylland.
Som arsager hertil naevnes EUD reformens andrede adgangs- og
overgangskrav, hgjkonjunktur og skeerpet visitation.

e Der er en mindre overvaegt af maend i skolepraktik ogsa set i forhold til., at
mand har en stgrre repraesentation pa erhvervsuddannelserne. Det kan
haenge sammen med kombinationen af, hvordan kgnsfordelingen er pa
uddannelserne samt uddannelsernes forskellige tendenser i brugen af
skolepraktik.

e Foruddannelsesinstitutioner i RAR @stjylland (elektrikeruddannelsen) er der
en mindre procentvis forskel i antallet af elever i skolepraktik. Nogle af
dynamikkerne, der kan spille ind, er institutionernes geografiske daekning,
placering, traditioner og virksomhedsnetvaerk.

Radet gnskede at fa oplyst, hvor langt det gennemsnitlige skolepraktikforlgb er, samt
hvor mange der gennemfgrer deres uddannelse udelukkende med skolepraktik. Disse
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tal kan ikke traekkes pa RAR-omrader, men i arsstatistikken for praktikpladsomradet
(2018) er der tal for hele landet.

e | perioden 2013-2017 har den gennemsnitlige lsengde af skolepraktik
varieret mellem 7,4 og 8,6 maneder. | de seneste tal fra 2017 var det
gennemsnitlige skolepraktikophold pa 7,8 maneder.

e | 2018 var der 887 elever, der gennemfgrte hele hovedforigbet i skole-
praktik (3,5 %). 4.571 elever gennemfgrte i en kombination af en aftale og
skolepraktik (18,1 %), og 19.819 elever gennemfgrte uden brugen af
skolepraktik (78,4 %).

Arsstatistikken kan laeses her

Bilag Bilag 2.2 Notat - Udvikling i aftaletyper for erhvervsuddannelserne i RAR
@stjylland
Anledning Formandskabet har bedt sekretariatet om af udfzerdige et oversigtsnotat der giver

en status pa det gstjyske arbejdsmarked. Oversigtsnotatet skal kvalificere de
efterfglgende drgftelser og beslutninger vedrgrende branchenedslag, stillings-
betegnelser for ny positivliste, beskaeftigelsesplaner og analyser.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Radet tog orientering til efterretning og foreslog at flere ydelsesgrupper
fremadrettet kan inddrages.

Sagsfremstilling Sekretariatet har udarbejdet notatet ”Oversigtsnotat — arbejdsmarkedet i
@stjylland”. Notatet har behandlet fem centrale arbejdsmarkedsindikatorer —
beskaeftigelse, ledighed, arbejdsstyrke, rekruttering og mangel pa arbejdskraft.
For hver af de fem indikatorer er de vaesentligste konklusioner fglgende.

Beskaeftigelsen er steget uafbrudt i @stjylland siden 2012. Den kraftigste stigning i
beskzeftigelsen er i perioden 2015-2018. Beskaeftigelsen er steget 1,2% i seneste
arsperiode, hvilket er mindre end i de tre foregaende arsperioder.

Ledigheden er faldet fra 2012 til 2016 i @stjylland. Fra 2016 til 2019 er ledigheden
stort set uaendret.

| den seneste arsperiode er ledigheden steget med 304 bruttoledige. For de
forsikrede er ledigheden steget med 789, mens ledigheden for ikke-forsikrede er
faldet med 485.

Arbejdsstyrken i @stjylland er vokset med 28.520 i perioden 2012-2018. Tilgang af
udenlandsk arbejdskraft er en vaesentlig arsag til veekst i arbejdsstyrken. Den
markante veekst i arbejdstyrken er arsagen til, at beskaeftigelsen er vokset
vaesentligt mere, end ledigheden er faldet.

Rekrutteringssituationen har veeret nogenlunde stabil i de seneste ar. Den andel af
rekrutteringsforsggene, der ender som forgaeves rekrutteringer, har ligget omkring


https://www.uvm.dk/publikationer/2019/191024-aarsstatistik-praktikpladsomraadet-2018
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20% siden efteraret 2014. | seneste opggrelse fra december 2019, er den forgzeves
rekrutteringsrate i @stjylland pa 19%. Landsgennemsnittet er 20%.

Mangel pa arbejdskraft fremgar af arbejdsmarkedsbalancen, som opdateres
halvarligt. Stillinger med rekrutteringsudfordringer udger cirka 6% af alle stillinger i
den gstjyske arbejdsmarkedsbalance. Rekrutteringsudfordringer forekommer
blandt andet inden for erhvervsgrupperne ”Akademisk arbejde”, “Jern, metal og
auto”, “Sundhed, omsorg og personlig pleje” samt ”"Bygge og anlaeg”.

De seneste nggletal findes her:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/

Bilag Bilag 2.3. Oversigtnotat — Det @stjyske arbejdsmarked
Anledning RAR har tidligere besluttet, at man pa januarmgdet vil tage stilling til, hvilke

brancher/fagomrader, man vil udpege til VEU-indsats i 2020. Afszettet er brancher
med rekrutteringsudfordringer, udeekket efterspgrgsel pa kompetencer og
udfordringer med at matche udbud og efterspgrgsel pa VEU.

Indstilling Det indstilles, at fglgende brancher prioriteres til VEU-indsats i 2020

e Bygge- og anlaeg

e Industri

e Salg

e Sosu (fortszetter og udfases i 2020)

Endvidere indstilles det, at

e RAR overvager og vurderer, om der er behov for at gge VEU-aktiviteten
inden for turisme og pa andre serviceomrader, hvor der er rekrutterings-
udfordringer

e RAR sgger samarbejde om en bredere indsats for at fa dimittender med
videregaende uddannelser hurtigere i job baseret pa anbefalinger i RAR-
analysen om VEU-indsats for ledige dimittender. VEU kan indga i indsatsen.

Beslutning Radet vedtog brancherne som indstillet og ovenstaende indstillinger. Radet havde
yderligere fglgende bemarkninger:

e |forhold til Radets analyser besluttede Radet, at referencegruppen arbejder
videre med resultaterne af analysen med henblik pa opleeg om konkrete
initiativer.

Sagsfremstilling Bygge- og anlaeg

Der er vedvarende om end stagnerende udfordringer med at rekruttere kvalificeret
arbejdskraft, navnlig fagleerte. | den seneste arbejdsmarkedsbalance drejer det sig
iseer om elektrikere, maskinfgrere, broleeggere, tomrere og murere. Branchen har
veeret genstand for VEU-indsats i 2020 med spredte projekter, sa jorden nu er ggdet
for at fa sat mere i gang. Det vurderes, at der navnlig pa entreprengromradet er
motivation for at Igfte kompetenceniveauet hos medarbejderne. | omstillings-


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-reformstatus/
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fondene til opkvalificering af beskaeftigede er der midler og muligheder for at fa flere
aktiviteter i gang i takt med, at viden og erfaringer spredes.

Det anbefales, at VEU-indsatsen saerligt har fokus pa:

e Entreprengrbranchen

e Elektriker- og vvs-omradet

e Kompetencebehov som fglge af digitaliseringsstrategi for byggeriet

e Kompetencebehov som fglge af krav om bzeredygtighed i byggeriet samt
krav og forventninger i ny klimalovgivning

e Endelig er der i branchen et stort behov for ogsa at lgfte arbejdsstyrken
pa det almene niveau, hvilket indgar som et punkt, der altid tages stilling
til i VEU-initiativerne.

Industri

Industrien er en stor og sammensat branche. | arbejdsmarkedsbalancen er
rekrutteringsudfordringerne deempet en smule, men er fortsat koncentreret om
mangel pa fagleerte industriteknikere, svejsere, mekanikere og smede i jern- og
metalindustrien. Tillige er der behov for at efteruddanne medarbejdere, savel
faglaerte som ufagleerte, som fglge af den omfattende teknologiudvikling i
industrien.

VEU-koordinatorerne har sammen med jobcentre og uddannelsesinstitutioner
realiseret, at flere er blevet fagleerte operatgrer. Modellen er afprgvet og trimmet,
og der satses pa at udbrede den i flere projekter. VEU-koordinatorerne arbejder
aktuelt pa at revitalisere jobserviceaftalerne i regi af Jobservice Danmark, som ogsa
kommer til at indeholde mulighed for hjeelp til efteruddannelsesaktiviteter. Aktuelt
forventes der et udbygget, nationalt samarbejde med et stgrre dansk slagteri i 2020.

Det anbefales, at VEU-indsatsen saerligt har fokus pa:

o digitalisering, robotteknologi og automation samt andre elementer i
industri 4.0

e jern- og metalindustri

e levnedsmiddelindustri, slagterier

e kompetencebehov som fglge af krav om baeredygtighed i industrien samt
krav og forventninger i ny klimalovgivning

e kompetencebehov pa alment niveau, fra ufagleaert til faglert og
videregaende niveau

Salg
| den aktuelle arbejdsmarkedsbalance er der overvejende gode beskaftigelses-

muligheder i erhvervsgruppen Salg, indkgb og markedsfgring. Der er rekrutterings-
udfordringer for butiksassistenter, ekspedienter, accountmanagere og logistik-
medarbejdere. Salgskonsulenter har gode beskaftigelsesmuligheder, men har
tidligere vaeret et mangelomrade.

RAR har i 2019 faet belyst salgs-omradet fokuseret pa radgivende salg i special-
butikker, service- og fremstillingsvirksomheder, hvor der bade er tale om salg til den
private forbruger og salg til virksomheder. Analysen afdeekker kompetencebehov,
men gar uden om rekrutteringsudfordringer, der skyldes lav jobattraktivitet, Ign,
arbejdsvilkar m.v.
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Analysen finder, at fglgende typiske udfordringer kan afhjalpes eller Igses med
opkvalificering af medarbejdere eller ledige, der kan tilfgre virksomheden nye
kompetencer:

e Virksomheden er presset af internethandel

e Virksomheden er i gang med ny strategisk udvikling, f.eks. mal om at gge
markedsandele

e Virksomheden har behov for at fastholde og udvikle erfarne medarbejdere

Det anbefales, at VEU-indsatsen saerligt har fokus pa:

e Radgivende salg i specialbutikker, engrosvirksomheder samt salgs-og
servicefunktioner i handvaerk og fremstilling

e Digital markedsfgring og nethandel, herunder butikker og andre
salgsenheder, der opgraderer med webshop og SoMe i markedsfgring

e Mobilisering af samarbejde med klynger af virksomheder med samme
behov samt med kommuner og handelsstandsforeninger, der arbejder for
at fastholde butikslivet i byerne

Det er erfaringen, at for at Igfte et nyt VEU-indsatsomrade, skal der leegges mange
kreefter i at finde og engagere samarbejdspartnere, ikke mindst virksomheder. En
VEU-indsats med salg som fokus, vil vaere speciel, idet virksomheder skal findes i
flere forskellige brancher. Der vil vaere en proces frem mod konkrete kursus-
aktiviteter, hvor VEU-koordinatorerne skal i dialog med virksomheder og branche-
organisationer for at engagere, afdeekke behov, designe konkrete forlgb og endelige
koordinere, at deltagere kan visiteres til og gennemfgre kurser og praktikker. Til
gengaeld vil det veere et omrade, hvor mange jobcentre har en arbejdskraftreserve
af ledige, f.eks. fra HK-omradet, der kan byde ind pa jobabninger.

Sosu

Der eriregi af RAR-modellen i 2018-19 taget en reekke virkningsfulde initiativer i et
bredt samarbejde mellem skoler, kommunale arbejdsgivere, faglige organisationer
og jobcentre understgttet af VEU-koordinatorerne. Det betyder, at der er etableret
strukturer og samarbejdsrelationer, hvor man sammen afdaekker behov, planlaegger
og afvikler forlgb med opkvalificering og praktik, sluser ny arbejdskraft ind og
opgraderer de allerede ansatte. Der er sdledes et beredskab til at Igfte opgaven, og
behovet for VEU-koordinatorernes medvirken aftager.

Det forventes derfor, at VEU-koordinatorerne gar ind i arbejdet, nar det efter-
spgrges, men ellers laegger vaegten pa de gvrige brancheindsatser i 2020.

Dimittender med (lange) videregdende uddannelser.

RAR har i 2019 faet lavet en analyse af, hvilken VEU-indsats, der er gaet forud for et
job til dimittender med lang videregaende uddannelse i fag med lav beskaftig-
elsesgrad. Med afsaet i analysens anbefalinger er Arbejdsmarkedskontoret ved at
sondere mulighederne for samarbejde med relevante aktgrer. Anbefalingerne gar
pa bredere initiativer, hvor efteruddannelse kan indgd som et element. Saledes
peger analysen pa at bygge kompetencer p3, hvor hgjtuddannede kan veere med til
at drive projekter inden for digitalisering, klima og baeredygtighed. Handholdt match
mellem ledige og sma- og mellemstore virksomheder er ogsa et aspekt.
Arbejdsmarkedskontoret er blandt andet i dialog med erhvervshus, Jobcenter Arhus
og videregaende uddannelsesinstitutioner om mulige indsatser.

Andre omrader
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Turisme. Der er aktiviteter i gang i Midtjylland, hvor fem kommuner arbejder
sammen med HORESTA om at opkvalificere ledige til hotel- og restauration. Der
mangler fortsat kokke og tjenere, og aktiviteterne tager sigte pa at opkvalificere
ledige til at traede ind i servicefunktioner og lgse udvalgte opgaver. Det er muligt, at
der i turisme og pa andre serviccomrader er behov for at gge VEU-aktiviteten.
Derfor fglger Arbejdsmarkedskontoret udviklingen pa omradet med henblik pa
yderligere initiativer.

Den offentlige sektor. Ud over social- og sundhedsomradet, er der ikke prioriteret
en VEU-indsats seerligt mod den offentlige sektor. RAR fglger imidlertid
rekrutterings- og kompetencebehovet teet og er Igbende i dialog med
arbejdsmarkedets parter. Det er et fast tema, om der er match mellem efterspgrgsel
og udbud pa voksenefteruddannelse. Der er szerlig opmarksomhed pa politiske
initiativer, herunder beslutningerne om flere uddannede paedagoger i
daginstitutionerne og opnormeringen af sygeplejersker i sundhedssektoren. | regi af
Work in Denmark rekrutteres der for tiden sundhedsfaglige specialister som
tandlaeger og laeger til landet. Arbejdsmarkedskontoret tager gerne en dialog med
aktgrer, der matte gnske det, om VEU-behov i den offentlige sektor, som RAR
eventuelt kan vaere med til at Igse.

Bilag Intet bilag til dette punkt — se evt. seperate bilag om Radets analyser for 2019 og
bilag 2.3 for analyse af rekruttering.

Anledning RAR skal inden 1. april 2020 udarbejde og godkende en ny positivliste med kurser,
der kan fa tilskud fra den regionale uddannelsespulje.

RAR skal derfor beslutte, hvilke stillingsbetegnelser der skal lsegges til grund for
prioritering af kurser til listen. Kurserne skal vaere erhvervsrettede og korte, og rette
sig mod omrader, hvor der er mangel og/eller inden for de naste seks maneder
sk@gnnes at vaere mange jobabninger, som er relevante for ledige.

Sekretariatets indstillinger er blevet til pa baggrund af den seneste arbejds-
markedsbalance og de kriterier for prioritering, som RAR tidligere har besluttet.

Indstilling Det indstilles, at Radet godkender fglgende stillingsbetegnelser:
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Erhvervsgruppe

Stilling

Balancekategori

Anlaegsstrukter

Gode jobmuligheder

Brolaegger Mangel
Elektriker Omfattende mangel

Bygge og anlaeg Maskinfgrer Mangel
Murer Mangel
Specialarbejder, jord og beton Mangel
VVS-montgr Mangel
Delikatesseassistent Mangel

Hotel, restauration, kgkken, kantine E
Kok Mangel
Elektronikarbejder Mangel

Industriel produktion

= Fabriksarbejder Paradoks

It og teleteknik

Programmgr og systemudvikler

Omfattende mangel

Jern, metal og auto

CNC-operatgr Mangel
Industritekniker Mangel
Karosserismed Mangel

Mekaniker Omfattende mangel
Svejser Mangel
Kontor, administration, regnskab og finans Bogholder Gode jobmuligheder

Landbrug, skovbrug, gartneri, fiskeri og dyrepleje

Anlaegsgartner

Mangel

Renggring, ejendomsservice og renovation

Renggringsassistent

Mangel

Salg, indkgb og markedsfgring

Account manager

Mangel

Salgskonsulent

Gode jobmuligheder

Sundhed, omsorg og personlig pleje

Social- og sundhedsassistent

Omfattende mangel

Social- og sundhedshjalper

Mangel

Transport, post, lager- og maskinfgrerarbejde

Chauffgr, fragt, distribution, blandet kgrsel

Gode jobmuligheder

Lager- og logistikmedarbejder

Mangel

Tree, mgbel, glas og keramik Maskinsnedker Mangel
. . Sikkerhedsmedarbejder, vagt, sikkerhed og overvagning |Mangel
Vagt, sikkerhed og overvagning
Vagt Paradoks

Akademisk arbejde

Indstilles som erhvervsgruppe

Beslutning

Sagsfremstilling

Radet godkendte stillingsbetegnelserne som indstillet.

Formalet med den regionale pulje er ikke at Igse alle rekrutteringsudfordringer, men
at fokusere pa de udfordringer, der kan Igses ved, at kort opkvalificering giver ledige
nye, efterspurgte kompetencer og dermed ¢ge muligheden for at fa job.
Jobcentrene far deekket 80 % af udgifterne til kurser pa positivlisten. En mindre pulje
blev i december 2019 ekstraordinaert udmeldt, sd jobcentrene nu ogsa kan fa
refusion til kurser pa positivlisten, der tilbydes jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

| absolutte tal er der ifglge arbejdsmarkedsbalancen og den underliggende survey
flest forgaeves rekrutteringer i erhvervsgrupperne Sundhed og socialvaesen (1.710)
og Handel (1.710), hvilket svarer til henholdsvis 24% og 19% af de opslaede job i
erhvervsgrupperne. Dernaest kommer Bygge og anleeg (1.220 / 39%) og Industri
(1.120 / 21%). Den gennemsnitlige forgeeves rekrutteringsrate i @stjylland er pa
19%, hvilket er teet pd landsgennemsnittet pa 20%.

| indstillingerne er der lagt veegt pa, at RAR’s nuveerende og forventede
fokusbrancher, kan fa et tydeligt aftryk pa positivlisten, hvis RAR skgnner, at
opkvalificering er en relevant indsats. Det betyder blandt andet at Bygge og anlzaeg,
Industri og Social- og sundhed er repraesenteret pa listen.

De foreslaede stillingsbetegnelser kommer fra kategorierne: Omfattende mangel,
mangel eller paradoksproblemer. Endvidere indstiller sekretariatet, at der medtages
nogle fa stillingsbetegnelser i kategorien gode beskaeftigelsesmuligheder.
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Figuren herunder viser, hvordan processen frem til RAR’s godkendelse af
positivlisten i marts 2020 forlgber.

RAR mgde
Datagrundlag Radet drgfter og beslutter Mgde i dialoggruppe
Arbejdsmarkedsbalance, liste over Kompetencebehov p.b.a.
survey og supplerende stillingsbetegnelser hvor prioriterede

Hgringsfase RAR mgde

Indmelding af konkrete Beslutning om positivliste
kurser. p.b.a. kritierier.

Februar 2020 Marts 2020

analyser og data. der forventes at blive stillingsbetegnelser.
December 2019 mangel pa arbejdskraft. Februar 2020
Januar 2020

4. februar mgdes den regionale dialoggruppe for at drgfte kompetencebehov for de
stillingsbetegnelser, som Radet har prioriteret. Dialoggruppen bestar af flere aktgrer
fra jobcentre, uddannelsesinstitutioner og a-kasser.

Efter mgdet indsender jobcentre, uddannelsesinstitutioner og a-kasser forslag til
konkrete kurser via en hgring. Sekretariatet sammenholder forslagene med RAR’s
prioriteringer og kriterier og udarbejder forslag med kurser til positivlisten.

Sekretariatet indstiller listen med kurser til RAR til godkendelse pa mgdet i marts.
Positivlisten offentligggres pa Radets hjemmeside den 1. april 2020.

Den regionale uddannelsespulje for jobparate kontanthjselpsmodtagere

Samtlige gstjyske kommuner har faet tilsagn. Puljen blev udmgntet ved en fordeling
af midlerne ud fra kommunernes andel af jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Dog
med et minimumsbelgb pa 20.000 kr. Herefter skulle kommunerne sgge om de
forfordelte midler, eller om de gnskede at sgge flere midler. Samlet set er der givet
tilsagn pa 3.806.100 kr. ud af 3.789.600 kr. som var forfordelt.

Bilag Intet bilag til dette punkt
Anledning Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december — med udgangs-

punkt i udmeldte vejledende beskaeftigelsespolitiske mal (ministermal) — en
beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Umiddelbart efter vedtagelsen frem-
sendes beskaeftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at:
A) at Radet drgfter kommunernes prioriterede indsats for 2020 i forhold til Radets
strategi og indsats — og at input inddrages ift. Radets mgde med kommunernes
beskaeftigelsespolitiske udvalg den 23. marts 2020.
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Beslutning

Sagsfremstilling

B) At resumeerne laegges pa Radets hjemmeside sammen med beskaeftigelses-
planerne med henblik pa videndeling og gensidig inspiration.

| forhold til mgdet med de beskaftigelsespolitiske udvalgsformand den 23. marts
ville Radet gerne understgtte kommunernes eventuelle udfordringer i forhold til
minister-malene. Safremt @nsket, giver Radet gerne give anbefalinger til
kommunerne som input til beskaeftigelsesplaner for 2021.

Radet besluttede, at resumeerne laegges pa Radets hjemmeside sammen med
beskzeftigelsesplanerne med henblik pa videndeling og gensidig inspiration.

Nedenfor fglger en kort opsummering med afseet i de fremsendte resumeer af
beskaeftigelsesplanerne.

Ministermal 1: Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

Planerne afspejler generelt, at samarbejdet med virksomhederne og honoreringen
af deres arbejdskraftbehov prioriteres meget hgjt. De planlagte indsatser spaender
over en bred vifte af initiativer, bl.a.:

e Samarbejde pa tveers af kommunegraenserne for at sikre rette match
mellem ledige og virksomheder

e Styrket og teettere dialog med virksomhederne om deres arbejdskraft- og
kompetencebehov

e Opkvalificering af arbejdskraften hvor rekrutterings-/mangelproblemer

e Flere udsatte borgere i beskaeftigelse

Ministermal 2: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

Kommunerne prioriterer generelt indsatsen for at ggre flere flygtninge og familie-
sammenfegrte selvforsgrgende. Udfordringens tyngde varierer kommunerne
imellem. Indsatsen er arbejdsmarkedsrettet og bredspektret og omfatter bl.a.:

e Fremskudte uddannelses- og beskaftigelsesindsatser i udsatte
boligomrader

e Flere skal igennem IGU-forlgb

e Fokus pa unge og kvinder med ikke-vestlig baggrund

Ministermal 3: Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

Kommunerne prioriterer generelt en indsats for at fa flere personer med handicap
— herunder psykisk sarbare - i beskeeftigelse. Indsatsen omfatter typisk:

e Styrket dialog med virksomhederne

e Fleksjob og ordinaere Ipntimer (smajob)

e (Pget kendskab til de handicapkompenserende ordninger, herunder
styrkelse af medarbejdernes kendskab til disse ordninger

Seerlige fokusomrader i kommunerne:

Kommunerne har generelt peget pa indsatsomrader hvor man vurderer at vaere
seerligt udfordret og derfor investerer ekstra i initiativer. Typiske fokusomrader er:
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e Flere unge valger en erhvervsuddannelse
e Jobafklaringsforlgb og sygedagpenge

e Udsatte borgere

e Dimittender, herunder AC-omradet

o ledige gsteuropxere

Beskaeftigelsesplanerne kan findes pa Radets hjemmeside: https://rar-bm.dk/rar-
oestjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/
| bliag 2.6 findes resuméer af kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Bilag Bilag 2.6: Resuméer af beskaftigelsesplaner
Anledning Radet besluttede i foraret 2019 at ivaerksaette to analyser, med det formal at

understgtte RAR/VEU indsatsen. Resultater og anbefalinger foreligger nu til drgftelse

og beslutning i RAR. Analyserne kan offentligggres efter, at ministeren er orienteret.

e Kompetencegab og VEU-udbud inden for radgivende salg og service
(DISCUS)

e VEU-indsats for ledige dimittender med videregaende uddannelser (COWI)

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet:
e Beslutter, at analyserne skal prasenteres som nyhed pa RAR’s hjemme-
side. Nyheden indeholder en virksomhedscase.

For analysen om hgjtuddannede:

e Drgfter, hvordan man kan mindske ledighedsperioden for @stjyske
dimittender med en lang videregdende uddannelse gennem match,
mobilitet, synligggrelse af ledige dimittenders kompetencer savel som
virksomhedernes vaekstpotentiale.

o Drgfter, om opkvalificeringsindsatser gennem VEU kan understgtte ledige
dimittenders vej mod beskaeftigelse, eksempelvis gennem positivlisten.

e Drgfter, om man kan veere med til at skabe vaekstpotentiale for private
virksomheder ved at ansatte ledige dimittender ift. stgrre udviklings-
tendenser, sasom grgn omstilling og digitalisering.

For analysen om radgivende salg og service:

e Prioriterer radgivende salg og service som branchenedslag for 2020 med
udgangspunkt i de anbefalede initiativer.

e Beslutter at nedszette et netvaerk for at arbejde videre med de anbefalede
initiativer. Netvaerksdeltagere vil vaere virksomheder og ekspertpersoner
som er i bergring med radgivende salg og service.

Beslutning Radet besluttede at:
- Analyserne praesenteres som nyhed pa RAR’s hjemmeside.
- Prioriterer radgivende salg og service som branchenedslag for 2020 med
udgangspunkt i de anbefalede initiativer.
- nedszette et netveaerk for at arbejde videre med de anbefalede initiativer.
Netvaerksdeltagere vil vaere virksomheder og ekspertpersoner som er i bergring med
radgivende salg og service.


https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/beskaeftigelsesplaner-i-kommunerne/

Dagsorden til RAR @stjyllands mgde den 22. januar 2020 21

Sagsfremstilling

- Endeligt fremhaevede Radet at eksisterende analyser udarbejdet af DISCUS med
fordel kan inddrages i det videre arbejde.

Fzlles for de to analyser er, at der har vaeret en teet involvering af eksperter fra
brancheorganisationer, fagforeninger, uddannelsesinstitutioner, a-kasser, jobcentre
mv. gennem kvalificering af opgaven og referencegrupper/workshops. Ligeledes
indeholder samtlige analyser virksomhedsinterviews.

VEU-indsats for ledige dimittender med videregaende uddannelser

Analysen er baseret pa data om hgjtuddannedes ledighedsforlgb frem mod og
beskaeftigelse i @stjylland. Formalet med analysen er dels at belyse potentialet for
VEU-indsatser som vej i beskaftigelse for hgjtuddannede og dels potentialet for
hgjtuddannet arbejdskraft til at I@se rekrutteringsudfordringer. Analysen undersgger
felgende perspektiver, hvor der er fglgende resultater:

Hvilke processions- og universitetsuddannelser har de kandidater, som har
vanskeligt ved at fa job?

o Fzllesnaevneren for de top 15 uddannelser (mellemlange- og lange videre-
gaende uddannelser) med hgjest dimittendledighed er, at det primaert er
humanistiske, paedagogiske og samfundsfaglige uddannelser. Dertil er der
en del internationale studerende, som har udfordringer med at opna
beskaeftigelse efter endt uddannelse.

e Analysen indeholder en detaljeret beskrivelse af, hvor kandidater med
lengest dimittendledighed far job, og hvilke personlige og faglige
kompetencer der bringes i spil. En stor andel af dimittender fra uddan-
nelser, hvor det er vanskeligt at opna beskaeftigelse, finder beskzeftigelse
inden for undervisning og i det offentlige. Dimittenderne, som har de stgrst
udfordringer med at opnad beskeeftigelse, finder ikke altid job, hvor
kvalifikationskravene svarer til deres kompetencer.

For hvilke ledige dimittender er efteruddannelse relevant?

e Analysen peger pa at, der er potentiale for at Igse ledighedsudfordringen for
ledige dimittender gennem en VEU-indsats. Ledige dimittender med
videregdende uddannelser kan skabe vaerdi i virksomheder i forhold til
generelle kompetencer, sdasom planlaegnings- og procesoptimering og
markedsfgring og kommunikation. Dertil ligger der et stort potentiale for
ledige dimittender i at understgtte virksomhedernes grgnne omstilling,
bzeredygtighed og digitalisering. Det vurderes, at ssmmensatte forlgb med
opkvalificering inden for bzeredygtighed eller digitalisering sammen med
caseopgaver i forhold til konkrete virksomheder, kan medvirke til at
imgdekomme udfordringerne.

o Det varierer mellem RAR-omrader, hvor mange dimittender der har
modtaget en VEU-indsats inden ordinaer beskaftigelse. | Nordjylland var i
perioden 2013-2018 7 pct. af dimittender fra de 15 mest ledighedsudsatte
uddannelser. | @stjylland var det 5 pct. og i Vestjylland var det 3 pct.

Hvad karakteriser virksomheder, som aftager dimittender, der er over-

repraesenteret i ledigheden?

e Resultaterne i analyserne peger pa potentialerne for, hvordan private
virksomheder kan ansatte hgjtuddannede. Eksempelvis vurderes det, at der
er potentiale for, at private virksomheder ansatter en hgjtuddannet nar
virksomheden er i vaekst og har en stgrrelse pa 20-50 medarbejdere.
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e De virksomheder, som ansatter en hgjtuddannet, har ofte g@vrige
medarbejdere med en videregaende uddannelse. Derfor er kulturen pa
arbejdspladsen afggrende.

e Dimittendernes kompetencer skal i hgjere grad szettes i fokus frem for
uddannelsestitler. De dimittender, som ofte har lange ledighedsforlgb,
mangler forretningsforstaelse og kendskab til virksomheden og skal i hgjere
grad selv forsgge at definere egne opgaver.

Samspil mellem aktgrer om hgjtuddannede

e | @stjylland, sdvel som hele region Midtjylland og Nordjylland eksisterer, der
en lang raekke initiativer for at fa ledige hgjtuddannede dimittender i job.

e Koordinerede indsatser til SMV’ere mellem erhvervsrad, jobcentre og
uddannelsesinstitutioner er effektive for at fa ledige dimittender i
beskaeftigelse.

Kompetencegab og VEU-udbud inden for radgivende salg og service

"Analyse af kompetencegab og voksen- og efteruddannelsesudbud inden for
radgivende salg og service” er baseret pa virksomhedernes erfaringer med at
anvende VEU til opkvalificering af deres medarbejdere. RAR’s formal med analysen
er at fa mere dybdegaende viden om efteruddannelsesbehovet hos virksomheder
inden for merkantile delbrancher og jobfunktioner, samt viden om mulighederne for
konkrete aktiviteter.

Derfor indeholder analysen fglgende elementer:
e En kortlaegning af rekrutteringsudfordringer og kompetencer inden for
merkantile delbrancher og jobfunktioner.
e Identifikation af kompetencegab, og om de dakkes af det aktuelle VEU-
udbud
e Anbefalinger til aktgrsamarbejde med virksomheder, bl.a. via analyse af
virksomheder der i dag bruger VEU
e Forslag til udvikling af kursus-praktikforlgb, hvor VEU kan bidrage til at Igse
rekrutterings- og opkvalificeringsudfordringer.
Analysen bidrager til, at RAR’s vidensgrundlag ved beslutning om nye
branchenedslag for 2020.

Analysen giver anbefalinger til at igangsaette fglgende initiativer med udgangspunkt

i virksomhedernes behov:

1) Tage initiativ til at igangsaette et projekt, hvor der udvikles og afprgves et
modulopbygget VEU-kursusforlgb, malrettet salgsledere og butikssalgere i
SMV-specialbutikker

2) Designe et VEU-kursus i ‘Radgivende salg’ malrettet saelgere med behov for
efteruddannelse

3) Koordinere og udbrede specialdesignet VEU-kursus i salg og service for ledere og
medarbejdere med kundekontakt uden salg som kerneopgave.

Ad.1. Karriereudviklingsprogram for ledere og medarbejdere i udvalgte SMV-
butikker i dels strategisk salgsledelse og dels radgivende salg og service.

Projektet skal malrettes SMV-butikker inden for en eller flere specifikke delbrancher
(for eksempel specialfgdevarebutikker som bagermestre, slagtermestre, fiske-
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handlere ol.), eller mellemstore butikskader (sko, t@j, sportsudstyr, smykker).
Afklaring af hvilke typer, der har det stgrste behov, kan eventuelt ske i dialog med
brancheforeninger.

Indholdet i karriereudviklingsprogrammet kan med fordel laene sig op ad stgrre
butikskeeders uddannelses- og efteruddannelsesprogram med fokus pa:

e Strategisk salgsledelse for butikslederne: Kompetencer i at opstille
malsaetninger for salg (SMART-mal, for eksempel for salg pr. maned eller salg
af specifikke produkter), kommunikation af for eksempel malsaetninger og
veerdier til de ansatte, og sarlige moduler med butiksudvikling,
virksomhedsplan/ forretningsplan, gkonomi, samarbejde osv. som kan
veelges til og fra.

e Grundlaeggende salg for butikssalgere: kompetencer i kommunikation med
kunderne og relationsarbejde, salgspsykologi og arbejde med personprofiler
og kundebehov og med mulighed for at bygge oven pa med digitale
kompetencer og ledelseskompetencer for ngglemedarbejdere. Traening af de
ansattes salgskompetencer kobles med butikslederens malsaetning og med
gnskede vaerdier og image med afszet i butikkernes egen historie.

Ad. 2. En modulopbygget VEU-grunduddannelse i ‘Radgivende salg’ pa linje med
‘Ledelse’

Det anbefales at afsgge muligheden for at oprette et modulopbygget uddannelses-
program i ‘Radgivende salg’, hvor salgskonsulenter kan tage hele eller dele af
forlgbet i forhold til deres "mangler”.

e Erfarne salgere som typisk har erfaring med kgrende salg fra forskellige
brancher, som kender til salgspsykologi og kundekontakt, kan deltage i
moduler om forretningsforstaelse, projektstyring, CRM og gkonomi, hvis de
mangler kompetencer.

e Salgere med stor viden om erhvervsgkonomi, logistik og strategi — for
eksempel fra en hgjere uddannelse — som eventuelt har mangler ift.
grundlaeggende salgspsykologi, relations- og netvaerksdannelse og lignende,
kan deltage i moduler.

e Szlgere som har en fagfaglig baggrund — for eksempel hentet fra
produktionen — som har stor viden om produktet og produktionen gennem
egen arbejdserfaring i virksomheden, men som mangler grundlaeggende
salgskompetencer, herunder salgspsykologi og netveerks- og relations-
dannelse, kan deltage i relevante moduler.

Det anbefales desuden at sammensatte uddannelsesprogrammet med stgrst mulig
fleksibilitet til virksomhederne for at kunne dsekke de uddannelsesniveauer, som
virksomhederne efterspgrger.

Ad. 3. Kompetencer i salg og service for ledere og medarbejdere med kundekontakt
uden salg som kerneopgave

Skraeddersyet kompetenceforlgb — for eksempel 1 dag pa arbejdspladsen og 2 dage
pa uddannelsesstedet - for ledere og ansatte pa SMV-virksomheder, hvor et eller
flere af fglgende elementer indgar:
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Radgivning og salg: Hvordan afleeses kundens behov og radgives ift. produkter -
kraever viden om personprofiler/ persontyper (Garuda- eller Discprofiler). Treening i
at foretage grundlaeggende salg (Salgstrappen) og i at fglge op pa indledende
samtale/interesse for et produkt med henblik pa at radgive og lukke salget.

e Kommunikation og konflikthandtering: Hvordan praesenterer man faglige
argumenter sa brugere/kunder kan forsta og acceptere det? At kunne forsta
egen adfeerd og virksomhedskulturen man repraesenterer, og kunne
kommunikere det over for kunden.

e Salgsstruktur, herunder vigtigheden i god service: Sammenhangen mellem
vaekst og salg/service. Forskel pa kanvas- og relationssalg. Hvordan fglges op
med service efter et salg?

Det er vigtigt, at det ikke markedsfgres som et standardkursus, men som et
specialdesignet forlgb for den enkelte virksomhed, hvor deltagerne far malrettet i
forhold til deres mangler.

Bilag: Bilag 1: Analyse om VEU-indsats for ledige dimittender med videregaende
uddannelser
Bilag 2: Analyse af kompetencegab og VEU-udbud inden for radgivende salg og
service i RAR Vestjylland

Anledning Vedrgrende VEU-indsatser og mangelinitativer har det ikke vaeret muligt at
udarbejde den saedvanlige oversigt. Sekretariatet arbejder pa ny model for
videndeling.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Radet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling Sekretariatet overvejer en ny og opdateret model for praesentation af oversigter til

Radsmgderne. Den nye model indeholder en ny og systematisk metode til at
indsamle viden om initiativer pa. Sekretariatet foreleegger modellen for
Formandskabet den 2. marts til godkendelse.

Bilag Intet bilag til dette punkt.

3. Et rummeligt arbejdsmarked — behov for alle der kan

Anledning Som en del af SATS-puljeaftalen for 2019 er det besluttet, at der skal afholdes en Job-
uge i arene 2019-2021. Job-ugen skal bidrage til, at flere personer med handicap far
en fod inden for pa arbejdsmarkedet, og at flere virksomheder praesenteres for
mulighederne for at anseette personer med handicap.

12019 blev der i regi af Job-ugen gennemfgrt en raekke minikonferencer i hele landet,
som var forankret i de Regionale Arbejdsmarkedsrad. Herudover blev der iveerksat en
phoner-kampagne malrettet virksomhederne. Der samles i indevaerende sags-
fremstilling op pa disse tiltag, desuden orienteres Radet om satspuljeinitiativet ”Et
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Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap”, som netop er blevet
evalueret.

Sekretariatet indstiller, at RAR @stjylland:
o Drgfter minikonferencen den 2. december - hvad fungerede godt, og hvad
kan forbedres i forhold til eventuelt lignende arrangement i fremtiden?
e Tilkendegiver, om RAR @stjylland vil inddrages i Job-Ugen for 2020
e Tager evalueringen af “Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med
handicap” til efterretning

Radet bakkede op om inddragelse af RAR @stjylland i forbindelse med planlaegning af
Job-ugen 2020. Sekretariatet arbejder videre med koordinering mellem AMK’erne og
inddrager senere DH-repraesentanterne fra Radet.

Minikonference pa Grundfos

| Nord-, @st,- og Vestjylland besluttede de regionale arbejdsmarkedsrad, at samar-
bejde om at afholde en minikonference i regi af Job-Ugen. Minikonferencen blev
afholdt den 2. december 2019 pa Grundfos i Bjerringbro.

Pa minikonferencen var der oplaeg fra Grundfos og virksomheden Creative Company.
De to virksomheder holdt inspirationsoplaeg, om hvordan de har arbejdet med at
inkludere medarbejdere med handicap pa virksomhederne. Efterfglgende fortalte
Cabi samt Specialfunktionen Job & Handicap om, hvordan man som virksomhed,
konkret kan arbejde med rekruttering af medarbejdere med handicap og hvilke
handicapkompenserende ordninger, der er mulighed for at ggre brug af.
Afslutningsvis holdt Viborg Kommunes borgmester Ulrik Wilbek et oplaeg med fokus
pa, hvordan Viborg Kommune arbejder med, at flere borgere med handicap far
fodfaeste pa arbejdsmarkedet samt hvilke potentialer, han ser for at fa flere personer
med handicap i job.

Ved arrangementet var der ca. 80 deltagere, desvaerre var der kun en handfuld
virksomheder repraesenteret. Herudover kom deltagerne primaert fra de kommunale
jobcentre, handicaporganisationerne og De Regionale Arbejdsmarkedsrad. Det viste
sig vanskeligt, trods anvendelse af flere forskellige kommunikationskanaler, at fa
virksomhederne til at deltage. Dette skal dog ogsa ses i lyset af den relativt korte
tidshorisont.

Foruden oplaeg var der opsat caféstande i gangarealet uden for konferencelokalet.
Her var DH, Specialfunktionen Job & Handicap, VEU samt Jobcenter Viborg reprae-
senteret. Der var stor spgrgelyst ved de forskellige stande, som kunne besgges i
pausen under arrangementet.

Det eksterne bureau, der var tilknyttet Jobugen, har udsendt spgrgeskemaevaluering
til deltagerne ved arrangementet. Der foreligger dog endnu ikke et resultat heraf. |
forbindelse med arrangementet blev der bragt et indslag pa TV Midt-Vest, der kan
tilgas via nedenstaende link.
https://www.tvmidtvest.dk/artikel/danskere-med-handicap-staar-i-hoejere-grad-

uden-job

Phoner-kampagne
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https://www.tvmidtvest.dk/artikel/danskere-med-handicap-staar-i-hoejere-grad-uden-job
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Bilag:

Et andet initiativ i Job-ugen, var en Phoner-kampagne, som blev gennemfgrt af
Specialfunktionen Job & Handicap. Kampagnen var et tilbud til jobcentrene og en
mulighed for at saette ekstra fokus pa indsatsen i forhold til at skabe jobabninger for
personer med handicap. Kampagnen indebar, at et phoner-bureau har kontaktet
virksomheder i de deltagene kommuner og booket mgde i ugerne 49, 50 og 51
mellem virksomheden og lokale jobcentermedarbejdere med henblik p3, at parterne
kan drgfte mulighederne for ansaettelse af personer med handicap i virksomheden. |
Midt- og Nordjylland deltog 17 kommuner i kampagnen (heraf 6 i @stjylland). Pa
Landsplan blev der booket i alt 606 mgder med virksomheder, heraf blev de 249
bespg booket i Midt- og Nordjylland. Specialfunktionen Job & Handicap er i gang med
at evaluere tiltaget.

Evaluering af "Et mere rummeligt arbejdsmarked for borgere med handicap”

RAR er tidligere blevet orienteret om Satspuljeprojektet “Et mere Rummeligt
Arbejdsmarked for borgere med handicap”. Pa landsplan har otte kommuner deltaget
i fgrste fase af projektet, som blev gennemfgrt i perioden fra december 2017 til marts
2019. Kommunerne er Fredericia, Hgje-Taastrup, Jammerbugt, Kerteminde/Nyborg,
Kolding, Roskilde og Aarhus kommuner. Projektet var malrettet nyledige personer
med et handicap.

Evalueringen viser overordnet set, at indsatsmodellen med systematisk screening, en
personlig jobformidler og en virksomhedsrettet indsats synes at virke og bidrager til
gget arbejdsmarkedstilknytning for mennesker med handicap. Af evalueringen
fremgar det, at de deltagende kommuner har:
e Screenet mere end 4000 borgere og oplevet veerdi af en gget opmaerk-
somhed pa borgere med funktionsnedsaettelser
e Oplevet styrket faglighed i forhold til at arbejde beskzeftigelsesrettet med
borgere med funktions-nedsattelser, herunder via et gget kendskab til
funktionsnedsaettelser og handikapkompenserende ordninger
o Arbejdet indgaende med jobformidlerrollen og gget samtaleintensiteten for
de implicerede borgere
e Arbejdet malrettet med borgers CV og konkrete jobmuligheder set i forhold
til match mellem kompetencer og funktionsnedsaettelse samt mulighed for
kompensation pa arbejdspladsen
e Gennemfgrt handholdte virksomhedsrettede forlgb, hvor afsaettet - udover
en tydelighed omkring kandidatens funktionsnedsaettelse - har veeret
kandidatens kompetencer iforhold til virksomhedens behov for arbejdskraft.

Evalueringen kan tilgas via nedenstaende link
https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2019/12/satspuljeprojekt-giver-ny-
viden-om-beskaeftigelsesindsatsen-for-personer-med-handicap/

Intet bilag til dette punkt

4. Gensidig orientering

Anledning

Formandskabet har lejlighed til at orientere Radet om relevante emner. Der er pa
Radsmgderne mulighed for kort mundligt med eller uden bilag at orientere om
nyheder og relevante emner.


https://star.dk/om-styrelsen/nyt/nyheder/2019/12/satspuljeprojekt-giver-ny-viden-om-beskaeftigelsesindsatsen-for-personer-med-handicap/
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Indstilling Det indstilles at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Radet tog orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling Formandskabet orienterer mundtligt om relevante emner

Bilag Intet bilag til dette punkt

Anledning Kommunerne underretter Isbende Radet om anvendelsen af virksomhedspraktik og

nytteindsats samt ansaettelse med Igntilskud — de sakaldte KLV-lister. Herudover
varetages i Radets sagsbehandling i forhold til arbejds- og opholdstilladelse til
tredjelands statsborgere, arbejdsfordelinger, arbejdssteder til samfundstjeneste,
dispensationer fra rimelighedskrav og varslinger af stgrre afskedigelser. Opgaven
med Igbende sagsbehandling foregar i samspil mellem Radets Sagsudvalg og
sekretariatet. Udvalget behandler sager pa Radets vegne via elektroniske hgringer
og pa mgder. Udvalget rapporterer Igbende videre til Radet.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at Radet tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Intet nyt. Sagsudvalget har mgde igen den 5. februar og faellesmgde med
Formandskabet den 2. marts.

Sagsfremstilling Radets Sagsudvalg har ikke holdt mg@de siden seneste Radsmgde. Radet holder sit
naeste mgde den 5. februar 2020.

Bilag Ingen bilag til punktet.
Anledning De tilforordnede i RAR @stjylland har lejlighed til at give en orientering om aktuelle

emner fra deres bagland.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning Orientering givet.
Sagsfremstilling De tilforordnede fra det tidligere VEU omrade samt fra professionshgjskoler,

erhvervsakademier og universiteter har lejlighed til at orientere.

Bilag Ingen bilag til dette punkt.
Anledning Arbejdsmarkedskontoret orienterer om relevante emner.

Indstilling Sekretariatet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Radet tog orienteringen til efterretning. Sekretariatet orienterer yderligere om den
nationale virksomhedsservice pa et kommende Radsmgde grundet tidspres.

Arbejdsmarkedskontoret, der udggr sekretariat for RAR @stjylland, har under dette
punkt lejlighed til at give korte meddelelser og orienteringer fra beskaeftigelses-
systemet m.v.

Arbejdsmarkedskontoret  orienterer om  status pa den nationale
virksomhedsservice.

Pa Radets videndelingsside legges der Igbende analyser, rapporter m.m.:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/arbejdsmarkedet/noegletal-og-
reformstatus/videndeling-rar-oestjylland/

Ingen bilag til punktet.

Anledning

Indstilling

Beslutning

Sagsfremstilling

Bilag

Radet har et fast punkt om kommunikation.
Sekretariatet indstiller, at Radet:

1. Tager orienteringen om kommunikation siden sidst til efterretning
2. Drgfter emner til pressemeddelelser og naestekommende nyhedsbrev der
udkommer i forbindelse med Radsseminaret den 23. marts.

Radet foreslog at naeste nyhedsbrev ligeledes kan indeholde en virksomhedscase.
Kommunikation siden sidst:

e Pressemeddelelse vedr. ledighedstal den 8. januar 2020
e Udkast til nyhedsbrev for RAR @stjylland medbringes pa mgdet.

Pressemeddelelser m.m. siden sidst kan ses pa Radets hjemmeside:
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/pressemeddelelser/

Vedrgrende handlingsplanen som understgtter brancheindsatser i samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne om VEU-indsats i 2020, besluttede Formanden
at, handlingsplanen eftersendes til Radet, der gives mulighed for at kommentere
og godkende handlingsplanen.

Formanden foreslog at forleenge Radsmgderne en halv til en hel time.
Formandskabet undersgger i samarbejde med sekretariatet videre pa
mulighederne herfor.

Pa mgdet deltog:
Agnetha Nielsen (DA Horesta)
Finn D. Pedersen (DA Dansk Byggeri)
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