
   

Nyt om østjysk ledighed og beskæftigelse 

Ledigheden i Østjylland er steget med 2.085 fuldtidspersoner fra august 2022 til august 2023. 

Det er en stigning på 15%. Lønmodtagerbeskæftigelsen i Østjylland er steget med 4.058 

fuldtidspersoner fra juni 2022 til juni 2023. Det er en stigning på 1,0%.

Beskæftigelsen i Østjylland er steget det seneste 

år. I juni 2023 var der 413.859 lønmodtagere med 

bopæl i Østjylland. Det er en stigning på 4.058 

siden juni 2022. Beskæftigelsen er steget i 8 af de 

12 østjyske kommuner. Særligt Aarhus, Silkeborg 

og Horsens har haft stigende beskæftigelse det 

seneste år, hvilket trækker den samlede 

beskæftigelse i Østjylland op. 

Ledigheden er steget det seneste år. I august 2023 

var der 15.752 ledige fuldtidspersoner i Østjylland, 

hvilket er en stigning på 2.085 siden august 2022. 

Procentuelt er det en stigning på 15%. Ledigheden 

er steget i alle østjyske kommuner det seneste år. 

På baggrund af de seneste tal for beskæftigelse og 

ledighed udtaler rådsformand, Daniel Isak 

Dallerup: 

”I Østjylland har vi fortsat stigende beskæftigelse. 

Det er blandt andre brancherne Offentlig 

administration, undervisning og sundhed, 

Videnservice og Energiforsyning, hvor 

beskæftigelsen er stigende. Modsat falder 

beskæftigelsen inden for Bygge og anlæg og 

Rengøring mv. 

Da den østjyske arbejdsstyrke vokser, ser vi 

imidlertid også stigende ledighed – særligt i A-

kasser med mange kortuddannede medlemmer. 

I Rådet har vi blandt andet fokus på 

opkvalificering, så ledige østjyder kan tilegne sig 

kompetencer inden for de områder, hvor der 

fortsat er høj efterspørgsel på kvalificeret 

arbejdskraft. Det gælder eksempelvis kompetencer 

på faglært niveau inden for mange områder samt 

kompetencer inden for velfærdsområdet. 

På Rådets seneste møde, den 26. september, 

justerede Rådet positivlisten for den regionale 

uddannelsespulje, som fastlægger hvilke 

erhvervsrettede kurser, der giver statslig refusion 

til kommunerne, når de bevilger kurser til ledige.” 

På Vores Arbejdsmarked (jobindsats.dk) er det muligt 

at følge udviklingen på arbejdsmarkedet – både i 

beskæftigelse, ledighed og forgæves rekrutteringer.   

Ledighed i procent af arbejdsstyrken 

 

Lønmodtagere med bopæl i Østjylland i juni 

måned i året 

 

Bruttoledige i Østjylland i august måned 

Nærmere oplysninger: 

Daniel Isak Dallerup, formand for RAR Østjylland, tlf. 6170 7326 

Anders Daugberg Stryhn, Direktør AMK Midt-Nord, tlf. 7222 3602 

Se mere på http://rar-bm.dk/Oestjylland 

https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/vores-arbejdsmarked/
http://rar-bm.dk/Oestjylland


  

 

Ledige fordelt på RAR-områder og kommuner 
 

Bruttoledige 
(inkl. aktiverede) 

August 
2022 

August 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i procent 
af arbejds-
styrken august 
2023 

Udvikling siden 
august 2022 i 
procentpoint 

Hele landet 75.706 83.540 7.834 10,3% 2,8 0,3 

Hovedstaden 27.725 29.763 2.038 7,4% 3,1 0,2 

Sjælland 9.428 9.771 343 3,6% 2,4 0,1 

Bornholm 261 239 -22 -8,4% 1,4 -0,1 

Fyn 6.239 7.216 977 15,7% 3,3 0,4 

Sydjylland 7.393 8.586 1.193 16,1% 2,3 0,3 

Vestjylland 2.707 3.142 435 16,1% 1,9 0,3 

Nordjylland 8.175 8.960 785 9,6% 3,1 0,3 

Østjylland 13.668 15.752 2.084 15,2% 3,1 0,4 

Viborg 1.089 1.152 63 5,8% 2,4 0,1 

Favrskov 432 504 72 16,7% 2,0 0,3 

Hedensted 322 441 119 37,0% 1,8 0,5 

Horsens 1.011 1.254 243 24,0% 2,6 0,5 

Norddjurs 425 439 14 3,3% 2,6 0,1 

Odder 233 294 61 26,2% 2,6 0,5 

Randers 1.247 1.429 182 14,6% 2,9 0,4 

Samsø 32 33 1 3,1% 2,1 0,1 

Silkeborg 1.002 1.178 176 17,6% 2,4 0,4 

Skanderborg 587 640 53 9,0% 2,0 0,2 

Syddjurs 427 517 90 21,1% 2,5 0,4 

Aarhus 6.861 7.871 1.010 14,7% 4,2 0,5 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

 

Ledige fordelt på køn og alder  

 

Bruttoledige            
(inkl. aktiverede) 

August 
2022 

August 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

arbejds-

styrken 

august 2023 

Udvikling 
siden august 

2022 i 

procentpoint 

Mænd 6.053 7.283 1.230 20,3% 2,7% 0,5 

16-24 år 501 584 83 16,6% 1,5% 0,2 

25-29 år 1.775 1.994 219 12,3% 6,4% 0,7 

30-39 år 1.670 2.070 400 24,0% 3,8% 0,7 

40-49 år 792 1.041 249 31,4% 1,9% 0,5 

50-59 år 731 969 238 32,6% 1,7% 0,4 

60 år og derover 583 626 43 7,4% 2,3% 0,2 

Kvinder 7.614 8.469 855 11,2% 3,4% 0,3 

16-24 år 649 680 31 4,8% 1,7% 0,1 

25-29 år 2.128 2.390 262 12,3% 8,4% 0,9 

30-39 år 2.276 2.591 315 13,8% 5,3% 0,6 

40-49 år 1.141 1.252 111 9,7% 2,4% 0,2 

50-59 år 915 993 78 8,5% 1,9% 0,1 

60 år og derover 505 563 58 11,5% 2,5% 0,3 

Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, RAS201 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper). 

  



  

Ledige fordelt på A-kasser  
 

Bruttoledige (inkl. aktiverede) 
August 
2022 

August 
2023 

Udvikling 
2022-23 

Udvikling 
Procent 

Ledige i 

procent af 

forsikrede 

august 

2023 

Udvikling 

siden august 

2022 i 

procentpoint 

Forsikrede i alt 11.576 14.078 2.502 22% 3,4 0,6 

Akademikernes 1.902 2.127 225 12% 4,1 0,3 

Din Faglige A-kasse 84 117 33 39% 2,0 0,6 

Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A) 235 268 33 14% 2,3 0,3 

Din Sundhedsfaglige A-kasse (DSA) 312 393 81 26% 2,0 0,4 

Det Faglige Hus A-kasse 614 960 346 56% 3,2 1,0 

Fag og Arbejde (FOA) 265 378 113 43% 1,9 0,6 

Faglig Fælles a-kasse (3F) 1.055 1.423 368 35% 3,7 1,0 

A-kassen Frie 124 150 26 21% 2,3 0,4 

Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A) 1.037 1.178 141 14% 4,3 0,5 

Fødevareforbundet (NNF) 43 68 25 58% 2,3 0,9 

Handels- og Kontorfunktionærer (HK) 1.053 1.211 158 15% 3,6 0,5 

Journalistik, Kommunikation og Sprog 219 260 41 19% 6,7 1,1 

Kristelig a-kasse 875 1.055 180 21% 3,7 0,7 

Ledere 326 408 82 25% 1,9 0,4 

Lærere (DLF-A) 402 517 115 29% 3,8 0,8 

Magistre (MA) 1.134 1.256 122 11% 6,8 0,6 

Metalarbejdere 168 215 47 28% 1,7 0,4 

Min a-kasse 483 571 88 18% 3,4 0,6 

Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE) 375 547 172 46% 2,5 0,8 

Socialpædagoger (SLA) 138 168 30 22% 2,5 0,5 

Teknikere 168 202 34 20% 4,7 0,9 

Økonomer (CA) 567 603 36 6% 4,0 0,2 

Ikke forsikrede 2.091 1.674 -417       
Kilde: Danmarks Statistik, AUF01, AUA01 og egne beregninger. Bruttoledige: A-dagpengemodtagere samt jobparate personer, der modtager kontanthjælp, 

uddannelseshjælp eller integrationsydelse (inklusiv aktiverede i alle grupper).  

 

Beskæftigede lønmodtagere (fuldtidspersoner efter bopæl) 
 

  Juni Juni Udvikling Udvikling 

  2022 2023 2022-2023 Procent 

RAR Østjylland 413.859 417.917 4.058 1,0% 

Favrskov 20.959 20.928 -31 -0,1% 

Hedensted 20.371 20.382 11 0,1% 

Horsens 39.452 40.031 579 1,5% 

Norddjurs 13.894 13.757 -137 -1,0% 

Odder 9.205 9.300 95 1,0% 

Randers 39.807 39.932 125 0,3% 

Samsø 1.207 1.226 19 1,6% 

Silkeborg 41.045 41.643 598 1,5% 

Skanderborg 27.381 27.311 -70 -0,3% 

Syddjurs 16.707 16.626 -81 -0,5% 

Viborg 38.971 39.133 162 0,4% 

Aarhus 144.861 147.648 2.787 1,9% 
Kilde: Jobindsats.dk 

 

 

 



  

Udvikling i ledigheden i kommunerne i Østjylland 
 

 
Kilde: Statistikbanken, AUF01 

Sæsonkorrigeret ledighed 
 

 
Kilde: Statistikbanken, AUS08 
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